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NOTA TECNICA N° 06/2014

ASSUNTO: Orientacées para Avaliagdo de Desempenho Didatico como
requisito para a Progressao Docente -Resolugdo N° 80/2014 Programa de
Avaliacdo Docente

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente Pré-fempore da
Fundacao Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, no uso de suas
atribuigoes, orienta as Comissoes de Cursos que observem a Resolugao
80/2014, em seu Art. 6° verbis: “A realizagdo da Avaliagdo de Desempenho
Didatico, com a participagdo do compo discente, & de responsabilidade das Comissdes
de Cursos dos Cursos de Graduacéo, considerando os critérios minimos do Apéndice
II. Pardgrafo tnico. E facultado a Comisséa de Curso delegar o processo de avaliagio

a uma subcomissao’.

Ainda, sugerimos que a Avaliagao de Desempenho Didatico, com a
participagao do corpo discente seja semestral e que, caso o professor seja

avaliado em mais de um curso seja feita uma média entre as avaliagoes.

Lembrando que, o procedimento do célculo da média e pontuacgdo na
avaliagao resultante da Avaliagdo de Desempenho Didatico pelo discente
levara em consideracdo os itens abaixo, tendo como base a Resolugao
8012014,

a) Calcular a média de desempenho de cada questao, considerando

todas as avaliagoes realizadas, independente de disciplina e de Curso;

b) Calcular a média final, a partir do calculo da média referente as

médias obtidas por questao;
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c¢) A media final de avaliagéo de desempenho didatico forma o conceito

que tera pontuagao definida a partir da tabela abaixo:

Conceito obtido na 5
S Pontuagao
avaliacao
Entre 0,0e 1,0 0,0
Entre 1,01 e 2,0 0,25
Entre 2,01 e 3,0 0,5
Entre 3,01 e 4,0 0,75
Entre 4,01 e 5.0 1.0

A ndo observancia dos procedimentos acima podera acarretar prejuizo

ao processo de promogao e progressao docente.

Bagé, 06 de novembro de 2014,

a0 Ailton da Rosa Cerqueira Adao

Vice-presidente da CPPD pro tempore



