SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

NOTA TECNICA N° 1/2026/CPPD/CMS/REITORIA/*

PROCESSO N° 23100.002751/2026-85

INTERESSADO: COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD), GABINETE
DA REITORIA, PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEPE

Revoga a Nota Técnica N° 2/2025/CPPD/CMS/REITORIA e estabelece critérios de transicio para a Carreira de
Magistério Federal, em conformidade com a LEI N° 15.141, DE 2 DE JUNHO DE 2025.

A Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD), no uso das atribuicées que Ihe sao
conferidas pelo art. 1° da Resolugdo CONSUNI n° 103/2015, e considerando:

e A publicagédo da LEI N° 15.141, de 2 de junho de 2025, que reestrutura a Carreira de
Magistério Federal, alterando, dentre outras, a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

e Que a referida Lei substituiu a Medida Proviséria n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024, a qual

havia estabelecido novas diretrizes para a carreira docente e foi objeto da Nota Técnica N°
2/2025/CPPD/CMS/REITORIA,;

¢ A necessidade premente de estabelecer critérios claros e provisorios para a transicéo entre os
regimes normativos aplicaveis aos docentes, garantindo a seguranca juridica e a continuidade
dos procedimentos de progressao, promogao e aceleragado da promogao;

e O disposto no art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal, que assegura o principio do
direito adquirido, garantindo a preservacéao de direitos e expectativas funcionais legitimas
consolidadas sob a legislagado anterior;

e Que a Lei n® 15.141/2025 trouxe disposi¢des especificas de transicdo para a Carreira de
Magistério Superior que necessitam ser interpretadas e aplicadas no ambito da UNIPAMPA;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Nota Técnica N° 2/2025/CPPD/CMS/REITORIA, publicada em 26 de maio de
2025, em virtude da superveniéncia da Lei n® 15.141, de 2 de junho de 2025, que altera a
legislacdo de referéncia.

Art. 2° Para os docentes da Carreira de Magistério Superior que, na estrutura anterior a Lei n°
15.141/2025, tenham cumprido integralmente todos os requisitos para progressao funcional ou
promogao entre classes e niveis, incluindo o intersticio temporal e a aprovagdo em avaliagédo de
desempenho, até 31 de dezembro de 2024, serdo aplicadas as regras vigentes a época,
conforme estabelecido na Resolugcdo CONSUNI da Unipampa n° 80/2014, Resolugao
CONSUNI n° 75/2014, Resolugdo CONSUNI n° 327/2021 e demais normativos internos
complementares.

| — Esta disposi¢ao abrange a possibilidade de solicitagdo de progressao funcional ou promogao



a classe ou nivel subsequente, bem como de aceleragado da promogao por titulagdo (mestre ou
doutor), desde que o estagio probatdrio tenha sido concluido até 31 de dezembro de 2024,
seguindo estritamente os critérios e processos estabelecidos nos normativos anteriores a Lei n°
15.141/2025.

Il — Para a analise e processamento desses pedidos, os processos deverao ser instruidos com
a documentac&do comprobatoria do cumprimento de todos os requisitos na data limite de 31 de
dezembro de 2024 e seguirdo o fluxo processual estabelecido pelos regulamentos internos da
UNIPAMPA vigentes até aquela data.

Art. 3° Para os servidores da Carreira de Magistério Superior que, em 31 de dezembro de
2024, estavam posicionados nas antigas Classes A (Professor Auxiliar) e B (Professor
Assistente), conforme a estrutura da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e que tiveram
o estagio probatdrio aprovado, o intersticio para a promog¢ao para a nova Classe B
(Professor Adjunto) é considerado cumprido em 1° de janeiro de 2025 por for¢ca do Art. 54, §
7°,da Lei n® 15.141, de 2 de junho de 2025.

| — Os docentes enquadrados nesta situagao poderao, a partir de 1° de janeiro de 2025, solicitar
a promogéao a nova Classe B (Professor Adjunto) por meio de processo SEI, anexando a
documentagado comprobatéria do cumprimento dos demais requisitos estabelecidos em
normativos internos da UNIPAMPA, tais como a aprovagao em avaliacdo de desempenho € a
titulacao exigivel para a nova classe, se nao tiver sido a base para o enquadramento inicial.

Il — O processo de solicitagao devera ser tramitado diretamente a CPPD para analise da
documentacéo, verificagdo dos demais requisitos € encaminhamentos posteriores a PROGEPE.

[l — O reconhecimento do cumprimento do intersticio pela Lei n°® 15.141/2025, no caso
especifico do caput deste artigo, ndo dispensa a necessidade de aprovagao nos demais
critérios de avaliagcao de desempenho e titulacdo para a efetivagcdo da promocao, conforme as
normas aplicaveis da UNIPAMPA.

Art. 4° Para os docentes da Carreira de Magistério Superior que se enquadrem nas condigdes
para promog¢ao a nova Classe B (Professor Adjunto), conforme os critérios de 36 (trinta e seis)
meses de intersticio minimo estabelecidos na Lei n°® 15.141/2025 (alterando o Art. 12, §3°, |, da
Lei n® 12.772/2012), e cujo periodo de contagem do intersticio se estenda além de 31 de
dezembro de 2024, mas que possuam ao menos uma avaliagdo de desempenho homologada
pela CPPD até essa data, adotar-se-a a seguinte regra de transic¢ao:

| — O docente devera, apds a aprovagao no estagio probatorio, solicitar a promogao a nova
Classe B (Professor Adjunto) por meio de processo SEI, anexando:

a) Formulario de Solicitagdo de Promogéao a Classe B — Professor Adjunto;
b) Portaria de Estabilidade no Servigo Publico (se aplicavel);
c) Portaria da Ultima Progressao (se aplicavel);

Il — O processo devera ser tramitado diretamente a CPPD para analise e
encaminhamentos posteriores a PROGEPE, considerando as avaliagdes ja realizadas e os
novos critérios da Lei n°® 15.141/2025 para o restante do intersticio.

Art. 5°. Para os docentes da Carreira de Magistério Superior que, em 31 de dezembro de 2024,
estavam posicionados na antigas Classes A (Professor Auxiliar) — correspondentes a nova
Classe A (Professor Assistente) —, mas que nao tiveram o estagio probatério aprovado até
31 de dezembro de 2024 e nenhuma avaliagao de desempenho homologada, a promog¢ao
para a nova Classe B (Professor Adjunto) sera regida integralmente pelas disposi¢cdes da Lei
n° 15.141, de 2 de junho de 2025. Para esses docentes, o intersticio minimo de 36 (trinta e
seis) meses no ultimo nivel da classe anterior sera contado a partir do ingresso no Magistério
Superior na UNIPAMPA.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagdo de desempenho, incluindo a média semestral de



encargos didaticos e a avaliagao de desempenho didatico discente, para a promogao de que
trata este artigo, seguirdo as regras estabelecidas na Resolugdo CONSUNI n° 80/2014 e Nota
Técnica N° 10/2023/CPPD/COMISSOES/REITORIA, ou suas atualizacdes, até a publicagéo de
normativos especificos da UNIPAMPA alinhados a Lei n°® 15.141/2025, considerando que
pontuagao minima, obtida ao longo dos 36 (trinta e seis) meses, seja 17 pontos.

Art. 6° As situagbes de progressao e promogéao funcional cujos intersticios se iniciem a partir de
1° de janeiro de 2025, bem como aquelas nao explicitamente contempladas nos Artigos 2°, 3° e
4° desta Nota Técnica, serdo regidas integralmente pelas disposi¢cdes da Lei n® 15.141, de 2 de
junho de 2025, e pelas futuras atualizagdes das Resolugcdes do CONSUNI/UNIPAMPA que
regulamentardo a Carreira de Magistério Superior em alinhamento com a nova legislagao.

Paragrafo tnico. As Resolugdes do CONSUNI/UNIPAMPA que versam sobre progressoes e
promogdes docentes (notadamente as Resolugdes n® 80/2014, n° 75/2014 e n°® 327/2021) serao
atualizadas, no devido tempo, para atender integralmente as disposi¢gdes da Lei n° 15.141, de 2
de junho de 2025, e seus anexos.

Bageé, 25 de fevereiro de 2026.

COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE (CPPD 2025 - 2027)
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