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O que é assédio sexual?

E crime! Pena de detencéio, de 1(um) a 2 (dois) anos.




A conduta so serd ilicita se for _Praticada

no local de trabalho:

Cartilha ae Prevencao ao Assedio Sexuadl



Quais sdo os tipos de assédio sexual?




A intencdo do assediador pode ser expressa de vdarias formas, néo sendo
necessdario o contato fisico.

Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual.

Solicitagdo de favores sexuais com promessas de tratamento diferenciado.
Chantagem para permanéncia ou promog¢do no cargo.

Perguntas indiscretas sobre a vida privada do trabalhador.

Ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, como a de perder o cargo.
Exibicdo de material pornografico, como o envio de e-mail aos subordinados.
Narragdo de piadas ou uso de expressées de conteudo sexual.

Perturbagdo, ofensa.

Conversas indesejaveis sobre sexo.
Frases ofensivas ou de duplo sentido.
Elogios atrevidos.

Contato fisico ndo desejado.

Exemplos de assédio sexual

Convites impertinentes.

Pressdo para participar de “encontros” e saidas.

Elogios sem conteudo sexual - cantadas, paqueras ou flertes - NAO NECES-
SARIAMENTE CONSTITUEM ASSEDIO SEXUAL.




Quais s@o as consequéncias para a vitima?

Estresse emocional, ansiedade, inseguranca.
Significativa redugdo da autoestima.

Diminuig@o da produtividade.

Aumento das doencas profissionais e das faltas ao tra-
balho.

Falta de motivagdo.

Medo de represdlias.

Problemas de hiperatividade e hipervigildncia que po-
dem causar insénia, pesadelos, enxaquecas, problemas
digestivos e cutdneos.

Comprometimento permanente da saude fisico-psiqui-

Alguns sintomas frequentes

ca em fungdo da pressdo psicoldgica sofrida.




Fui vitima, o que posso fazer?

Por isso, &€ importante romper a barreira do isolamento e trazer a publico
os fatos ocorridos!

* Resista. Digq, claramente, NAO oo assediador.

e Anote, com detalhes, todas as abordagens de carater
sexual sofridas: dia, més, ano, hora, local ou setor, nome
do(a) assediador(a) e dos colegas que testemunharam
os fatos, conteldo das conversas e o que mais achar
necessario.

e Conte o ocorrido para colegas, amigos(as) e familiares,
formando uma rede de apoio.




e N&o deixe de buscar suporte psicoldgico junto &
Pré-reitoria de Gest@o de Pessoas (PROGEPE) para
enfrentomento da situacdo, através do e-miail:

psicologia.progepe

Reldna todas as provas possiveis, tais como bilhetes, presentes e mensagens
eletronicas - e-mail e redes sociais.

Evite conversar e permanecer sozinho(a) - sem testemunhas - com o(a) asse-
diador(a).

Livre-se do sentimento de culpa, uma vez que a
irregularidade da conduta ndo depende do com-
portamento da vitima, mas sim do agressor.

Registre o caso na Delegacia da Mulher ou, se,
eventualmente a vitima for homem, registre a ocor-

réncia na delegacia comum.

e Denuncie o ocorrido a Ouvidoria.




Sou testemunha, posso ajudar?

e Disponibilizar-se como testemunha.

* Oferecer apoio a vitima, inclusive na coleta de provas.

* Apresentar a situacdo a outros colegas e solicitar mobilizagdo.

e Denunciar, inclusive anonimamente, & Ouvidoria ou ao superior hierarquico do(a) as-
sediador(a).
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E quanto ao assediador?

A pratica do assédio sexual viola os seguintes deveres:

e Manter conduta compativel com a moralidade administrativa (Lei n°
8.112/90, art. 116, inciso 1X).

e Tratar as pessoas com urbanidade (Lei n° 8.112/90, art. 116, inciso II).
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Como prevenir?

Entre as varias medidas possiveis para conter o assédio
sexual, destacam-se as seguintes:

Oferecer informagdo sobre assédio sexual.

Incentivar a pratica de relacées respeito-
sas no ambiente de trabalho.

Avaliar constantemente as relacdes inter-
pessodis no ambiente de trabalho, aten-
tando para as mudangas de comporta-
mento.

Dispor de instdncia administrativa para
acolher dendncias de maneira objetiva.

Apurar e punir as violagdes denunciadas.




Precisamos falar sobre: Cultura do Estupro

O termo cultura do estupro identifica uma sociedade que diminui, banaliza e tolera as
agressdes sexuais contra as mulheres, muitas vezes de maneira inconsciente. Isso estd
diretaomente ligado ao machismo estrutural e a objetificacdo do corpo da mulher que
acontece como consequéncia. Segundo o Férum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP),
em 2021, o Brasil registrou um estupro a cada 10 minutos. Um exemplo de como a cultura
do estupro nos afeta & a falta de credibilidade do relato das vitimas quando denunciam a
violéncia sexual.

Constranger alguém - mediante violéncia, pres-
s@io ou grave ameaca - d ter conjungdo carnal
ou a praticar ato libidinoso & estupro, com pena
de 6 a 10 anos de prisdo. Estupro ndo € apenas a
conjuncdo carnal, mas qualquer ato libidinoso
cometido sem o consentimento da vitima. Por
issO, muitas vezes, ndo deixa marcas que vao ser
notadas em um exame de corpo de delito, por
exemplo.
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O que é estupro?
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Exemplos de alguns comportamentos

) Assédio sexual
L

O “fiu-fiu”, o abracgo “apertado” do colega de trabalho, o beijo no rosto forgado pelo cliente,
a proximidade “acidental” dos corpos masculinos nos transportes publicos...

@ Desrespeito ao "néo"

Do casamento a ficada, é frequente a mulher precisar se
justificar em relagdo ao seu “nd@o”. O “néo” é bastante inter-
pretado como jogo de seducdo, onde a mulher quer, mas
fala que ndo quer sé para que o homem insista.

@f@ Objetificacéo da mulher
N

Quando homens avaliom o cardter ou a inten¢gdo de uma
mulher pela sua aparéncia fisica ou pela sua roupaq, eles
ndo estdo a considerando como um individuo e sim como
um objeto. Um objeto ndo tem opinido ou vontade prépria.
Um objeto é apenas o que ele mostra ser, e é possivel fazer
O quiser com ele.
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Relativizagdo da violéncia contra a mulher
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Fique de olho

A seguranga que todo cidaddo sente ao procurar a policia
quando é furtado ou assaltado ndo existe para as vitimas de
estupro. Ao contrario da maioria dos crimes, onde a vitima
precisa apenas informar as autoridades o que sofreu e essas
autoridades entendem o seu relato como algo legitimo, as
vitimas de estupro ndo sdo legitimadas ja de inicio - sendo
culpabilizadas pela violéncia a qual foram submetidas (reviti-
mizagdo) por parte até mesmo dos(as) profissionais que de-
veriam estar Ihes acolhendo.

Em 3 de abril de 2023, foi promulgada a Lei 14.540/23, que
institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assé-
dio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e d
Violéncia Sexual no dmbito da Administracéo Publica, direta
e indiretq, federal, estadual, distrital e municipal.

Este programa denota também a importdincia da realizagdo
de campanhas educativas sobre as condutas e os compor-
tamentos que caracterizam o assédio sexual e demais cri-
mes contra a dignidade sexual.
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Além disso, a Controladoria-Geral da Unido
(CGU) langou em marco de 2023 um guia sobre
assédio moral e sexual no Governo Federal - o
Guia Lilas - com orientagdes sobre o uso ade-
quado e efetivo dos canais de dendncia de atos
de assédio e discriminagdo na administragdo
publica federal. O guia traz ainda um protocolo
especifico, destinado das vitimas, com esclare-
cimentos quanto a como proceder em casos de
assédio moral, sexual ou discriminagdo. E tam-
bém orienta agentes publicos sobre o trata-
mento das dendncias, podendo ser acessado no
site: https://repositorio.cgu.gov.br/.

GUIA LILAS

Fique de olho

Informe-se a respeito e cobre seus direitos por parte da ins-
tituicéio. Lembre-se que a Unipampa é feita por todos(as)
nos, que devemos cobrar e ao mesmo tempo fazer valer o
que a legislagéo preconiza.

Saiba +

A DASST e a DP ja trouxeram cartilhas com assuntos relacionados. Confira a
“Cartilha de Prevengdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres” , a
“Cartilha de Prevencgdo ao Assédio Moral - Informe-se e faga a diferenga
no ambiente de trabalho” ou até mesmo a Cartilha sobre “Assédio Moral”
na campanha #N&doENormal. Vocé pode acessar essas e outras cartilhas
no site da PROGEPE aqui: https://sites.unipampa.edu.br/progepe/cartilhas/.

Sessdo Bonus | Cultura de Estupro


https://repositorio.cgu.gov.br/
https://sites.unipampa.edu.br/progepe/cartilhas/

Referéncias
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