
JANEIROsaúde mental

Qual o compromisso social e institucional
quando se trata de saúde mental?
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A nível institucional, qual compromisso é preciso ter quando
se trata de cuidado em saúde mental dos servidores? 

Para começo de conversa, devemos nos perguntar:

Nossos discursos têm sido competentes em reconhecer as
dimensões sociais e estruturais do sofrimento psíquico? E
nossas ações diárias, são congruentes com nossos discur-
sos?

Estamos conseguindo defender um projeto de sociedade que
enfrente as desigualdades, as opressões e as violências?

Nossa instituição está mais comprometida com a produção
de saúde ou de sofrimento psíquico?

Nossas práticas cotidianas no ambiente de trabalho englo-
bam um conjunto de ações contínuas de promoção de bem-
estar e de qualidade de vida?
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As instituições possuem o papel de cumprir bem além do simples
apoio e divulgação de campanhas como a do Janeiro Branco. É
necessário repensar políticas, promover um clima e uma cultura
organizacional que levem em consideração o bem-estar físico,
mental e social daqueles que nelas trabalham.

Para tanto, em termos práticos, compartilhamos alguns exemplos:

INTEGRAÇÃO DE NOVOS SERVIDORES
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REALIZAÇÃO DE FEEDBACKS

REUNIÕES PERIÓDICAS

CURSOS E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL
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TELETRABALHO
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CRIAÇÃO E EFETIVAÇÃO DE POLÍTICAS DE COMBATE A VIOLÊNCIAS

AÇÕES EM SAÚDE MENTAL
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ACOMPANHAMENTO PSICOLÓGICO FUNCIONAL

https://sites.unipampa.edu.br/progepe/servico-de-psicologia/

