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Introducao

A equipe da Divisao de Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho (DASST), da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEPE), tem a alegria de apresentar a vocé, servidor(a), nossa série de cartilhas sobre o tema
inclusao no trabalho.

Essa iniciativa € parte de uma sequéncia de acdes da DASST a respeito da tematica. Inicialmente, foi
executada uma campanha abordando o tema da prevencao ao suicidio e a pessoa com deficiéncia.
Posteriormente, foi realizado o VI Encontro de Qualidade de Vida da Unipampa, sob o titulo: “/nclusdo, o
que eu tenho a ver com isso?". A confeccao das cartilhas € um terceiro momento de conscientizagao, em
gue serao abordados aspectos complementares ao que foi trazido até entao.

A série de cartilhas “Inclusao no trabalho” ¢ composta por trés cartilhas, abrangendo diferentes conteudos:

e Parte | - Compreensdo das diferentes deficiéncias e dicas de interacdo (link aqui)
e Parte ll - Barreiras que impedem a inclusdo de pessoas com deficiéncia (link aqui)
» Parte Ill - Raca, género e sexualidade em pauta

Nessa terceira parte, vocé encontrard: racismo estrutural e seu impacto social;
quando se trata de antirracismo, o que falar e por qué?; significado da sigla
LGBTQIAPN+; exemplos de frases e atitudes LGCBTfobicas que devem acabar;
algumas formas de violéncias de género, bem como falas e atitudes machistas
gue devem ser excluidas do dia a dia.

Agradecemos a todos(as) por estarem junto conosco, acompanhando nossa série
de trés cartilhas e ampliando os aprendizados acerca de pontos muito impor-
tantes no que diz respeito a inclusao.

Apenas através do conhecimento podemos entender como fazer a nossa parte
para contribuir na promocao de uma cultura inclusiva, respeitosa e livre de precon-
ceitos na Universidade.



https://sites.unipampa.edu.br/cqvs/files/2024/12/cartilha-inclusao-no-trabalho-parte-1.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/cqvs/files/2025/01/cartilha-inclusao-e-trabalho-parte-2.pdf

Raca e etnia

O racismo é estrutural e € manifestado por meio de acgdes, crencas e sistemas publicos. Ele esta
presente no trabalho, no acesso a direitos basicos, nos relacionamentos e nas praticas culturais. E
quando falamos de racismo, estamos nos referindo, também, as politicas de eliminacao e de bran-
queamento da populagao mundial, geradas pelo édio e preconceito com pessoas hegras.

Quando o assunto é preconceito racial e racismo estrutural no Brasil, € preciso ter em mente alguns
dados, para refletir e entender melhor como essa questao se manifesta no dia a dia:

A populagao negra representa aproximadamente 56% da populagao total brasileira.
Mesmo assim, esse grupo de pessoas ganha até 75% menos que pessoas brancas,
ainda que tenham a mesma origem social.

e 3 entre 4 brasileiros que estao entre os 10% mais pobres do pais sao negros.

e Entre 1965 e 2014, apenas 10% dos livros brasileiros publicados foram escritos por
autores negros.

e Pessoas negras também representam somente 40% do publico que conclui a edu-

cacao basica e, no ensino superior, esse
numero cal para 32%. Mas 0s negros ga-
nham espaco quando o tema é outro: a
cada 100 pessoas assassinadas no Brasil,
75 sao negras.




Raca e etnia

A fildsofa norte-americana Angela Davis diz "ndo basta ndo ser racista, é preciso ser antirracista'.
Para ajudar a combater o racismo, trouxemos algumas dicas sobre termos e expressdes que
reforcam o preconceito e a discriminacao, para que vocé possa retirar do seu vocabulario.

O que voceé ndo deve falar e por que?

NAO USEX USE POR QUE?

A coisa ta feia, a coisa ta A expressao associa o termo preto a algo ruim, negativo, portanto,
dificil ou complicada. € pejorativo.

A coisa td preta.

n ou

; _ Denegrir significa “tornar negro”, “escurecer”, usado sempre de
Difamar, depreciar, e

Denegrir g g S mManeira pejorativa. E racista porque parte do principio que tornar
Sejrofefelr I itliblatols algo negro é o mesmo que o tornar ruim.
Coisa, servigco ou Coisa, S AZIGI L] trabalho Essa expressdo € usada para descrever algo mal feito e é
trabalho de preto mal feito ou feito errado. preconceituosa porque coloca as pessoas negras como incapazes.
bCatl;e{;.a ru:‘:n,l czbelo ::le Cabelo crespo, Usar termos negativos para se referir ao cabelo das pessoas negras
omprii, cabelo duro, “seu cacheado ou afro e deprecia-las é uma forma de racismo.

cabelo ndo molha?"

Utilizada como “elogio”, essa expressao reforca um
Da cor do pecado - esteredtipo que, além de racista, também € misogino: o
da mulher negra hipersexualizada.
Essa expressao remonta ao periodo da escravizacao, quando os
Mal feito, irregular, negros utilizgvam as proprias coxas como molde para modelar telhas.
Por ser feito de forma artesanal e os formatos dos corpos serem
diferentes, as pegas nao se encaixavam bem uma na outra,
consideradas mal feitas.

*

Feito nas coxas : : .
defeituoso ou imperfeito



Raca e etnia

NAO USE USE

Mesa de cabeceira, cbomoda

Criado-mudo : .
ou simplesmente movel

Humor negro Humor acido
Inveja branca Inveja boa
Lista negra Lista proibida
Mulato(a) Negro(a)
Moreno Nome da pessoa ou
(para se referir a cor como ela gostaria de
da pele de alguém) ser chamada.

POR QUE?

Este termo também era utilizado no periodo da escravidao, para
se referir aos negros escravizados que deviam ficar calados em
um canto segurando coisas para seus “senhores”.

Essa expressao costuma ser usada para descrever um humor
com piadas de mau gosto, 0 que hovamente associa negro a
algo ruim.

A palavra “branca” aqui vem em oposicao ao negro, sendo usada
COMO uMma coisa positiva, uma inveja boa, enquanto que o0 negro
€ ruim e negativo.

Mais um exemplo da palavra “negra” usada como algo negativo,
para descrever pessoas que, por alguma razao ruim, estao
excluidas de certos grupos, ou para mostrar gue uma pessoa
esta sendo perseguida.

A palavra vem de mula, que € o cruzamento da égua com o
asno. O termo surgiu na época da escravidao, quando as
mulheres negras eram, muitas vezes, violentadas por seus
“senhores” e tinham filhos chamados de mulatos.

As pessoas acreditam que chamar alguém de moreno seria mais
agradavel do que chamar de preto ou negro, por ser esse um
termo “embranquecedor”, como se preto ou negro fossem ruins
e moreno é bom porque é mais claro.

*



Raca e etnia

USE POR QUE? !

Usar essas expressoes trata a mulher negra como “qualquer
B r G S T W) uma” ou “de todo mundo”, reforcando a maneira como as
& ~ ” . .
Nao sou tuas nega. " : mulheres negras escravizadas eram vistas e tratadas. A frase
ou ndo me trate assim. . . . y "
deixa explicita uma ideia de que com as negras “pode tudo”,
sendo racista e machista ao mesmo tempo.

NAO USE

A expressao debochada reforca o preconceito e o

Samba do crioulo doido Confusdo, bagunca ou desordem .
esteredtipo sobre as pessoas negras.

Inhaca é o nome de uma ilha de Mocambique e é dai que
vem o uso desse termo carregado de preconceito e de

Mau cheiro ou fedor
estereodtipos, para designar um cheiro forte ou desagradavel.

Inhaca ou nhaca

- Geralmente é usado para se referir a alguém de identidade
Individuo, pessoa ou gente desconhecida, de forma pejorativa.

A 30 )

Ll Respeito!

1B

Nego(a) ou neguinho(a)




Raca e etnia
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Raca e etnia

e “Baianada ou baianagem”: Referéncia pejorativa aos nascidos no estado da Bahia.
() substitua por brega ou cafona.

e “Judiar™ E um verbo de carga depreciativa, pois seria “tratar como os judeus foram tratados”,
ou seja, “maltratados como os judeus”.

e “Indiada ou programa de indio”. Associar as culturas dos povos indigenas a algo que ndo deu
certo ou que seja um incémodo - além de discriminatorio, reforca o apagamento cultural de po-
VOS CuUjas crencgas, conhecimentos e costumes sao extremamente ricos.

() Substitua por evento chato ou uma furada.

Importante

E necessario saber que comentarios preconceituosos sobre
determinados grupos étnicos-raciais como exemplificados
acima sao enquadrados como preconceito racial ou racismo
e considerados crimes previstos no Codigo Penal Brasileiro.




LGBTQIAPN+

Somos seres plurais e apesar dessa afirmacao, e de termos a pauta LGBTQIAPN+ em
destague nos ultimos anos, a LGBTfobia ainda € uma realidade.

LGBTfobia € o termo utilizado para classificar violéncias de natu-
reza fisica, psicoldgica ou mesmo simbodlica, contra Iésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais, queers, intersexuais, assexuais e
outras orientacdes sexuais, identidades e expressdes de género.
Ou seja, pessoas que nao se enquadram nos padrdes de hetero-
cisnormatividade.

Também podemos entender a LGBTfobia como
a atitude de colocar a pessoa LGBTQIAPN+ na
condicao de inferioridade, de anormalidade,
baseada no dominio da logica heterocisnorma-
tiva, ou seja, da heterossexualidade como pa-
drao, utilizando-se para isso, muitas vezes, de
violéncia fisica e/ou verbal.

Heterocisnormatividade é a crenca de que a
identidade de género deve corresponder ao sexo
biolégico - cisgeneridade - e ao desejo afetivo-se-
xual pelo género oposto - heterossexualidade.

10



LGBTQIAPN+

Desde 2019, a homofobia e a transfobia sdo crimes passiveis de punicdo penal no Brasil. O Brasil € o
pais onde mais morrem pessoas transexuais no mundo. Por isso, o aprendizado e a conscientizacao
em prol de acdes de equidade e defesa dos direitos das pessoas LGBTQIAPN+ sao muito impor-
tantes para que possamos avancar como sociedade.

Opcdo sexual

A palavra “opcao” da a entender que uma pessoa pode esco-
Iher, entre varias opc¢des, a sua sexualidade, mas € importante
ressaltar que essa possibilidade de escolha nao existe. Quando
se trata do assunto sexualidade, nao ha opcdes, por isso o ter-
Mo correto a ser utilizado é orientacao sexual.

Homossexualismo

Na Lingua Portuguesa, o sufixo “ismo” acrescentado no final
das palavras é utilizado para nomear doencas e, de fato, a
homossexualidade foi considerada uma doenca até a OMS (Or-
ganizacao Mundial da Saude) retira-la da lista de disturbios
mentais em 1990. Nenhuma orientacao sexual € um disturbio
ou anomalia. O correto é utilizar a palavra homossexualidade.



LGBTQIAPN+

Lesbicas

J)BTF@ L r‘\r))x(‘l'\‘-

E uma orientacao sexual e diz respeito a mulheres - cisgénero ou transgénero - que se sentem
atraidas afetiva e sexualmente por outras mulheres - também cis ou trans.

Gays

E uma orientacdo sexual e se refere a homens - cisgénero ou trans-
género - que se sentem atraidos por outros homens - também cis ou
trans.

Bissexuais

Bissexualidade também €& uma orientacao sexual. Bissexuais sao
pessoas que se relacionam afetiva e sexualmente tanto com homens
guanto com mulheres - inclusive homens e mulheres transgénero,
gue também podem ser bissexuais.



LGBTQIAPN+

LGRTQIAPN+«

Transgeéneros

Pessoas que possuem uma identidade de género diferente do sexo designado no nascimento.
Algumas pessoas trans recorrem a tratamentos meédicos, que vao da terapia hormonal a cirurgia
de redesignacao sexual. Sao usadas as expressdes homem trans e mulher trans.

Travestis

A travesti € uma pessoa que nao se identifica com o
sexo bioldgico e se veste/se comporta como de outro
sexo, de forma temporaria ou permanente. Atualmen-
te, a palavra travesti adquiriu um teor politico de
ressignificacao de termo historicamente tido como
pejorativo.
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LGBTQIAPN+

LGRTQIAPN+

O termo em inglés, que pode ser traduzido como "estranho", tem evoluido
ao longo do tempo, passando de uma palavra pejorativa para uma «
expressio inclusiva e representativa. E usado para designar as pessoas que  ®*
nao se identificam como sendo 100% homem ou 100% mulher, mas se veem
como sendo de um terceiro género, fluido/andrégino, com caracteristicas
masculinas e femininas. A pessoa queer também nao vé sua orientacao se-
xual definida como hétero ou homossexual.

Queers

Intersexuais I

A intersexualidade descreve as pessoas que podem nascer com genitais
correspondentes a um sexo, mas ter o sistema reprodutivo e os hormonios
do outro. Ou podem apresentar uma anatomia sexual que nao é nem
masculina nem feminina — o que leva alguns intersexos a fazer a cirurgia
de redesighacao sexual. No passado, essas pessoas eram chamadas de

hermafroditas.




LGBTQIAPN+

LGRTQIAPN+

Ageneros

Pessoa que nao se identifica ou nao se sente pertencente a nenhum género.

Pansexuais

Atracao sexual ou romantica por qualquer sexo ou identidade de género.

Ncdo-bincaries

Expressao utilizada para denominar aqueles
seres humanos que nao se classificam exclusi-
vamente em nenhum dos géneros binarios -
masculino ou feminino.

Eo+?

O + é utilizado para incluir outros grupos que
as letras nao descrevem.




LGBTQIAPN+

Veja frases LGBTfobicas que vocé deve retirar do seu vocabulario

e “Ndo precisa ficar contando para todo mundo que vocé é gay/lésbica/bi...”
e “Quem é o homem/mulher da relacéo?”

e “VYocé ndgo e bissexual, so esta em cima do muro ou indeciso.”

e “Vocé e gay? Ah, entdo entende muito de moda, né? Me da umas dicas.”

e “N@o precisa beijar na rua.”

e “Sabia que vocé vai para o inferno?”

» “Isso ndo é coisa de homem/macho.”

e “Quando/como vocé virou gay/lésbica/bi/trans...?”
e “Eu ndo tenho preconceito, MAS...”

o “Ser gay/lésbica/bi/trans, tudo bem, contanto que ndo dé em cima de mim!”

“Vocé nem parece gay/lésbica/bi/trans...”



LGBTQIAPN+

e Demonstrar desconforto diante de um casal gay.
e Chamar as pessoas de “viado” ou “sapatdo” de maneira pejorativa.

e Falar gue é um “desperdicio” uma pessoa bonita ser gay.

o Usar a expressao “se fosse homem/mulher de verdade”.

e Chamar a mulher ou homem trans pelo nome de nascenca e nao pelo
seu home social.

o Referir-se ao homem trans por ela e nao por ele, assim como o contrario.

e Impedir a pessoa trans de ir ao banheiro correspondente ao seu género.




Vamos aprender?

Identidade de género

E a maneira com a qual vocé
se enxerga e se identifica.

€ >
Homem cisgénero Mulher cisgénero
Homem transgénero Mulher transgénero

Orientacdo sexual

E por guem vocé sente atracdo. Homossexual Bissexual Heterossexual
Sexo biologico < S

E a sua genitaria e a combi- Homem Intersexual Mulher
nagao de cromossomos.

0 Expressdo de género .
——

E a forma e o com portamento Masculina Nao-binarie Feminina

pelo qual vocé expressa seu
género.




Geénero

E no contexto de desigualdade entre os géneros masculino e feminino na sociedade que surge o
feminismo. Ao contrario do gue muitas pessoas pensam, o feminismo ndo busca a superioridade
feminina, e, sim, a equidade de direitos entre os géneros. E um movimento social, politico e
ideoldgico que preconiza a ampliagcao legal dos direitos civis e politicos das mulheres, buscando a
igualdade em relacao aos homens e, também, mudancas culturais e comportamentais que refli-

tam a igualdade no ambito social.

O Forum Econdmico Mundial realiza, anualmente, uma pesquisa que compara a paridade de
género entre 146 paises. Conforme dados de 2022, o Brasil ocupa a posicao 94° no ranking que
mede a igualdade entre homens e mulheres, considerando acesso a educacao, trabalho, renda,
representatividade politica, entre outros.

Para elaborar o ranking, a pesquisa relacionou temas como remu-
neracao, assedio sexual, ocupacao de cargos politicos, entre ou-
tros. Com forte desigualdade racial, os critérios analisados apontam
gque mulheres negras sofrem muito mais, ten-
do, por exemplo, menor acesso a escolaridade,
ocupando profissdes nao especializadas e que
pagam menos.




Geénero

Manterrupting

E quando um homem interrompe constantemente uma mulher, de maneira desnecessaria, ndo
permitindo que ela consiga concluir sua frase. A palavra € uma juncao de “man” (homem) e
‘interrupting” (interrupc¢ao) e, em traducao livre, quer dizer “homem que interrompe”. Esse
comportamento € muito comum em reunides e palestras mistas, qguando uma mulher nao conse-
gue concluir sua frase por ser constantemente interrompida pelos homens ao redor.

7R Mansplaining

E quando um homem dedica seu tempo para explicar algo ébvio
a uma mulher, de forma didatica, como se ela nao fosse capaz de
entender. O termo é uma juncao de “man” (homem) e
‘explaining” (explicar).

Bropriating

E quando um homem se apropria da mesma ideia j& expressa por
uma mulher, levando os créditos por ela. O termo € uma juncao de
‘bro” (de brother, irmao ou mano) e “appropriating” (apropriacao).
E algo que acontece muito em reunides.



Geénero

Gaslighting

E uma forma de abuso psicoldgico usada por homens para convencer a mulher de que ela estd
louca, invalidando seus sentimentos. E comum em relacionamentos heterossexuais abusivos. O
termo surgiu a partir do filme Gaslight (A Meia Luz), de 1944. Para esconder um segredo da esposa,
o0 marido da protagonista usa taticas para abalar o estado psicoldgico da mulher, convencendo-a
de que esta louca.

Slutshaming

Originou-se da unidao das palavras “slut” + “shaming”. “Slut” é um termo em inglés utilizado para se
referir a mulheres com comportamentos considerados promiscuos pelo machismo, algo equivalen-

as palavras “vadia” ou “vagabunda” em
portugués. Ja “shaming” vem da pala-
vra “shame”, que significa “vergonha”.
Slutshaming, entao, € utilizada para
identificar discriminacdes sobre mulhe-
res a partir de estigmas sexuais. O
slutshaming pode ser feito tanto por
* homens quanto por mulheres — como,
alias, outras praticas machistas.




Geénero

Cultura do estupro

Identifica uma sociedade que diminui, banaliza e tolera as agressdes sexuais contra as mulheres,
muitas vezes de maneira inconsciente. Isso esta diretamente ligado ao machismo estrutural e a
objetificacao do corpo da mulher que acontece como consequéncia. Segundo o Férum Brasileiro
de Seguranca Publica (FBSP), em 2021 o Brasil registrou um estupro a cada 10 minutos. Um
exemplo de como a cultura do estupro nos afeta € a falta de credibilidade do relato das vitimas
guando denunciam a violéncia sexual.




Geénero




Violencia no trabalho

O desafio institucional de evitar as violéncias no trabalho se encontra em estabelecer ambientes
que favorecam o didlogo, a participacao, a transparéncia, a €tica, a valorizacao do(a) trabalhador(a)
e o respeito a diversidade, objetivando sua saude e qualidade de vida.

Aos(as) gestores(as) compete promover um ambiente onde aconteca o didlogo permanente e
aberto entre a equipe, atentando para que a comunicacao Nao esteja restrita aos encontros sociais
ou comemorativos.

Os(as) trabalhadores(as) também devem assumir atitudes que contribuam para evitar a vio-
léncia, além de ndo se submeterem a situacgdes violentas, buscando sempre denunciar e/ou pedir
ajuda, nesses casos.



Servico de Psicologia

Os(as) servidores(as) da UNIPAMPA que fazem parte de algum grupo minoritario e/ou que se
sintam discriminados(as) de alguma forma no ambiente de trabalho podem contar com o Servico
de Psicologia, disponibilizado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, caso sintam necessidade
desse suporte.

8 psicologia.progepe@unipampa.edu.br
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