
 Informações Curriculares dos Membros da Comissão de Confirmação 
Complementar à Autodeclaração de Candidatos Negros - Edital nº 46/2026 
 
 
 
Membro 1  
 
Formação acadêmica/titulação: 
 

●​ 2021-2022 Especialização em Governança Corporativa, Gestão de Riscos e Compliance 
●​ 2005-2006 Especialização Gestão Estratégica de Recursos Humanos 
●​ 1996 Especialização em Qualidade na Administração 
●​ 1990-1994 Graduação em Administração de Empresas 

 
Formação Complementar:  
 

●​ 2023 Formação para atuação nas Comissões de Heteroidentificação - Unipampa 
●​ 2022 Formação - Ações Afirmativas e Heteroidentificação Racial: Desafios e Potencialidades 

- Unipampa 
●​ 2021 Formação em Processos de Heteroidentificação: conceitos e experiências (I). Unipampa 
●​ 2021 Formação em Processos de Heteroidentificação: conceitos e experiências (II). Unipampa 

 
 
Atuação Profissional: 
 

●​ Vínculo: Servidor Público Federal 
●​ Enquadramento funcional: Administrador 

 
Membro 2  
 
Formação acadêmica/titulação: 
 

●​ 2017-2019 Mestrado em Ciências Farmacêuticas 
●​ 2010-2012 - Especialização em Análises Clínicas  
●​ 2005-2009 Graduação em Farmácia  

 
 
Formação Complementar:  
 

●​ 2019 Formação para atuação nas Comissões de Heteroidentificação - Unipampa 
 

 
Atuação Profissional: 
 

●​ Vínculo: Servidor Público Federal 
●​ Enquadramento funcional: Farmacêutico 

 



Membro 3 
 
Formação acadêmica/titulação: 
 

●​ 2016-2020 - Doutorado em Engenharia de Produção e Sistemas 
●​ 2006-2008 - Mestrado em Engenharia de Produção 
●​ 2001-2005 - Graduação em Engenharia Elétrica 

 
 
Formação Complementar:  
 

●​ 2025 Formação para atuação nas Comissões de Heteroidentificação - Unipampa 
●​ 2024 Formação para atuação nas Comissões de Heteroidentificação - Unipampa 
●​ 2023 Ações Afirmativas e Heteroidentificação Racial: Desafios e Potencialidades 
●​ 2022 Metodologia de Trabalho para as Bancas de Heteroidentificação 

 
 

Atuação Profissional: 
 

●​ Vínculo: Servidor Público Federal 
●​ Enquadramento funcional: Professor do Magistério Superior 
●​ Outras informações: 2025 - atual -  Coordenador do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros e 

Indígenas (NEABI) Oliveira Silveira 
●​ Outras informações: 2023 - atual - Membro da Comissão de Validação e Autodeclaração de 

Raça/Etnia  
 
 
Membro 4  
 
Formação acadêmica/titulação: 
 

●​ 2011-2014- Graduação em Pedagogia 
●​ 2015 - 2015- Especialização em Gênero e Diversidade Escolar 
●​ 2015 - 2017- Especialização em Gestão do Currículo na Formação Docente 
●​ 2017 - 2018 - Especialização em Atendimento Educacional Especializado 
●​ 2022 - 2024 - Mestrado em Ensino 

 
 
Formação Complementar:  
 

●​ 2025 Formação para atuação nas Comissões de Heteroidentificação - Unipampa 
 
Atuação Profissional: 
 

●​ Vínculo: Servidor Público Federal 
●​ Enquadramento funcional: Pedagoga 

 
Projetos de Extensão 



 
●​ 2023 Pretagogia: construção de saberes na perspectiva do reconhecimento e valorização da 

história e cultura afro-brasileira e africana em sala de aula 
 
Produções (Resumos expandidos publicados em anais de congressos) 

●​ 2023 Pesquisadoras negras no MAE: Jornada Ancestral, Cultural e Acadêmica de divulgação 
da pesquisa feminina negra na Unipampa. 

●​ 2022 Revisão Sistemática de Literatura: Um Mapeamento Sobre a Educação das Relações 
Étnico-Raciais Articuladas À Educação Feminista e Práticas Pedagógicas nos Anos Iniciais 
do Ensino Fundamental 

●​ 2016 Os Desafios da Abordagem Étnico-Racial no Ensino Fundamental: Saberes e Fazeres na 
Prática Pedagógica. 
 

Produções (Apresentações de trabalhos) 
●​ 2015 - Os Desafios da Abordagem Étnico-Racial na Educação Infantil: Identidade, Espaços E 

Interações na Prática Pedagógica 
●​ 2015 - A equidade étnico-racial através de uma proposta de ensino para a diversidade 

afro-brasileira 
●​ 2014 -  A Captura da Equidade Étnico-racial através de uma Proposta de Ensino para a 

Diversidade: Uma Dívida Brasileira Gerada pela Escravidão 
 
Demais tipos de produção técnica 
 

●​ Pretagogia: construção de saberes na perspectiva do reconhecimento e valorização da história 
e cultura afro-brasileira e africana em sala de aula. 2023. (Curso de curta duração 
ministrado/Extensão) 

 
Membro 5 
 
Formação acadêmica/titulação: 
 

●​ 1998 - 2003 Doutorado em Educação 
●​ 1993 - 1996 Mestrado em Administração 
●​ 1984 - 1990 Graduação em Administração 

 
 
 
Formação Complementar:  
 

●​ 2022 Formação para atuação nas Comissões de Heteroidentificação - Unipampa 
●​ 2019 Curso de Capacitação para Comissão de Heteroidentificação UNIPAMPA 
●​ 2019 II Encontro Nacional dos CONNEABs 
●​ 2019 Semana Integrada da Consciência Negra de Bagé 
●​ 2019 Ações Afirmativas no Ensino Superior e Racismo Institucional 
●​ 2019 Fórum Regional Permanente de Educação e Diversidade Étnico-Racial 
●​ 2018 Curso de Capacitação para Comissão de Heteroidentificação UNIPAMPA 

 
Atuação Profissional: 



 
●​ Vínculo: Servidor Público Federal 
●​ Enquadramento funcional: Professor do Magistério Superior 

 
 
Projetos de Pesquisa 
 

●​ 2024 - Atual Os Desafios Sociais E Acadêmicos Enfrentados Pelos Estudantes 
Universitários(As) Negros(As) Da Universidade Federal Do Pampa - Campus Santana do 
Livramento 

●​ 2014 - Atual Ações Afirmativas Para A Inclusão Do Negro No Ensino Superior Via Cursos 
De Graduação Oferecidos Na Modalidade A Distância Pela Universidade Aberta Do Brasil - 
Uab 

●​ 2013 - 2014 Conferência Nacional De Promoção De Igualdade Racial: Diagnóstico Das 
Ações Propostas Em 2005 E 2009 

 
 
 
 
Projetos de Extensão 
 

●​ 2024 - atual Integração Entre A Unipampa, O Movimento Negro E As Escolas De Ensino 
Fundamental E Médio Santana Do Livramento/Rs Por Meio Da Biblioteca Itinerante De 
Autores Negros 
 
 

Artigos completos publicados em periódicos 
 

●​ 2025  Os desafios sociais e acadêmicos enfrentrados pelos estudantes universitários negros da 
Universidade Federal do Pampa - Campus Sant'Ana do Livramento. Práticas em Gestão 
Pública Universitária 

 
Trabalhos completos publicados em anais de congressos 
 

●​ (Des)Igualdade Racial: Um Estudo Sobre A Inclusão De Negros Em Cargos De Liderança No 
Campus Santana Do Livramento Da Universidade Federal Do Pampa. In: Colóquio 
Internacional De Gestão Universitária, 2025, Florianópolis. Anais Do Colóquio Internacional 
De Gestão Universitária. Florianópolis: Editora Ufsc, 2025. P. 1-15. 

●​ Os Desafios Sociais E Acadêmicos Enfrentados Pelos Estudantes Universitários Negros Da 
Universidade Federal Do Pampa - Campus Sant?Ana Do Livramento. In: Xxiii Colóquio 
Internacional De Gestão Universitária, 2024, Montevideo - Uy. Anais Do Xxii Colóquio 
Internacional De Gestão Universitária. Florianópolis: Editora Ufsc, 2024. V. 1. P. 1. 

●​ A Percepção Do Racismo E Discriminação Das Estudantes Negras Em Administração Da 
Universidade Federal Do Pampa. In: Iv Copene Sul, 2019, Jaguarão - Rs. Iv Copene Sul 
Ancestralidade, Conquistas E Resistência Em Tempos De Intolerância. Uberlândia - Mg: 
Abpn, 2019. P. 1-19. 

●​ Gestão Da Diversidade Étnica Nas Organizações E A Formação Do Administrador Na 
Universidade Federal Do Pampa - Unipampa. In: Xviii Colóquio Internacional De Gestão 



Universitária 22, 23 E 24 De Outubro De 2018 Loja - Equador, 2018, Lojas - Equador. Xviii 
Colóquio Internacional De Gestão Universitária. Florianópolis/Sc: Ufsc, 2018. P. 1-17. 

 
Resumos publicados em anais de congressos 
 

●​ Migração E Desenvolvimento: A Existência De Vínculo Entre Os Fenômenos. In: Ii 
Seminário Estadual Sobre Migração E Refúgio, 2019, Porto Alegre.. In: Ii Seminário Estadual 
Sobre Migração E Refúgio, 2019., 2019, Porto Alegre. Ii Seminário Estadual Sobre Migração 
E Refúgio, 2019.. Porto Alegre - Rs: Uffs, 2019. P. 1-19. 

●​ Ações Afirmativas Para A Inclusão E Empregabilidade De Administradores Negros: A 
Experiência Da Faculdade De Zumbi Dos Palmares. In Xii Encontro Brasileiro De 
Administração E Viii Congresso Mundial De Administração - A Contribuição Da 
Administração Para Uma Sociedade Mais Justa E Sustentável. Rio De Janeiro: Cra/Rj, 2012.. 
In: Encontro Brasileiro De Administração E Do Viii Congresso Mundial De Administração, 
2013, Rio De Janeiro. XII Encontro Brasileiro De Administração E Viii Congresso Mundial 
De Administração - A Contribuição Da Administração Para Uma Sociedade Mais Justa E 
Sustentável. Rio De Janeiro: Cra/Rj, 2013. 

 
Apresentações De Trabalho 
 

●​ V Fórum De Núcleos De Estudos Afobrasileiro E Indígenas (Neabis) Da Universidade 
Federal Do Pampa. 2019. (Apresentação De Trabalho/Conferência Ou Palestra). 

●​ IV Fórum De Núcleos De Estudos Afobrasileiro E Indígenas (Neabis) Da Universidade 
Federal Do Pampa. 2018. (Apresentação De Trabalho/Conferência Ou Palestra). 

●​ Ações Afirmativas Em Universidades Brasileiras Para A Inclusão E Empregabilidade Da 
População Negra.. 2014. (Apresentação De Trabalho/Congresso). 

 
Trabalhos Técnicos 
 

●​ Projeto Político Institucional Da Faculdade Zumbi Dos Palmares. 2002. 
●​ Projeto Pedagógico Do Curso De Administração Da Faculdade Zumbi Dos Palmares. 2002. 

 
 

 
 

 
 


