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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO E INFRAESTRUTURA
EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Espécie: Acordo de Cooperagdo n? 41/2026-UFMS. Processo n.2 23104.033090/2025-19.
Participes: celebrado entre a Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS
e o Servigo Social da Industria - Departamento Regional do Mato Grosso do Sul - SESI-DR/MS.
Objeto: O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é a execugdo do Projeto de
Desenvolvimento Institucional intitulado "MicrocertificagGes SESI & UFMS", a ser executado
em Campo Grande/MS, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho (ANEXO
I). Data de Assinatura: 24.06.2026. Vigéncia: O presente Acordo de Cooperagdo Técnica
entrard em vigor na data de sua ultima assinatura pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser prorrogado mediante a celebragdo de Termo Aditivo. Assinam: Camila Celeste
Brandao Ferreira Itavo, Reitora, pela UFMS, e o representante da outra parte.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Espécie: ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO E A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CIUDAD JUAREZ Processo SEI n° 23109.006589/2026-94. Este
acordo tem por objeto o intercambio de docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos em atividades relacionadas a docéncia, pesquisa, extensdo, e outras
atividades que sejam mutuamente acordadas e consideradas apropriadas pela UFOP e pela
UACJ desde que diretamente relacionadas ao objetivo do Acordo firmado, com vigéncia de
23 de junho de 2026 a 23 de junho de 2031.

EXTRATO DE TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO

Espécie: ACORDO DE COOPERACAO ENTRE A UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO E A
UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE Processo SEI n° 23109.006817/2020-31. Este acordo
tem por objeto o intercambio de docentes, discentes e servidores técnico-administrativos
em atividades relacionadas a docéncia, pesquisa, extensdo, e outras atividades que sejam
mutuamente acordadas e consideradas apropriadas pela UFOP e pela UCM desde que
diretamente relacionadas ao objetivo do Acordo firmado, com vigéncia de 23 de junho de
2026 a 23 de junho de 2031.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
EXTRATO DE CONTRATO N2 16/2026 - UASG 154359

Ne Processo: 23100.008377/2026-21.

Inexigibilidade N2 159/2026. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PAMPA.

Contratado: 03.486.598/0001-69 - AVMB SOLUCOES EM TI LTDA. Objeto: Contratagdo de
servigos continuados de manutengdo, atualizagdo e suporte técnico para o Sistema de
Informagdes para o Ensino (SIE) de propriedade da Unipampa, complementado por servigos
de desenvolvimento sob demanda.

Fundamento Legal: Lei 14.133/2021 - Artigo: 74 - Inciso: |. Vigéncia: 25/06/2026 a
24/06/2031. Valor Total: RS 2.690.700,80. Data de Assinatura: 25/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 26/06/2026).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2026 - UASG 154359

Numero do Contrato: 6/2023.
N@ Processo: 23100.003165/2023-13.

Pregdo. N2 15/2023. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA. Contratado: 03.144.992/0001-19 - VIGITEC SEGURANCA LTDA. Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual
em 12 (doze) meses. Resguarda-se o direito da contratada ao reajuste e a repactuagdo previstos na clausula sétima do termo de contrato. Vigéncia: 01/07/2026 a 30/06/2027. Valor Total Atualizado

do Contrato: RS 10.019.150,88. Data de Assinatura: 25/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 25/06/2026).

EDITAL N2 191, DE 24 DE JUNHO DE 2026
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 124/2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, considerando os Decretos n2 94.664/1987, n? 3.298/1999, n? 7.485/2011, n?
9.739/2019 e n° 12.536/2025, e as Leis n? 15.142/2025, n? 12.772/12 e n2 8.112/90, divulga resultados referente ao Concurso Publico do Edital n? 124/2026, publicado no Diario Oficial da
Unido n2 85, se¢do 3, paginas 70 a 72, de 08 de maio de 2026, para o cargo de Professor do Magistério Superior/Classe A/Nivel I:

Campus Area de Conhecimento

Processo N2 Candidatos Homologados Pontuagdo Final

Uruguaiana Engenharias: Engenharia de Aquicultura

23100.006537/2026-06

19 Gabriel Avila Saccol 66,63

Salientamos, ainda, que os candidatos aprovados ndo se declararam pessoas negras, indigenas ou quilombolas, nem pessoas com deficiéncia.

EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO

EDITAL N2 192, DE 26 DE JUNHO DE 2026
RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N2 113/2026

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, considerando os Decretos n? 94.664/87, n® 3.298/99, n® 7.485/11, n® 9.739/19
e n° 12.536/2025 e as Leis n? 15.142/2025, n? 12.772/12 e n2? 8.112/90, divulga resultados referente ao Concurso Publico do Edital de Abertura n2 113/2026, de 29 de abril de 2026,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 30 de abril de 2026, segdo 3, péaginas 114 a 118, para o cargo de Professor do Magistério Superior/Classe A/Nivel I

Campus Area de Conhecimento

Santana do Livramento

Nucleo de Praticas Juridicas - Pratica Juridica Real e Simulada

Processo N2 Candidatos Homologados Pontuagdo Final
23100.002177/2026-65 12 Thiago Luiz Rigon de Araujo 80,28
292 Nelci Lurdes Gayeski Meneguzzi 79,10
32 Claudia Ernst 74,47
42 Bruna Bastos 72,27

Salientamos, ainda, que os candidatos aprovados ndo se declararam pessoas negras, indigenas ou quilombolas, nem pessoas com deficiéncia.

EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO

EDITAL N2 196, DE 26 DE JUNHO DE 2026
RETOMADA DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO DO EDITAL N2 346/2025

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicOes legais e estatutdrias, considerando a conclusdo das analises e apuragdes administrativas relativas
as intercorréncias ocorridas durante a aplicagdo das provas objetivas do Edital n? 346/2025, realizadas em 12 de fevereiro de 2026, considerando os termos pactuados com a banca
organizadora Instituto ACCESS para a reaplicacdo das provas nos cargos afetados e, considerando os deveres Institucionais de assegurar a integridade, a lisura e a isonomia do certame,

TORNA PUBLICO:
1. da retomada do certame

1.1. Ficam retomadas as atividades e as etapas subsequentes do Edital n2 346/2025, de 6 de novembro de 2025, publicado no Diario Oficial da Unido de 7 de novembro de 2025, Edi¢do
213, Secdo 3, paginas 95 a 108, e suas retificagdes, destinado ao provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educagdo (TAE), Nivel E (Superior), ficando Revogado o Edital n®

55/2026 de Suspensdo do Cronograma do Edital n® 346/2025.
2. DA ANULAGCAO PARCIAL DAS PROVAS OBIJETIVAS

2.1. Ficam anulados os atos da aplicagdo das provas objetivas realizadas em 12 de fevereiro de 2026, especificamente para os seguintes cargos de Nivel E do Edital n2 346/2025:

a) Analista de Tecnologia da Informagéo;

b) Bibliotecario-Documentalista (Dom Pedrito);
c) Enfermeiro/érea;

d) Engenheiro/drea: Engenharia Mecanica;

e) Fisioterapeuta.

2.2. Para os demais cargos do Edital n2 346/2025 ndo mencionados no item 2.1, as provas objetivas realizadas em 12 de fevereiro de 2026 permanecem validas e o cronograma

seguird conforme disposto na Segdo 4 deste edital.
3. DA REAPLICAGAO DAS PROVAS OBIJETIVAS

3.1. Sera realizada a reaplicacdo das provas objetivas exclusivamente para os cargos relacionados no item 2.1.
3.2. Poderdo participar da reaplicagdo todos os candidatos com inscrigdo homologada nos cargos afetados, independentemente de terem comparecido ou ndo a aplicagdo

realizada em 12 de fevereiro de 2026.

3.2.1. Os candidatos que optarem por desistir de concorrer nos cargos que terdo a reaplicagdo poderdo formalizar a sua desisténcia, de forma irretratavel, e requerer a devolugdo
da taxa de inscri¢do, conforme Comunicado a parte e nos termos e prazos previstos na Segdo 4 deste edital.

4. DO NOVO CRONOGRAMA

4.1. O Anexo Il do Edital n2 346/2025 passa a viger com as seguintes alterac&es:

EVENTO

DATA

comuns a todos os cargos.

Publicacdo da Retificagdo V - Agendamento da Reaplicagdo das provas e demais etapas para os cargos de: Analista de Tecnologia da Informagdo, Bibliotecario-
Documentalista (Dom Pedrito), Enfermeiro/area, Engenheiro/area: Engenharia Mecénica e Fisioterapeuta; Sequéncia do concurso para os demais cargos e Etapas

29 a 30/6/2026

Prazo para que os candidatos com inscricdo homologada requeiram a desisténcia de concorrer no certame para os cargos que terdo a reaplicacdo das provas
objetivas, assim como a devolucdo da taxa de inscri¢do, por meio da "Area do Candidato" no site do Instituto Access

1 a 10/7/2026

Divulgacdo da lista definitiva das inscricdes homologadas, apds as desisténcias e requerimentos de devolucdo das taxas de inscricdo

16/7/2026

Edital n® 346/2025

Decisdo dos recursos dos gabaritos preliminares das provas objetivas para os demais cargos e resultado preliminar das provas objetivas para os demais cargos do

21/07/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar das provas objetivas para os demais cargos e critérios de desempate

22 a 23/07/2026

Resultado definitivo das provas objetivas para os demais cargos que ndo terdo as provas reaplicadas 06/08/2026
Prazo final estimado para restituicdo das taxas de inscricdao 17/8/2026
Divulgacdo dos locais de reaplicacdo das provas objetivas 21/08/2026
Reaplicagdo das provas objetivas para os cargos de: Analista de Tecnologia da Informacgdo, Bibliotecario-Documentalista (Dom Pedrito), Enfermeiro/area, 30/8/2026
Engenheiro/area: Engenharia Mecanica e Fisioterapeuta

Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas reaplicadas 31/8/2026

Prazo para interposicdo de recursos acerca dos gabaritos das provas objetivas reaplicadas

1 a 2/9/2026

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026062900113

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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