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ORIENTAGOES BASICAS PARA CELEBRAGAO DE

ACORDOS DE COOPERAGAO, CONVENIOS E PROTOCOLOS DE INTENGOES

A gestdo dos Acordos de Cooperagao, Convénios e Protocolos de Intengdes da UNIPAMPA é de
responsabilidade da Divisao de Relagdes Interinstitucionais e Convénios, ligada a Diretoria de Assuntos
Interinstitucionais e Internacionais - DAIINTER, a qual tem a fungédo de implementar a politica de parcerias com
diversos setores da sociedade.

Os instrumentos s&o orientados, registrados e acompanhados em sua execugéo pela Divisdo de Relagdes
Interinstitucionais e Convénios, que também recebe os relatérios de prestagbes de contas e encaminha para
analise dos setores competentes.

A Divisdo de Relagdes Interinstitucionais e Convénios compete a organizagéo e o controle dos processos
relativos as parcerias para o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagao.

Os instrumentos tratados neste documento evidenciam um negdcio juridico embasado na reciprocidade
dos objetivos a serem atingidos pelos envolvidos, onde existem interesses comuns e coincidentes, diferentemente
dos contratos, onde as partes tém interesses diversos e opostos.

A seguir, observe os tipos de instrumentos que podem ser firmados entre entidades publicas de qualquer
espécie, ou entre estas e entidades privadas sem fins lucrativos.
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ACORDO DE COOPERAGAO

Este ajuste configura um instrumento juridico, que estd embasado no carater reciproco dos objetivos a
serem atingidos, vinculado a uma ou mais areas de trabalho, sem repasse de recursos financeiros entre os
participes e com a obrigacdo de Prestacdo de Contas. Os Acordos podem ser celebrados entre entidades
publicas de qualquer espécie, ou entre estas e particulares.

A realizacdo de parcerias com instituicdbes privadas deve ser precedida de Chamamento Publico,
ressalvada a inelegibilidade quando o objeto do projeto apresentado pelo parceiro privado for considerado, pela
area técnica da Administracdo, como o Unico capaz a atender a sua demanda ou em razao da inexisténcia de
competicdo (Nota n°03/2014/CAMARAPERMANENTE CONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU).

A Divisdo de Relagdes Interinstitucionais e Convénios disponibiliza um modelo de edital de Chamada
Publica. Para maiores informagdes, entrar em contato com a Divisao.

Salientamos que, para celebragao desta parceria, € necessario:

a) comprovar o exercicio, durante os ultimos 03 (trés) anos, de atividades da instituigdo privada referentes
ao objeto do acordo;

b) comprovar a qualificagdo técnica e/ou capacidade operacional da instituigdo privada para gestdo do
instrumento.

Tendo em vista os principios da impessoalidade e da moralidade administrativa, ndo se recomenda a
celebragao de acordos com entidades privadas:

a) que tenham como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgao ou
entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau (ver tabela de Rela¢des de Parentesco
vedadas no Anexo |) ;

b) que tenham, em suas relagbes anteriores com a Unido, incorrido em pelo menos uma das seguintes
condutas: omissao no dever de prestar contas; descumprimento injustificado do objeto de convénios, contratos de
repasse ou termos de parceria; desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos transferidos; ocorréncia de dano ao
Erario; ou pratica de outros atos ilicitos na execugao de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria.

Instrugao do processo administrativo:

- Abertura de processo via SEI! (tipo de processo: Convénio/ajustes: sem repasse). Nivel restrito, na
presenga de informacdes pessoais;

- Solicitagédo de celebragéo de acordo/convénio (disponivel no SEI!);

- Ata do Conselho de Campus (quando a proposta for do Campus);

- Ata do Comité Estratégico (quando a proposta for da Reitoria);

- Declaracdo do responsavel pelo Acordo de Cooperacdo e cumprimento do objeto (modelo

disponibilizado no SEI!);

- Concordancia do (s) participe (s);

- Regimento Interno, Estatuto Social ou Contrato Social;

- Documento que comprove o responsavel legal para assinar o Acordo de Cooperagao (exemplo: termo de
posse no cargo de presidente);

- Minuta de Acordo de Cooperacao e Plano de Trabalho (modelo disponibilizado no SEI!);

- Projeto de ensino, pesquisa e/ou extensdo, quando houver, registrado no Sistema Académico de
Projetos da UNIPAMPA - SAP.

Quando um dos participes for instituicao privada, deverdao ser anexados outros documentos:

- Extrato de Chamamento Publico;

- Na auséncia de Chamamento Publico, apresentar a justificativa pela definicdo da instituicao;

- Declaragao de instituicdo privada de acordo com o modelo disponibilizado no site;

- Comprovacéao de regularidade fiscal do(s) outro(s) participe(s), conforme segue: Receita Federal através
do site http://www.receita.fazenda.gov.br/Grupo2/CertidoesSRF.htm, FGTS através do site
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp e Dividas Trabalhistas através do site
http://www.tst.jus.br/CERTIDAQ;

- Comprovacao do exercicio, durante os ultimos 03 (trés) anos, de atividades da instituicao referentes ao
objeto do acordo (comprovante CNPJ — Receita Federal do Brasil);

- Declaracao de Capacidade Técnica e Gerencial, de acordo com o modelo disponibilizado no site.
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
(com cedéncia de servidor)

E um instrumento firmado entre instituicdes publicas onde haja um vinculo cooperativo ou de parceria
entre si, mediante mutua colaboragdo, de modo a realizar um propdsito comum, voltado ao interesse publico, com
a cedéncia de servidor, sem a transferéncia de recursos financeiros e com a obrigagao de prestagao de contas;

Instrugao do processo administrativo:

- Abertura de processo via SEI! (tipo de processo: Convénio/ajustes: sem repasse). Nivel restrito, na
presenga de informacdes pessoais;

- Solicitagéo de celebragéo de acordo/convénio (disponivel no SEI!);

- Ata do Conselho de Campus (quando a proposta for do Campus);

- Ata do Comité Estratégico (quando a proposta for da Reitoria);

- Declaragdo do responsavel pelo Acordo de Cooperagdo e cumprimento do objeto (modelo

disponibilizado no SEI);

- Concordancia do (s) participe(s);

- Regimento Interno, Estatuto Social ou Contrato Social;

- Documento que comprove o responsavel legal para assinar o Acordo de Cooperagéo (exemplo: termo de
posse no cargo de Reitor);

- Minuta de Acordo de Cooperacgao Técnica e Plano de Trabalho (modelo disponibilizado no SEI!);

- Projeto de ensino, pesquisa e/ou extensao, quando houver, juntamente com seu registro no SAP;

- Cépia do Parecer do Campus/unidade destino;

- Oficio da instituicdo destino solicitando a colaboragao técnica;

- Oficio do Reitor da UNIPAMPA ao Reitor da IFES manifestando concordancia ou ciéncia quanto a
existéncia do pedido.
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ACORDO DE COOPERAGAO
COM EMPRESA JR. DA UNIPAMPA

E um instrumento firmado entre a UNIPAMPA e Empresa Jr. da UNIPAMPA (Resolugédo n° 150, de 31 de
agosto de 2016 regulamenta as relagdes entre a UNIPAMPA e as Empresas Jr. vinculadas a instituicdo), onde
essa ira vincular-se a instituicido de ensino superior e desenvolvera atividades relacionadas ao campo de
abrangéncia de pelo menos um curso de graduagao indicado no estatuto da Empresa Jr., sem fins lucrativos,
voltado ao empreendedorismo e com elaboragéo de Plano Académico.

Instrugao do processo administrativo:

- Abertura de processo via SEI! (tipo de processo: Convénio/ajustes: sem repasse). Nivel restrito, na
presenga de informacdes pessoais;

- Solicitagdo de celebragéo de acordo/convénio (disponivel no SEI!);

- Ata do Conselho de Campus;

- Declaragdo do docente orientador responsavel pelo Acordo de Cooperagao com a Empresa Jr. Da
UNIPAMPA (modelo disponibilizado no SEI!);

- Declaragéo do docente coorientador (se houver de acordo com o Art. 2°, §2° da Resolugado n° 150, de 31
de agosto de 2016), responsavel pelo Acordo (modelo disponibilizado no SEI!);

- Declaragdo de cumprimento de objeto (modelo disponibilizado no SEI!);

- Minuta de Acordo de Cooperagao e Programa de Trabalho para Empresa Jr. da UNIPAMPA (modelo

disponibilizado no SEI!);

- Copia do Parecer do Campus (de acordo com a Resolugédo n° 150, 31 de agosto de 2016, Art.7°, &
necessaria a interveniéncia do Diretor do respectivo Campus);

- Inscrigdo da Empresa Jr. como associagao civil no Registro Civil das Pessoas Juridicas;

- Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

- Oficio do Campus identificando a area de instalagao da Empresa Jr.
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Acordos de Parceria para PD&I

Os Acordos de Parceria para PD&I poderao prever a transferéncia de recursos financeiros dos parceiros
privados para os parceiros publicos, inclusive por meio de fundacdo de apoio credenciada junto a UNIPAMPA,
dispensada licitacdo ou outro processo competitivo de selecédo equivalente, devendo ser precedido de negociacao
com a entidade parceira.

Instrugao do processo administrativo:

- Abertura de processo via SEI! (tipo de processo: Convénio/ajustes: sem repasse). Nivel restrito, na
presenga de informacdes pessoais;

- Solicitagdo de celebragéo Acordo/Convénio (modelo disponibilizado no SEI!);

- Plano de Trabalho (modelo disponibilizado no SEI!);

- Projeto de pesquisa, extensdo, ensino, desenvolvimento institucional, projetos de inovagéo e os projetos
de empreendedorismo;

- Ata do Conselho do Campus com a aprecia¢ao do instrumento ou Parecer do Comité Estratégico;

- Concordancia do(s) outro(s) participe(s);

- Regimento, Estatuto ou Contrato Social do(s) outro(s) participe(s);

- Documento que comprove o responsavel legal para assinar o instrumento;

- Declaragao dos Coordenadores e Fiscal;

- Declaracao de Instituicao Privada;

- Comprovacgao do exercicio, durante os ultimos 03 (trés) anos, de atividades da empresa referentes ao
objeto do convénio (comprovante CNPJ - Receita Federal do Brasil);

- Declaragado de Capacidade Técnica e Gerencial;

- Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade privada, conforme o ato constitutivo, estatuto ou
contrato social, com endereco, telefone, enderego de correio eletrdnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de CPF de cada um;

- Comprovante de local de funcionamento da empresa (agua, luz ou contrato de locagao).
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CONVENIO

Este instrumento estabelece programas/atividades de cooperacdo técnica, cientifica ou cultural para o
desenvolvimento de agbes especificas de carater de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento de atividades
em areas de mutuo interesse dos participes, com transferéncia de recursos financeiros.

O Convénio é firmado, de um lado, por 6rgéo ou entidade da administragao publica federal, direta ou
indireta, e, de outro lado, por 6rgédo ou entidade da administragao publica estadual, distrital ou municipal, direta ou
indireta, ou, ainda, por empresas privadas sem fins lucrativos.

Convénio ¢ um acordo, mas nao € um contrato. Atualmente, juristas e doutrinadores nao diferenciam
Convénio de Contrato apenas com base nas pessoas que participam do ajuste, mas sim considerando a finalidade
de alcangar um interesse comum, onde:

- Convénio: existe a convergéncia de vontades e de interesse entre os participes (se tem interesses
paralelos e comuns); e

- Contrato: existe a convergéncia de vontades, porém ha contraposi¢des de interesses entre as partes (0s
interesses sdo opostos e diversos). Geralmente uma das partes possui 0 apenas o interesse pecuniario, por outras
palavras: no contrato ha sempre duas partes (podendo ter mais de dois signatarios), uma que pretende o objeto do
ajuste (a obra, o servico, etc.), e outra que pretende a contraprestacdo correspondente (o interesse pecuniario - o
preco, ou qualquer outra vantagem), diversamente do que ocorre no convénio, em que nao ha partes, mas
unicamente participes com as mesmas pretensdes. Por essa razao, no convénio a posic¢ao juridica dos signatarios
€ uma s0, idéntica para todos, podendo haver apenas diversificacdo na cooperagcao de cada um, segundo suas
possibilidades, para a consecugéo do objetivo comum, desejado por todos.

A realizacdo de parcerias com instituicbes privadas sem fins lucrativos deve ser precedida de
Chamamento Publico, ressalvada a inelegibilidade quando o objeto do projeto apresentado pelo parceiro privado
for considerado, pela area técnica da Administragdo, como o Unico capaz a atender a sua demanda ou em razao
da inexisténcia de competigao (Nota n°03/2014/CAMARAPERMANENTE CONVENIOS/DEPCONSU/PGF/AGU).

A Divisdo de Relagdes Interinstitucionias e Convénios disponibiliza um modelo de edital de Chamada
Publica. Para maiores informagdes, entrar em contato através do e-mail convenios@unipampa.edu.br.

Salientamos que, para celebragédo desta parceria, € necessario:

a) comprovar o exercicio, durante os ultimos trés anos, de atividades da empresa referentes ao objeto do
convénio;

b) comprovar a qualificagdo técnica e/ou capacidade operacional da empresa para gestdo do instrumento.

Nao é permitida a celebragao de convénio com pessoa fisica ou empresa privada com fins lucrativos,
conforme inciso V do art. 10 da Portaria Interministerial CGU/MF/MP n° 507, de 24 de novembro de 2011.

De acordo com o Decreto n® 6.170, de 25/07/2007, é vedada a celebragdo de convénios com repasse:

a) com o6rgaos e entidades da administragdo publica direta e indireta dos Estados, Distrito Federal e
Municipios cujo valor seja inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou, no caso de execugdo de obras e servigos de
engenharia, exceto elaboracao de projetos de engenharia, nos quais o valor da transferéncia da Unido seja inferior
a R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);

b) com entidades privadas sem fins lucrativos que tenham como dirigente agente politico de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo cOnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau (ver Tabela de Relagées de Parentesco vedadas no Anexo I);

c) entre 6rgaos e entidades da administragcao publica federal, caso em que deveré ser realizado Termo de
Execucao Descentralizada;

d) com entidades privadas sem fins lucrativos que ndo comprovem ter desenvolvido, durante os ultimos
trés anos, atividades referentes a matéria objeto do convénio com repasse;

e) com entidades privadas sem fins lucrativos que tenham, em suas relagdes anteriores com a Uniao,
incorrido em pelo menos uma das seguintes condutas: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento
injustificado do objeto de convénios, contratos de repasse ou termos de parceria; desvio de finalidade na aplicacao
dos recursos transferidos; ocorréncia de dano ao Erario; ou pratica de outros atos ilicitos na execucdo de
convénios, contratos de repasse ou termos de parceria.
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Abaixo seguem algumas defini¢des importantes:

Concedente: responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros ou pela descentralizagdo dos
créditos orgamentarios destinados a execugéo do objeto;

Convenente: participante que pactua a execugdo de programa, projeto/atividade ou evento.

Instrucao do processo administrativo:

- Abertura de processo via SEI! (tipo de processo: Convénio/ajustes: com repasse). Nivel restrito, na
presencga de informacdes pessoais;

- Solicitagdo de celebragao de acordo/convénio (disponivel no SEI!);

- Ata do Conselho de Campus (quando a proposta for do Campus);

- Ata do Comité Estratégico (quando a proposta for da Reitoria);

- Declaragdo do responsavel pelo Acordo de Cooperagdo e cumprimento do objeto (modelo

disponibilizado no SEI!);

- Concordancia do(s) participe(s);

- Regimento Interno, Estatuto Social ou Contrato Social;

- Documento que comprove o responsavel legal para assinar o Convénio (exemplo: termo de posse no
cargo de presidente);

- Minuta de Convénio e Plano de trabalho (modelo disponibilizado no SEI!);

- Projeto de ensino, pesquisa e/ou extensao, quando houver, juntamente com seu registro no SAP.

Quando o Convénio for com instituicdo privada sem fins lucrativos, além dos documentos
mencionados acima, deverao também ser incluidos os seguintes documentos no processo:

- Extrato de Chamamento Publico (na auséncia dele sera necessaria a apresentacdo da justificativa pela
definicdo da instituicao);

- Declaracao de instituicdo privada (modelo disponibilizado no SEI!);

- Comprovacdo de regularidade fiscal do(s) outro(s) participe(s): Receita Federal através do site
http://www.receita.fazenda.gov.br/Grupo2/CertidoesSRF.htm, FGTS através do site
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp e Dividas Trabalhistas através do site
http://www.tst.jus.br/CERTIDAQ;

- Declaracéo de Capacidade Técnica e Gerencial (modelo disponibilizado no SEI!).
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Universidade Federal do Pampa

PROTOCOLO DE INTENCOES

Este instrumento é conhecido como acordo “guarda-chuva”, pois é um ajuste genérico, sem obrigagdes
imediatas e que ndo implica em compromissos financeiros ou transferéncia de recursos financeiros ou
orgamentarios entre os participes. O objetivo de celebrar um Protocolo de Intengbes € manifestar interesse no
desenvolvimento futuro de ag¢des conjuntas com instituigdes publicas, porém nao obrigatoriamente precede um
projeto especifico.

Instrugao do processo administrativo:

- Abertura de processo via SEI! (tipo de processo: Convénio/ajustes: com repasse). Nivel restrito, na
presenga de informacdes pessoais;

- Solicitagdo de celebragéo de acordo/convénio (disponivel no SEI!);

- Ata do Conselho de Campus (quando a proposta for do Campus);

- Ata do Comité Estratégico (quando a proposta for da Reitoria);

- Concordancia do(s) participe(s);

- Minuta de Protocolo de Inten¢ées (modelo disponibilizado no SEI!).
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TERMO ADITIVO

Este Termo tem por objetivo a modificacdo de Acordos de Cooperacao ou Convénios ja celebrados no que
tange a exclusdo, alteracdo ou inclusdo de alguma cldusula, ficando expressamente vedada a alteragao do
objeto aprovado.

Dessa maneira, o Termo Aditivo podera incluir informagdes omitidas no documento original e prorrogar
prazos estando, entretanto, impedindo de modificar o objetivo do acordo principal.

A vigéncia do instrumento mencionado neste documento se limitara a 05 (cinco) anos, cabendo
prorrogagao, desde que devidamente justificado, conforme legislagéo vigente. Importante constar na solicitagéo de
prorrogagado sobre a efetividade no cumprimento do objeto acordado, bem como no cumprimento das metas
estabelecidas no plano de trabalho.

Conforme Parecer n° 15/2013/CAMARAPERMANENTECONVENIOS/DEPCONSU/ PGF/AGU, apenas
nos casos em que haja expressa autorizacdo legal podera se admitir vigéncia de qualquer espécie de acordo com
prazo indeterminado. A Lei Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de 2011, que dispbde sobre as acodes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protegdo das paisagens naturais
notaveis, a protegcdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservagao das
florestas, da fauna e da flora, prevé esta possibilidade, como segue: “Art. 4° Os entes federativos podem valer-se,
entre outros, dos seguintes instrumentos de cooperagao institucional: (...) Il - convénios, acordos de cooperagao
técnica e outros instrumentos similares com érgdos e entidades do Poder Publico, respeitado o art. 241 da
Constituicdo Federal; (...) § 1° Os instrumentos mencionados no inciso Il do caput podem ser firmados com
prazo indeterminado.” (grifo nosso)

Importante: Ndo s&do permitidos Termos Aditivos, de qualquer espécie, para instrumentos cuja vigéncia
tenha expirado.

Instrugao do processo administrativo:

- Despacho do (a) Coordenador (a) do Projeto solicitando o Termo Aditivo (Coordenador (a) do Projeto que
insere);

- Novo Plano de Trabalho (Coordenador (a) do Projeto que insere);

- Nova Minuta do Acordo de Cooperagao e/ou Convénios (Divisdo de Relagdes Interinstitucionais e
Convénios que insere);

- Concordancia do Participe (Coordenador (a) do Projeto que insere);
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TERMO DE RESCISAO

Este Termo extingue, a partir da data de assinatura, os efeitos de um determinado instrumento. A rescisdo
€ realizada de comum acordo entre os participes, em razdo de ndo prevalecer a integralizagdo do interesse inicial.

Podera, ainda, ser rescindido pelo direito, independente de interpelacdo judicial ou extrajudicial ocorrendo:
- Descumprimento, decorrente das obrigacdes assumidas neste termo;

- Superveniéncias de norma legal que tome forma ou materialmente inexequivel;

- Caso fortuito ou forga maior.

Observagao: Importante frisar que é dever do administrador publico providenciar a extingao do ajuste que
vislumbrar qualquer indicio de que o objeto pactuado ndo venha a ser, de fato, realizado.
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RESPONSAVEIS PELO INSTRUMENTO

E competéncia do (a) Coordenador (a) do Projeto a elaboracéo da proposta do instrumento e do projeto,
a execugao do objeto e das metas exatamente conforme o acordado, a elaboragdo da Prestacdo de Contas
Parcial e/ou Final e o desenvolvimento das atividades até o término do ajuste.

Na auséncia do Coordenador titular, por periodo superior a 30 (trinta) dias, o Coordenador suplente devera
assumir o instrumento e, na sua auséncia, o Conselho do Campus sera o responsavel pela indicagdo de outro
servidor com intuito de garantir a continuidade das atividades.

E competéncia do Fiscal do instrumento acompanhar e fiscalizar o cumprimento das metas e do objeto do
convénio. Este também sera o responsavel por exigir a prestagdo de contas do(s) Coordenador(es) do Projeto. O
Fiscal devera ser servidor que atue ou tenha formagéo na area do projeto e/ou do instrumento.
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PRESTAGCAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas tem como objetivo demonstrar a correta aplicagdo dos recursos transferidos,
quando for convénio de repasse, e ainda demonstrar as atividades realizadas durante a vigéncia do acordo,
independente de repasse de recursos, comprovando de que maneira o objeto do instrumento foi
atingido/concluido.

E dever do coordenador/responsavel pelo instrumento apresentar a prestacdo de contas, em regra,
mediante relatério que contera qualquer registro que comprove a execugao do acordo, como por exemplo: fotos,
videos, imagens, jornais. Todas as despesas deverado ser comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, tais como: empenho, notas ficais, faturas. Nenhum documento integrante da prestagédo de contas
podera estar rasurado.

Em acordos que nao ha transferéncia de recursos financeiros entre os participes, devera ser emitido um
relatério final que contemple, no minimo, o objeto executado, as metas atingidas, as etapas ou fases executadas
e/ou concluidas, com justificativa dos eventuais ndo cumprimentos dos objetivos e etapas programados.

Abaixo, estdo listados alguns pontos essencias que deverao estar contidos no Relatério:

- Declaragao de realizagdo dos objetivos a que se propunha o acordo;

- Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

- Relacao de treinados ou capacitados, quando for o caso;

- Relagao de servigos realizados, quando for o caso;

- Atestagao do recebimento definitivo do bem, quando for o caso de cedéncia;

- Relagao de pagamentos efetuados, por ordem cronoldgica, quando for o caso;

- Cépia da homologacéo das licitagdes realizadas, quando for o caso;

- Copias de empenho, notas fiscais, faturas, quando for o caso. Os documentos de despesa devem ser
emitidos em nome do convenente e conter o nimero do convénio;

- Demosntrativo de execugéo Fisico-Financeira (o que foi adquirido com seus respectivos valores e suas
NE), quando for o caso;

- Demosntrativo de execugao da Receita e Despesa, quando for o caso;

- Comprovantes do pagamento de diarias, passagens e sua respectiva prestacao de contas, quando for o
caso;

- Cépia da documentagao comprobatéria de instrutoria (certificagao), quando for o caso;

- Copia de demonstrativo de rendimentos, quando houver;

- Comprovante de recolhimento do saldo de recursos, quando houver.

O prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas sera de até 60 (sessenta) dias apds o
encerramento da vigéncia ou a conclusdo do objeto, o que ocorrer primeiro (Portaria Interministerial CGU/MF/MP
n°® 507, de 24 de novembro de 2011). A Prestacdo de Contas sera analisada e avaliada pela(s) unidade(s)
técnica(s) competente(s).

Em casos que a UNIPAMPA recebe recursos do outro participe, a prestagdo de contas devera ser
analisada e avaliada pelo concedente que emitira parecer.

Concluidas as analises, a prestagéo de contas podera ser aceita ou rejeitada, caso seja detectada alguma
inconsisténcia documental.

-~ ™

Importante: E frequente o gestor do convénio perceber, ao receber os recursos, que o objeto previsto ndo podera ser executado nos termos
propostos no instrumento firmado. A utilizagdo de recursos em desacordo com as clausulas de convénio é considerada falha
de natureza grave e normalmente conduz ao julgamento pela irregularidade das contas apresentadas e a inclusdo do nome do responsavel
no Cadastro de Contas Julgadas Irregulares do TCU, para remessa ao Ministério Publico Eleitoral (http:/portal2.tcu.gov.br/portal/
page/portal/TCU/comunidades/responsabilizacao/irregulares). A providéncia que o responsavel pelo convénio deve tomar nos casos
apontados ¢ entrar em contato com o 6rgdo concedente, para renegociar os termos do convénio naquilo que ndo seja exequivel, para redugio
\ ou exclus@o de meta. Sequer o carater emergencial de uma despesa autoriza o gestor a utilizar os recursos para outra finalidade. /
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FLUXO E DOS PRAZOS PARA SOLICITACAO

O processo deve ser iniciado pelo solicitante, no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI!) e tramitado
para a Divisdo de Relagbes Interinstitucionais e Convénios. Neste setor, é realizada uma analise prévia para
verificagdo da documentagdo encaminhada. Em seguida, o processo € enviado para os setores competentes para
analise e manifestagdo, como por exemplo: PROPPI, PROEC, PROGRAD, Divisdo de Orgamento/PROPLADI
(nem todos os processos passam pelas mesmas unidades, depende da proposta que esta contemplada no
instrumento).

Dando continuidade, o processo € encaminhado para a Procuradoria Juridica da Universidade ou nao,
pois em alguns casos € utilizado um Parecer Referencial da AGU. Em caso de parecer favoravel da PF a
assinatura, encaminhamos o processo a Secretaria do CONSUNI para manifestagdo da Comissdo de Relagbes
Universidade-Sociedade, que ao manifestar-se positivamente encaminha a préxima reunido ordinaria do
CONSUNIL.

Em algumas situagbes a Procuradoria Juridica solicita alteragdes na minuta proposta, que serao
encaminhadas para os solicitantes do ajuste. Conforme o paragrafo unico, do art. 38 da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, as minutas de convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas pela
assessoria juridica da Administragao.

Abaixo segue quadro com as informagdes sobre a antecedéncia entre a solicitacdo do acordo e sua
assinatura, possibilitando que a Divisdo de Relagdes Interinstitucionais e Convénios tenha tempo habil de tramitar
o processo em todos os setores necessarios para apreciagao do instrumento.

SOLICITAGAO Antecedéncia de:
Termo Aditivo de Prorrogagao de vigéncia 30 dias
Termo Aditivo, exceto de prorrogagao de vigéncia 90 dias
Rescisao Depende do que foi acordado
em cada instrumento
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PRAZOS PARA COMPLEMENTAGAO DE DOCUMENTOS

Conforme Lei n° 9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragao Publica
Federal, quando for necessaria a prestacado de informacdes, serdo expedidas solicitagcbes formais para esse fim,
mencionando prazo para a respectiva apresentagao.

Quando dados ou documentos solicitados ao interessado forem necessarios a apreciagédo de pedido
formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela Administragdo para a respectiva apresentagdo implicara
arquivamento do processo.
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ANEXO |

TABELA DE RELAGOES DE PARENTESCO VEDADAS

Formas de Parentesco

Graus de Parentesco

1° grau 2° grau
Em linha reta ascendente
Pais AvOs
Consanguineo Em linha reta descendente
Filhos Netos
Em linha colateral - Irmaos
Em linha reta ascendente Avos do cOnjuge ou
Sogros companheiro
Por afinidade Em linha reta descendente |[Enteados, genros, noras |Netos do cénjuge ou

companheiro

Em linha colateral

Cunhados
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

O XXXXXXXXXXX, Brasileiro(a), Casado(a), portador(a) da Cl n°® XXX.XXX-SSP/XX, e CPF n°
XXX XXX XXX-XX, residente e domiciliado(a) a Rua Tal, n°® XX, DECLARA, sob pena de responsabilidade civil,
penal e administrativa, nos termos da Pl n° 507/2011, art. 19, V, que é responsavel por qualquer informagéo ou
documentagéo apresentada e que:

Dispbe de toda a estrutura e recursos necessarios para execug¢do dos convénios, em especial as
seguintes:

- Administrativa (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade. Caso nao haja informagéao excluir o
item);

- Técnica (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade. Caso nao haja informagao excluir o item);
Operacional (listar / relacionar informacdes sobre a capacidade. Caso nao haja informagao excluir o item);

- Experiéncia (listar / relacionar informagbes sobre a capacidade, como: algum convénio e/ou projeto
executado pelo 6rgdo na mesma area do convénio. Caso nao haja informagao excluir o item);

- Pessoal qualificado (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como a qualificagdo do pessoal
que atuara na execugao do convénio: assistente social, psicélogo, pedagogo, musico, educacéo fisica, etc. Caso
nao haja informagao excluir o item);

- Estrutura organizacional (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como: a estrutura da
Diretoria, Coordenacao, Secéo, etc que executard o convénio. Caso nao haja informagao excluir o item);

- Instalagbes (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como: quais sdo as instalagdes
disponiveis para a execug¢ao do convénio: sala de aula, quadra de esportes, galpao para oficinas, ginasio, etc.
Caso nao haja informagéao excluir o item);

- Equipamento (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade, como: os equipamentos que possui e
serdo usados no convénio. Caso ndo haja informagao excluir o item);

- Tecnologia (listar / relacionar informagdes sobre a capacidade. Caso nao haja informagao excluir o
item);

Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execu¢do das metas especificadas no Plano de Trabalho.

Local e Data

Assinatura e carimbo do Dirigente maximo ou outra autoridade,
por delegagédo de competéncia



