COMO PROCEDER EM CASQOS
DE RACISMO NA UNIPAMPA?

e E possivel denunciar o racismo fornecendo informacoes
mais completas possiveis sobre os fatos, com nome das
pessoas envolvidas, data, hora, local, perlodo e docu-
mentos de audio, escrita ou imagem, além de, se pos-
sivel, testemunhas.

e Para endossar a denuncia, € importante que ela seja
realizada de posse de um boletim de ocorréncia realiza-
do na delegacia, e/ou que se apresentem testemunhas,
provas e detalhamento dos fatos. Isso viabiliza a tomada

de medidas necessarias e possi-

bilita que o processo nio seja \\\ ' ////
arquivado por falta de provas. —

Na manifestacao, de preferén- —_

cia o texto deve ser colocado de =

forma impessoal em 3? (tercei- 2

ra) pessoa, a fim de evitar a
identificacao do(a) denunciante.
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e Essadenuncia deve ser feita, de forma andnima ou nao,
por meio do Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvi-
doria e Acesso a Informacao da CGU - plataforma unica
de recebimento de manifestacao de ouvidoria, aces-
sando o Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informacao.

e A Resolucao n® 254, que institui a Politica de Promocao
da Cultura de Paz na UNIPAMPA, ressalta que a for-
malizacao da denuncia pode ser realizada pela parte

ofendida, por representacao ou de oficio de autoridade
que conhec;a os fatos. Apos a

denuncia, caso a pessoa opte \ ' /
por identificar-se pna plataf%r- S\ /Z

ma, sera fornecido um nume-
ro de protocolo e um prazo
para resposta. Os dados pes-
soais do(a) manifestante esta-

rao protegidos, nos termos da
Lein® 13.460/2017.
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Reforcamos a importancia de que seja denunciado
qualquer ato de racismo, pois assim, quem comete tais
atos é responsabilizado. Além dISSO dessa forma, de-
monstraremos cada vez mais que o racismo n3o é to-
lerado dentro da Unipampa.
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