unipampa PROGEPE

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Universidade Federal doPampa ) ASST - Divisao de Atenc¢do a Saude e
Seguranca do Trabalho

Cartilha de Prevengdo
ao Assedio Sexudl

_Rompaociclodo
silencio e denuncie




REALIZACAO

EQUIPE DE TRABALHO

Organizacgéo: Projeto grdfico:

Colaboracgdo:




O que é assédio sexual?

E crime! Pena de detencéio, de 1(um) a 2 (dois) anos.




A conduta so serd ilicita se for _Praticadq

no local de trabalho:

Cartilha de Prevencado ao Assedio Sexual = 3¢ Edicao



Quais sdo os tipos de assédio sexual?

‘% Assédio sexual por chantagem - assédio vertical




A intencdo do assediador pode ser expressa de varias formas, ndo sendo
necessdario o contato fisico.

Gestos ou palavras, escritas ou faladas, de carater sexual.

Solicitagdo de favores sexuais com promessas de tratamento diferenciado.
Chantagem para permanéncia ou promog¢do no cargo.

Perguntas indiscretas sobre a vida privada do trabalhador.

Ameacas, veladas ou explicitas, de represalias, como a de perder o cargo.
Exibicdo de material pornografico, como o envio de e-mail aos subordinados.
Narragdo de piadas ou uso de expressées de conteudo sexual.

Perturbagdo, ofensa.

Conversas indesejaveis sobre sexo.
Frases ofensivas ou de duplo sentido.
Elogios atrevidos.

Contato fisico ndo desejado.

Exemplos de assédio sexual

Convites impertinentes.

Pressdo para participar de “encontros” e saidas.

Elogios sem contetdo sexual - cantadas, paqueras ou flertes - NAO NECES-
SARIAMENTE CONSTITUEM ASSEDIO SEXUAL.




Quais s@o as consequéncias para a vitima?

Estresse emocional, ansiedade, inseguranca.
Significativa redugdo da autoestima.

Diminuig@o da produtividade.

Aumento das doencgas profissionais e das faltas ao tra-
balho.

Falta de motivagdo.

Medo de represdlias.

Problemas de hiperatividade e hipervigildncia que po-
dem causar insénia, pesadelos, enxaquecas, problemas
digestivos e cutdneos.

Comprometimento permanente da saude fisico-psiqui-

Alguns sintomas frequentes

ca em fungdo da pressdo psicoldgica sofrida.




Fui vitima, o que posso fazer?

Por isso, &€ importante romper a barreira do isolamento e trazer a publico
os fatos ocorridos!

* Resista. Digq, claramente, NAO ao assediador.

* Anote, com detalhes, todas as abordagens de cardter
sexual sofridas: dia, més, ano, horag, local ou setor, nome
do(a) assediador(a) e dos colegas que testemunharam
os fatos, conteldo das conversas e o que mais achar
necessario.

e Conte o ocorrido para colegas, amigos(as) e familiares,
formando uma rede de apoio.




* N&o deixe de buscar suporte psicolégico junto d
Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) para
enfrentomento da situacdo, através do e-miail:

psicologia.progepe

Relna todas as provas possiveis, tais como bilhetes, presentes e mensagens
eletronicas - e-mail e redes sociais.

Evite conversar e permanecer sozinho(a) - sem testemunhas - com o(a) asse-
diador(a).

Livre-se do sentimento de culpa, uma vez que a
irregularidade da conduta ndo depende do com-
portamento da vitima, mas sim do agressor.

Registre o caso na Delegacia da Mulher ou, se,
eventualmente a vitima for homem, registre a ocor-

réncia na delegacia comum.

e Denuncie o ocorrido a Ouvidoria.




Sou testemunha, posso ajudar?

* Oferecer apoio a vitima, inclusive na coleta de provas.

e Disponibilizar-se como testemunha.

* Apresentar a situagcdo a outros colegas e solicitar mobilizagdo.

e Denunciar, inclusive anonimamente, & Ouvidoria ou ao superior hierarquico do(a) as-
sediador(a).
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E quanto ao assediador?

A pratica do assédio sexual viola os seguintes deveres:

e Manter conduta compativel com a moralidade administrativa (Lei n°
8.112/90, art. 116, inciso 1X).

e Tratar as pessoas com urbanidade (Lei n° 8.112/90, art. 116, inciso II).




Cartilha de Prevencao ao Assedio Sexudl =




Como prevenir?

Entre as varias medidas possiveis para conter o assédio

sexual, destacam-se as seguintes:

e Oferecer informacgdo sobre assédio sexual.

Incentivar a pratica de relacdes respeito-
sas no ambiente de trabalho.

Avaliar constantemente as relagdes inter-
pessodis no ambiente de trabalho, aten-
tando para as mudangas de comporta-
mento.

Dispor de instdncia administrativa para
acolher dendncias de maneira objetiva.

Apurar e punir as violagdes denunciadas.




Precisamos falar sobre: Cultura do Estupro

O termo cultura do estupro identifica uma sociedade que diminui, banaliza e tolera as
agressdes sexuais contra as mulheres, muitas vezes de maneira inconsciente. Isso estd
diretaomente ligado ao machismo estrutural e a objetificacdo do corpo da mulher que
acontece como consequéncia. Segundo o Férum Brasileiro de Seguranga Publica (FBSP),
em 2021, o Brasil registrou um estupro a cada 10 minutos. Um exemplo de como a cultura
do estupro nos afeta € a falta de credibilidade do relato das vitimas quando denunciam a
violéncia sexual.

Constranger alguém - mediante violéncia, pres-
sdio ou grave ameacga - a ter conjuncdo carnal
ou a praticar ato libidinoso & estupro, com pena
de 6 a 10 anos de prisao. Estupro ndo é apenas a
conjuncdo carnal, mas qualquer ato libidinoso
cometido sem o consentimento da vitima. Por
issO, muitas vezes, ndo deixa marcas que vdo ser
notadas em um exame de corpo de delito, por
exemplo.
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O que é estupro?

Sessdio Bonus




Exemplos de alguns comportamentos

@ Assédio sexual

O “fiu-fiu”, o abrago “apertado” do colega de trabalho, o beijo no rosto forgado pelo cliente,
a proximidade “acidental” dos corpos masculinos nos transportes publicos...

@ Desrespeito ao "néo"

Do casamento a ficada, é frequente a mulher precisar se
justificar em relagdo ao seu “n@o”. O “ndo” é bastante inter-
pretado como jogo de sedugdo, onde a mulher quer, mas
fala que ndo quer sé para que o homem insista.

@ Objetificagdo da mulher

Quando homens avaliom o cardter ou a inten¢do de uma
mulher pela sua aparéncia fisica ou pela sua roupaq, eles
ndo estdo a considerando como um individuo e sim como
um objeto. Um objeto ndo tem opinido ou vontade propria.
Um objeto € apenas o que ele mostra ser, e & possivel fazer
O quiser com ele.
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4 Relativizagdo da violéncia contra a mulher

A seguranca que todo cidadd@o sente ao procurar a policia

quando é furtado ou assaltado ndo existe para as vitimas de

estupro. Ao contrdrio da maioria dos crimes, onde a vitima

@ i precisa apenas informar ds autoridades o que sofreu e essas
autoridades entendem o seu relato como algo legitimo, as
vitimas de estupro ndo sdo legitimadas ja de inicio - sendo
culpabilizadas pela violéncia a qual foram submetidas (reviti-

I I mizacdo) por parte até mesmo dos(as) profissionais que de-

"\

veriam estar lhes acolhendo.

Em 3 de abril de 2023, foi promulgada a Lei 14.540/23,
que institui o Programa de Prevencgéo e Enfrentamento
ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade .,
Sexual e a Violéncia Sexual no dmbito da Adminis- S
tragdo Publica, direta e indireta, federal, estadual, =
distrital e municipal. TSI oo

Este programa denota também a importdncia da
realizagdo de campanhas educativas sobre as condu-
tas e os comportamentos que caracterizam o assédio
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual.

Fique de olho
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A Controladoria-Geral da Uniéio (CGU) langou em
novembro de 2024 a atualizagdio de um guia com
orientagdes para prevengdo e enfrentamento ao
assédio moral e sexual e a discriminagdo no

Governo Federal - o Guia Lilas.

O material apresenta uma régua da violéncia
que auxilia a identificar comportamentos que
podem ou ndo serem realizados no ambiente
de trabalho. Também orienta agentes publi-
cos sobre o tratamento da denudncia, a partir
de uma matriz para avaliagdo da gravidade
das condutas. Além disso, apresenta a jorna-
da das vitimas de situacdo de violénciq,
desde a rede de acolhimento até a apuracdo
realizada pela autoridade correcional, po-
dendo ser acessado no link (clique aqui).

Fique de olho
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ORIENTAGOES

PARA PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL
E A DISCRIMINAGAO

NO GOVERNO FEDERAL



https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/noticias/2024/12/cgu-lanca-versao-atualizada-do-guia-lilas-contra-assedios-e-discriminacao-no-governo/22nov24-vfinal_cgu-guialilas2024.pdf

Dicas culturais

Série “Inacreditavel”

Uma jovem menina de 18 anos (Kaitlyn Dever)
contou & policia ter sido estuprada dentro de
seu proprio apartamento, e depois voltou atrds
em sua versdo. Baseada em uma histéria real,
a minissérie mostra o descaso dos agentes de
seguranga para cuidar de assuntos relacio-
nados a seguranga feminina. O caso s6 pdde
avangar, de fato, quando duas detetives do
sexo feminino (Toni Collette e Merritt Wever)
assumiram a lideran¢a e compreenderam me-
Ihor o contexto da ocasido.
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Documentdrio “Chega de Fiufiu”

O retrato do dia a dia de trés mulheres com
vidas distintas, mostrando como a violéncia de
género é constantemente praticada no espago
publico urbano. Dessa forma, as diretoras
Amanda Kamanchek Lemos e Fernanda Frazdo
procuraram especialistas para discutir sobre o
assunto, buscando encontrar respostas e alter-
nativas para a uma questdo fundamental:
“Serd que as cidades foram feitas para as mu-
Iheres?”,




Saiba mais

Informe-se a respeito e cobre
seus direitos por parte da
instituicdo. Lembre-se que a
Unipampa é feita por todos(as)
nos, que devemos cobrar e ao
mesmo tempo fazer valer o que a
legislagdo preconiza.


https://sites.unipampa.edu.br/progepe/cartilhas/
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