Se yqcé trabalha com alguém com TDAH, pode
auxiha=lo(a) por meio dds dicas abaixo:

Observe e valorize as capacidades, as caracteristicas e as habili-
dades de cada servidor(a).

Pessoas com TDAH podem necessitar de mais prazo para a
conclusao das tarefas. Considere a necessidade de ajustes no
trabalho. Ter metas realistas ajuda a evitar sentimentos de frus-
tracao, baixa autoestima e desmotivacao que podem ocorrer
guando as metas sao inatingiveis.

Aposte na flexibilizacao dos horarios. Oferecer opcoes flexiveis
de hordrios pode ajudar os(as) profissionais com TDAH a
gerenciar melhor seus niveis de energia e concentracao ao
longo do dia. Ao identificar os periodos em que sao mais
produtivos, isso contribui para os resultados.

Estimule os(as) profissionais a organizarem o trabalho com
base em uma rotina bem definida.




Se yqcé trabalha com alguém com TDAH, pode
auxiha=lo(a) por meio dds dicas abaixo:

Defina as demandas de forma clara e, se necessario, por escrito.
Isso ajuda a manter um registro e facilitar que as informacoes
sejam acessadas novamente. Estimule o uso de anotacoes e
lembretes.

Crie um clima de trabalho de conexao interpessoal.

Evite distracOes que consomem tempo e interferem na execu-
cao e finalizacao de tarefas.

Proporcie um ambiente tranquilo e silencioso para pessoa com
TDAH, facilitando assim a concentracao.
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