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Este Manual destina-se a orientar os fiscais de contrato sobre os procedimentos de
fiscalizacdo de Servigos Terceirizados, referente aos contratos vigentes firmados pela
Universidade Federal do Pampa.

O objetivo desse documento é prestar orientacdo e subsidio aos fiscais de contrato e aos
seus substitutos designados para fiscalizar e acompanhar a execucdo dos contratos
administrativos celebrados pela Universidade Federal do Pampa,
nivelando/padronizando o0s procedimentos, bem como assegurar e respeitar 0s
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, e as demais normas infraconstitucionais.

O manual sera atualizado pela Divisdo de Servicos Terceirizados, sempre que houver
alteracdo na legislacdo pertinente, visando manter a qualidade na prestacdo de servico
aos Campi da universidade.

2.1 TERCEIRIZACAO

2.1.1 CONCEITO

Terceirizacdo € a contratacdo de servi¢os por meio de empresa intermediaria, ou seja, o
contratante transfere a um terceiro a execucao de servicos que poderiam ser realizados
diretamente, mediante contrato de prestacdo de servigos. Em outras palavras, uma
instituicdo repassa a outra empresa a prestacdo de servicos ndo essenciais (limpeza,
portaria, motorista, jardinagem...), simplificando sua estrutura. A relagcdo de emprego se
da entre o trabalhador e a empresa contratada, € ndo diretamente com o contratante dos
Servigos.
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2.1.2 A TERCEIRIZAGAO NO SERVICO PUBLICO

A terceirizacdo, no ambito do servi¢o publico, é entendida como a contratagdo de
empresas especializadas para a realizacdo de atividades complementares, que ndo fazem
parte de sua linha principal de atuacdo. Em suma, o poder publico transfere a prestagdo
de determinados servicos a um terceiro por intermédio de um contrato administrativo
firmado entre as partes, estabelecendo uma relacdo de mutua colaboragdo. Na
terceirizacdo a administracdo publica contrata empresas privadas para desempenharem
atividades-meio, ou seja, atividades acessorias que ndo fazem parte do objetivo
institucional do 6rgédo ou entidade.

2.1.3 OBJETIVOS DA TERCEIRIZAGCAO

Com a reforma da Administracdo Pablica, no primeiro governo de Fernando Henrique
Cardoso (1995), o entdo ministro do MARE (Ministério da Administracdo Federal e
Reforma do Estado) Luis Carlos Bresser Pereira conduziu uma reforma nos moldes
neoliberais vigentes a época que previa um Estado Minimo no Brasil. Logo, a
terceirizacdo se espraiou pela Administracdo Publica com o objetivo de diminuir a
maquina publica, enxugando sua estrutura, reduzindo gastos com atividades que nao
fazem parte da atividade fim do Estado. Todavia, toda essa eficiéncia prevista na teoria
s0 se tornard uma realidade se a fiscalizacdo for eficiente, ou seja, que atinja 0s
objetivos previstos no planejamento estratégico da Unipampa.

2.1.4 RISCOS DA TERCEIRIZACAO

A terceirizacao apresenta vantagens para a Administracdo Publica, entretanto, ha riscos
que sdo inerentes as contratacdes publicas, que sao:

a) servicos realizados de forma inadequada, baixa qualidade, decorrentes da precéria
fiscalizacdo realizadas pelas instituicdes. Nao ha qualificacdo adequada dos fiscais de
contrato, sendo a fiscalizacdo apenas um Onus, haja vista que muitos gestores
desconhecem a real importancia de tal competéncia que é exercida por servidores
nomeados- via portaria, para essa finalidade.

b) falta de diligéncia durante a fase de contratacdo (pregdo), na analise criteriosa da
documentacdo das licitantes, sendo que muitas vezes por falta de qualificacdo e
conhecimento dos servidores, empresas “aventureiras” vencem o certame, porém nao
possuem condi¢Bes de cumprirem o que esta previsto no contrato.

c) quem contrata mal e ndo fiscaliza de forma adequada a execucdo do objeto
contratado, paga duas vezes, ou seja, devido a Sumula 331 (TST) a Administracdo
Publica responde subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigacGes trabalhistas, por
parte do empregador (terceirizada), especialmente por falta de fiscalizacéao.

Portanto, o sucesso das contratacGes ird depender de todos os atores envolvidos na
contratagdo, desde a fase de planejamento até o término do contrato. Dessa forma,
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havera maior seguranca nas contrataces haja vista que o cenario atual do pais exige um
esforgo no controle dos gastos publicos pela Administracdo Publica.

2.1.5 SERVICOS CONTINUADOS

A IN n° 02/08, da SLTI/MPOG define em seu anexo | que, servi¢os continuados sdo
aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo e cuja necessidade de contratacdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro e continuamente. Ainda, conforme a lei n® 8.666/93, art. 57, II: “a
prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua
duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencéo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, limitada a sessenta (60) meses”.

Portanto, cada 6rgdo ou entidade do poder publico deve definir quais sdo seus servicos
continuos de acordo com sua estrutura e organizacdo, pois o que é considerado continuo
para um pode ndo se aplicar para outro. S0 exemplos de servigcos continuos: limpeza e
conservacao, portaria, motorista, jardinagem, recep¢édo, almoxarifado, etc.

Portaria | Logistica

Envase e
Jardinagem | Empacotamento
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3.1 DAS DEFINICOES

Para efeito desse manual foram utilizadas as seguintes definigdes:

1) Acordo de Nivel de Servico (ANS): ajuste escrito, anexo ao contrato, entre o
provedor de servigos e 0 6rgdo contratante, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servico e respectivas adequac6es de pagamento.

2) Adimplemento: é a prestacdo do servico, a realizacdo da obra, a entrega do bem ou
parcela deste, bem como qualquer evento contratual cuja ocorréncia esteja
vinculada a emissédo de documento de cobranca.

3) Certiddo Negativa de Débitos: emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, comprova a regularidade do sujeito passivo em relacdo as contribuices
previdenciarias e as contribui¢cdes devidas por lei a terceiros, incluindo as inscrigdes
em Divida Ativa do INSS.

4) Certiddo de Regularidade do FGTS: (nico documento que comprova a
regularidade do empregador perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
sendo emitido exclusivamente pela Caixa Econémica Federal.

5) CNDT: certiddo negativa de debitos trabalhistas.

6) Contratante: unidade competente da Unipampa signataria do instrumento
contratual.

7) Contratado: pessoa fisica ou juridica signataria de contrato com a Unipampa.

8) Contrato: todo e qualquer ajuste entre a Unipampa e particulares, em que haja
acordo de vontades para a formacdo de vinculo e a estipulacdo de obrigacbes
reciprocas, seja qual for a denominacao utilizada.

9) Fiscal de contrato: servidor que, preferencialmente, detenha conhecimento técnico
do assunto, indicado pela area requisitante dos servi¢cos ou produtos e designado por
portaria emitida pela PROAD (Pro-Reitoria de Administracdo), para ser o
encarregado pelo acompanhamento, fiscalizagdo, ateste das faturas ou notas fiscais e
pela conferéncia dos produtos ou servicos prestados pela contratada, desde o inicio
até o término da vigéncia do contrato.

10) Fiscal substituto: servidor que, preferencialmente, detenha conhecimento técnico
do assunto, indicado pela area requisitante dos servicos ou produtos e designado por
portaria emitida pela PROAD (Pro-Reitoria de Administracdo), que exerce as
funcbes do Fiscal de contrato nos impedimentos eventuais e regulamentares do
titular.

11) Glosa: anulagéo ou recusa, total ou parcial, de um or¢gamento, conta ou valor.

12) Guia_da_Previdéncia_Social: € o documento habil para o recolhimento das
contribuicdes sociais a ser utilizada pela empresa, contribuinte individual,
facultativo, empregador domestico e segurado especial.

13) Liguidacdo da despesa: verificagdo do direito adquirido pelo contratado, tendo por
base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito.




14) Planilha de Custos e Formacdo de Precos (PCFP): detalha os componentes de
custo que incidem na formacéo do prego do servico.

15) Preposto: pessoa, aceita pela Administragdo, para representar a Contratada na
execucdo do contrato, sem que exista a pessoalidade e a subordinacéo direta.

16) Reajuste: decorre da variacdo efetiva do custo de producdo, conforme
preceituado no inciso XI do art. 40 da Lei 8.666, de 1993, podendo ser registrado
por simples apostila. Somente pode ocorrer mediante previsao no edital e
depois de decorridos 12 (doze) meses da data da proposta em que se baseou a
contratacao.

17) Repactuacdo: € o processo de negociagdo que visa garantir a manutencdo do
equilibrio econémico-financeiro do contrato em face da variacdo dos custos dos
servicos continuados, devendo estar previsto no instrumento convocatorio com data
vinculada a apresentacdo das propostas ou do acordo ou a convencao coletiva que
vincula o orgcamento, no caso da primeira repactuacdo ou da Gltima repactuacao, no
caso de repactuacao sucessiva.

18) Servicos_continuados: aqueles necessarios a Administracdo da Unipampa para o
desempenho de suas atividades, cuja interrup¢do pode comprometer a continuidade
de seu funcionamento, e que tenham contratacdo por mais de um exercicio
financeiro.

19) Servicos ndo continuados: séo aqueles que tém por escopo a obtencéo de produtos
especificos em um periodo pré-determinado.

20) Termo Aditivo: instrumento de alteracdo que ocorre em funcdo de acréscimos ou
supressdes de prazo de execucao ou quantidades do objeto contratual.

21) Unidade de Medida: ¢ o parametro de medicdo adotado para possibilitar a
quantificacdo dos servicos e a afericdo dos resultados.

22) Vigéncia: periodo de execucao do contrato.




4.1 DO FISCAL

4.1.2 DO PERFIL E DA COMPETENCIA

4.1.2.1 O anexo | da Instrucdo Normativa n° 02/08, da SLTI/MPOG, define que o fiscal
do contrato é o representante da Administracdo, especialmente designado, na forma dos
artigos 67 e 73 da Lei n°8.666/93 e do artigo 6° do Decreto n° 2.271/97, para exercer o
acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual, devendo informar a
Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos
prestados pela contratada, propor as solugdes e as sancOes que entender cabiveis para
regularizacdo das faltas e defeitos observados, conforme o disposto na IN 02/98.

4.1.2.2 A funcéo de fiscal devera recair, preferencialmente, sobre servidores que tenham
conhecimento técnico ou pratico a respeito dos bens e servicos que estdo sendo
adquiridos ou prestados pela administragéo.

4.1.2.3 O servidor devera ser previamente comunicado pela chefia imediata da
indicacdo para exercer o encargo de fiscal de contrato.

4.1.2.4 O fiscal, ap6s publicacdo da portaria de nomeacdo, devera conhecer 0s termos
do contrato (Termo de Referéncia, Planilhas de Custo, Contrato e Aditivos) pelo qual
ficara responsavel pela fiscalizacéo.

4.1.2.5 Devera solicitar copia do contrato e demais documentos a Divisdo de Servicos
Terceirizados.

4.1.2.6 O Fiscal devera providenciar e arquivar a documentacdo pertinente a relacéo
nominal de todos os funcionarios terceirizados que prestam servigos nos Campi, para 0s
contratos de prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra que
estiverem sob a sua responsabilidade.

4.1.3 DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

4.1.3.1 Durante a execucdo contratual o fiscal devera manter contato com o preposto ou
representante da contratada, com o objetivo de garantir o cumprimento integral do
contrato.

4.1.3.2 Sempre que necessario o fiscal deverad esclarecer as duvidas do preposto ou
representante da empresa contratada, direcionando, quando for o caso, a Divisdo de
Servigos Terceirizados, assuntos que sejam pertinentes a gestdo do contrato, tais como
aditivos contratuais, renovacdes, entre outros.

4.1.3.3 A contratada deverd manter seus empregados nos postos de servico,
devidamente uniformizados e identificados, através de crachas - quando estiver a
servico da contratante.




4.1.3.4 O fiscal devera controlar a entrega dos materiais necessarios a execucdo do
objeto do contrato.

4.1.3.5 Proibir a execucdo, por parte de empregados da Contratada, de servicos
diferentes do objeto do contrato, tais como: comercializacdo de produtos nas
dependéncias da Unipampa, prestacdo de servicos alheios a contratacdo, dentre
outros.

4.1.3.6 Acompanhar a execucdo dos servicos e a entrega semanal/mensal dos materiais
necessarios a execugdo da prestagdo de servigo.

4.1.3.7 Buscar esclarecimentos e solucdes técnicas para as ocorréncias que surgirem
durante a execucdo dos servicos e antecipar-se na solucdo de problemas que afetem a
relacdo contratual, tais como: falta de pagamento das obriga¢cbes com os empregados,
falta ou atraso na entrega de materiais e uniformes, dentre outros.

4.1.3.8 Atestar a nota fiscal somente apds a total execucdo dos servicos e demais
obrigagdes previstas no contrato.

4.1.3.9 Nao permitir subcontratacdo, somente aquelas previstas no contrato tais como
dedetizacdo/desratizagéo (contrato de limpeza interna).

4.1.4 DO ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTAGCAO CONTRATUAL

4.1.4.1 O fiscal deverda acompanhar a entrega, pela contratada, de todos os documentos
relativos a admissao dos terceirizados. Esses serdo encaminhados em até 20 dias Uteis, a
contar do inicio da execucéo dos servicos, conforme segue:

a) relacdo dos empregados;

b) atestados de antecedentes civil e criminal,

c) copia do contrato de trabalho;

d) cdpia do regulamento interno da empresa, se houver;

e) registro de empregados;

f) copias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratacéo;

g) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizacdo de exames
meédicos admissional;

h) comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;
I) programa de prevencado de riscos ambientais (PPRA);

J) copia das certiddes de nascimento ou documentacao relativa ao (S) equiparado(s) ou
invalido(s) e a ficha de salario-familia;




k) comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislacdo vigente, tenham
feito opgao pelo recebimento de Vale Transporte;

I) comprovante de cadastramento para o fornecimento de Auxilio Alimentacdo, quando
cabivel, de acordo com a legislacdo ou CCT;

m) comprovacao que ateste o recebimento de equipamento de protecdo individual (EPI);

n) comprovacdo de seguro de vida individual, em grupo ou Plano de Beneficio Social e
Familiar (PBSF), de acordo com a CCT da categoria.

4.1.4.2 No inicio da contratagdo o fiscal de posse dos documentos de admisséo ira
preencher a planilha de controle individual de cada trabalhador, constante no anexo |
desse manual.

4.1.4.3 E importante o fiscal ter conhecimento da convencéo coletiva de trabalho (CCT)
de cada categoria profissional, a fim de verificar se os beneficios previstos nesse
documento estdo sendo pagos pela contratada.

4.1.4.4 As mesmas providéncias deverdo ser tomadas, quando da contratacdo de novos
funcionarios, seja por substituicdo, seja por acréscimo da forca de trabalho.

4.1.5 DO ACOMPANHAMENTO DA DOCUMENTACAO MENSAL E ATESTE

DA NOTA FISCAL

4.15.1 O fiscal devera verificar, mensalmente, o envio da Nota Fiscal/Fatura dos
servigos, juntamente com a seguinte documentagéo:

a) *SIASG/SICAF atualizado e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

c¢) Certiddo unificada, conforme portaria n° 358/2014 do MF — referente a todos os
tributos federais e & Divida Ativa da Unido (DAU);

d) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

e) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

*QObs.: No SIASG/SICAF consta todos os documentos mencionados nos
itens “b ”’ ”C”, ”d » e “e ”.

4.1.5.2 Além dos documentos supracitados, a Contratada devera apresentar, juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura, arquivo digital/CD com os comprovantes de pagamento das
seguintes obrigacdes aos seus empregados envolvidos na prestacao dos servicos:
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a) Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituigdo Federal, referente ao
més da prestacdo dos servigos da Nota Fiscal/Fatura apresentada, sob pena de rescisdo
contratual, comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I. cdpia do protocolo de envio de arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);
I1. cdpia do Comprovante de Declaragédo a previdéncia Social;

I1l. copia da Guia da Previdéncia — GPS, com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

IV. cdpia da relacéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

b) Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados, comprovado por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I. copia do protocolo de envio de arquivo, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

Il. copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido,
guando o recolhimento for efetuado pela Internet;

I11. cdpia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).

c) Remuneragdo, correspondente a0 més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual nominalmente
identificados, comprovado por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I. folha de pagamento de salarios;
I1. recibo/comprovante de pagamento de salarios;
I11. copia dos contracheques assinado pelos empregados.

d) recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte, na forma da legislacéo
vigente, quando cabivel, correspondente ao més subsequente ao da prestacdo dos
servicos a que se refere a nota fiscal/fatura;

e) recibo/comprovante do fornecimento de vale-alimentacdo, na forma da legislacédo
vigente, quando cabivel, correspondente ao més subsequente ao da prestacdo dos
servigos a que se refere a nota fiscal/fatura;

f) cdpia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico
ou por outro meio, que nao seja padronizado, em consonancia com a Sumula 338/TST,
correspondente ao més da nota fiscal/fatura;
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g) aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias, na forma
da lei, correspondente ao més da nota fiscal/fatura, quando couber;

h) documento que comprove a concessdo de aviso prévio, se houver, trabalhado ou
indenizado seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador, quando couber;

i) recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipdteses cabiveis para a concessdo do referido beneficio (ha
ocorréncia de dispensa sem justa causa, por exemplo);

J) cépia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), periddico, retorno, alteracdo
(mudanca de funcao) ou demissional;

k) salario-familia (comprovante de frequéncia escolar, para criancas de 07 a 14 anos).
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| - PLANILHA DE CONTROLE INDIVIDUAL

PLANILHA RESUMO DO CONTRATO

Contrato n®

Unidade

Empresa

Servico

Vigéncia do contrato

Valor do contrato

Informac6es do Funcionario

Nome

CPF

Funcao

Horario trabalho

Periodo

Convencgao
Coletiva

Data-base

REMUNERACAO %

Valor

SALARIO

ADICIONAL NOTURNO

ADICIONAL PERICULOS

IDADE

ADICIONAL INSALUBRIDADE

OUTROS (ESPECIFICAR)

Beneficios trab. e previd. %

Valor

Transporte

Auxilio Refeicao

Vale Alimentagao

Uniformes/equip.

Auxilio creche
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Assist. médica

Plano de Beneficio Familiar

Treinamento/capacitacdo

GratificagOes

OUTROS (Horas-extras)

OUTROS (ESPECIFICAR)

EVENTOS

Periodo

Valor

Inicio das atividades

Férias

Licenca (mat.,paternidade,etc...)

Il - CHECKLIST

ITEM Documento Inicio da | Documentos Arquivo digital
Prestacao do | Mensais (CD) - envio
Servico (impressos) mensal
1 Relacdo dos empregados.
2 Atestado de antecedentes
civil e criminal.
3 Copia do contrato de X
trabalho.
4 Copia do  regulamento X
interno  da empresa, se
houver.
5 Registro de empregados. X
6 Copias das Carteiras de X
Trabalho e  Previdéncia
Social; atestando a
contratacdo.
7 Atestado de Saude X

Ocupacional (ASO)
comprovando a realizacéo de
exames médicos admissional.
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Comprovante de
cadastramento de trabalhador
no regime do PIS/PASEP.

Programa de prevengdo de
riscos ambientais (PPRA).

10

Copia das certidBes de
nascimentos ou
documentacdo relativa ao (s)
equiparado (s) ou invalido (s)
e a ficha de salario-familia.

11

Comprovante assinado pelos
empregados que na forma da
legislacdo vigente, tenham
feito opcéo pelo recebimento
de Vale transporte.

12

Comprovante de
cadastramento para 0
fornecimento de  Auxilio
alimentacdo, quando cabivel,
de acordo com a legislacdo
ou CCT.

13

Comprovagdo que ateste o
recebimento de equipamento
de protecéo individual (EPI).

14

Comprovacdo do seguro de
vida individual ou em grupo
conforme o caso, de acordo
com a CCT da categoria.

15

Prova de regularidade
relativa & Seguridade Social.

16

Certidao unificada, conforme
portaria n° 358/2014 do MF
— referente a todos os tributos
federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU)

17

CertidGes que comprovem a
regularidade  perante  as
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Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou
sede do contratado.

18 Certidao de Regularidade do
FGTS - CRF
19 Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT
20 Cépia do protocolo de envio X

de arquivos, emitida pela
Conectividade Social (GFIP)

Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados,
conforme disple o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, referente ao més da prestacéo dos servicos da
Nota Fiscal/Fatura apresentada, sob pena de rescisdo contratual, comprovada por meio da apresentacdo
dos seguintes documentos:

21 Copia do protocolo de envio X
de arquivos, emitida pela
Conectividade Social (GFIP).
22 Copia do Comprovante de X
Declaragdo a previdéncia
Social.
23 Copia da Guia da X
Previdéncia — GPS, com a
autenticacdo mecénica ou
acompanhada do
comprovante de
recolhimento bancério ou do
comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado
pela Internet;
24 Copia da relagdo dos X

trabalhadores constantes do
arguivo SEFIP (RE).

Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os
empregados vinculados & execucdo contratual, nominalmente identificados, comprovado por meio da
apresentacdo dos seguintes documentos:

25 Copia do protocolo de envio X
de arquivo, emitido pela
Conectividade Social (GFIP).

26 Copia da Guia de Recolhimento X

do FGTS (GRF) com a
autenticagdo ~ mecanica  ou
acompanhada do comprovante
de recolhimento bancéario ou do
comprovante emitido, quando o
recolhimento for efetuado pela
Internet.
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27

Copia da relagdo dos
trabalhadores constantes do
arquivo SEFIP (RE).

Remuneracdo, correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados
vinculados a execugdo contratual nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

28

Folha de pagamento de
salarios.

X

29

Recibo/comprovante de
pagamento de salarios.

30

Coépia dos contracheques
assinado pelos empregados.

31

Recibo/comprovante do
fornecimento  de  vale-
alimentacdo, na forma da
legislacdo vigente, quando
cabivel, correspondente ao
més subsequente ao da
prestacdo dos servigos a que
se refere a nota fiscal/fatura.

32

Copia do controle de ponto
dos empregados, por folha de
ponto, por ponto eletrbnico
ou por outro meio, que ndo
seja padronizado, em
consonancia com a Sumula
338/TST, correspondente ao
més da nota fiscal/fatura.

33

Aviso de férias, devidamente
pagas, juntamente com o0
adicional de férias, na forma
da lei, correspondente ao més
da nota fiscal/fatura, quando
couber.

34

Documento que comprove a
concessdo de aviso prévio, se
houver, trabalhado ou
indenizado seja por parte da
empresa ou por parte do
trabalhador, quando couber.

35

Recibo de entrega da Comunicacéo
de Dispensa (CD) e do
Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hip6teses cabiveis
para a concessdo do referido
beneficio (na ocorréncia de dispensa
sem justa causa, por exemplo).
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35

Copia do Atestado de Salde
Ocupacional (ASO),
periddico, retorno, alteracéo
(mudanga de funcdo) ou
demissional.

36

Salario-familia (comprovante
de frequéncia escolar, para
criangas de 07 a 14 anos).
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