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Memorando N°. 24/2017 - Diviséo de Servicos Terceirizados.
Bagé, 09 de marco de 2017.
Ao Pro-reitor de Administracéo

Assunto: orientacdo quanto a procedimentos para substituicio de funcionarios
nos contratos terceirizados - com dedicacio exclusiva de mio de obra.

1. Versa o presente ‘expediente sobre orientacdes aos Gestores da

Universidade e Fiscais de Contratos sobre procedimentos para substituicdo de
funcionérios terceirizados.

2. A Divisdo de Servigos Terceirizados vem enfrentando dificuldades nas
intermediagdes de substituicdes de funcionérios junto as prestadoras de servicos
terceirizados.

3. As contratadas alegam que muitas substituicdes sdo solicitadas sem
qualquer justificativa por parte da fiscalizagdo do contrato. Além disso, observam que
muitas vezes é o proprio funcionario que quer sair da empresa e para ndo pedir
demissdo, solicita ao fiscal do contrato a sua substituicdo, com o intuito de receber
o FGTS, a Multa Resciséria e o Seguro Desemprego.

4, Sabemos que a substituicdo de funcionarios, quando solicitado pela
Universidade, é obrigacio contratual das empresas. Entretanto, por outro lado,
sobrelevamos que é obrigacdo da contratante, através dos fiscais, comunicar as
contratadas qualquer irregularidade verificada na execucio dos contratos.



5. Ponderando essas obrigagbes e o que temos observado na pratica,
orientamos os fiscais para que informem os prepostos qualquer irregularidade
constada na prestacdo dos servi¢os. Esse procedimento propicia que os prepostos
acompanhem e orientem os funcionérios quando necessério. Sendo a substituicdo
uma medida derradeira, reduzindo a rotatividade de empregados.

6. Além disso, com o registro das irregularidades, na ocasifo em que por
ventura ocorrer o pedido de substituicdo, o fiscal terd os motivos registrados,

podendo embasar a substituicdo. Dessa forma, nio restara op¢ao a ndo ser realizar a
substituicdo.

7. Outra questdo importante de ser ressaltada, é a proibicdo de qualquer
servidor indicar ou direcionar a contratacdo de funcionarios as empresas.
Combatemos veementemente essa pratica na Universidade, pois a selecdo e
recrutamento de pessoal é de total responsabilidade das empresas.

8. Essa proibicdo consta na IN SLTI/MPOG 02/2008, norma que regula a
contratacao e prestacdo dos servigos terceirizados no &mbito da Aministracdo Publica
Federal, vejamos:

Art. 10. E vedado 3 Administracdo ou aos seus servidores praticar
atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

| - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever ¢ atendimento
direto, tais como nos servicos de recep¢iio e apoio ao USU&rio;

Hl - direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas
contratadas;

HI - promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da
contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacio e em relacdo a funcdo
especffica para a qual o trabalhador foi contratado; e

IV — considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsével pela contratagao,

especialmente para efeito de concessSo de didrias e passagens. (grifo
nosso)

9. A experiéncia nos mostra e conforme diversos estudos sobre
contratacOes continuadas que o direcionamento das contratacdes as empresas, além
de ser ilegal, ocasiona diversos problemas na execucdo dos contratos, inclusive no
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momento das substitui¢Bes. Pois, as empresas negam a substituicdo com a alegacio
de que sé contratou determinado funcionario porque seguiu a indicacéo do érgdo.

10. Portanto, orientamos que todas as irregularidades contratuais sejam

registradas perante as empresas. E, ainda, que é proibido a indicacdo de funcionarios

ou qualquer forma de direcionamento nas contrataces de pessoal das empresas
terceirizadas.

11. Solicitamos que esse documento seja enviado e amplamente divulgado
aos dirigentes da Universidade e aos fiscais de contratos terceirizados.

12. A disposico.

Respeitosamente,

s

da Rosa Brasil
Divisdo de Servicos Terceirizados
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