SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

CONTRATO N2 45/2015, QUE ENTRE SI CELEBRAM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA E A
EMPRESA NILSON THOMAZ SILVA SANCHOTENE
JUNIOR - EPP PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE PORTARIA, NOS PREDIOS E
AREAS PUBLICAS DA REITORIA E DEMAIS
UNIDADES DA UNIPAMPA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA, fundagdo publica, criada pela Lei n®
11.640, de 11 de janeiro de 2008, com sede na cidade de Bagé/RS, sob n? de CNPJ
09.341.233/0001-22, neste ato representada por sua Magnifica Reitora, Prof°. ULRIKA
ARNS, brasileira, professora universitéria, casada, residente e domiciliada nesta cidade de
Bagé/RS, portadora da cédula de identidade 10.26.88.61.74 — SITC - RS, e inscrita no CPF
sob o n? 485.111.020-00; e a EMPRESA NILSON THOMAZ SILVA SANCHOTENE JUNIOR -
EPP, sob n2 de CNPJ 08.202.514/0001-31, com sede na Rua Osvaldo Aranha n2 993, Bairro
Centro, em Itaqui/RS, CEP 97650-000, neste ato representada pelo Sr. Nilson Thomaz Silva
Sanchotene lJunior, inscrito no CPF sob n? 737.913.930-49, a seguir denominadas
CONTRATANTE e CONTRATADA, respectivamente, estabelecem a presente CONTRATACAO,
de acordo com o que estabelece a Lei n® 8.666 de 21/06/93 e alteracdes posteriores, Lei n®
10.520/2002, Decreto n? 5.450/2005, In/MPOG n2 02/2008 e em face do que consta no
Processo n? 23100.002467/2015-56 e da proposta da licitante vencedora do Pregdo
Eletrénico n? 57/2015, que integra o presente contrato, como se aqui estivesse transcrita,
para o fim acima e de acordo com as seguintes cldusulas e subcldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Contrato tem como objeto a Contratagdo de Empresa
especializada para prestagdo de servicos continuados de portaria, nos prédios e dreas
publicas da Reitoria e demais Unidades da UNIPAMPA, de acordo com o descrito no
Termo de Referéncia e anexos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO

Fica estabelecido a forma de execugdo indireta, do tipo “menor preco global” sob
o regime de execugdo de “empreitada por preco unitario”, para a confeccio dos servigos

de que trata o Objeto, nos termos do art. 10, Inciso II, all’nea "b" da Lei 8.666/93.
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CLAUSULA TERCEIRA — DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS, RELACAO DE POSTOS E
DESCRICAO DOS UNIFORMES
A descricdo dos servigos e a relagdo de postos e horarios estdo detalhadas nos
itens 3 e 4 do termo de referéncia.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Em virtude da UNIPAMPA estar em constante expansao, com
novos projetos e obras em andamento, os postos licitados foram divididos em: - postos
com implantacdo imediata (postos que serdo utilizados nas areas j& existentes da
Universidade, com inicio logo apés a assinatura do contrato); e — postos que aguardario
definicdo (que correspondem aos postos que aguardardo a conclusio de obras em
andamento e que serdo implantados mediante emissdo de Ordem de Servico), conforme o
quadro demonstrativo do item 4 do termo de referéncia.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A descricdo dos uniformes esta contida no item 6 do termo de
referéncia.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

A presente contratacdo tem o valor global (anual) de R$ 3.679.498,00 (Trés
milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, quatrocentos e noventa e oito reais),
perfazendo o valor mensal de R$ 306.624,83 durante a vigéncia deste contrato.

SUBCLAUSULA UNICA - O preco fixado para a realizacio dos servigos, objeto deste, se
referira a prestagdo dos servigos com a maxima qualidade. Portanto, a execugdo contratual
que atinja os objetivos dos servigos contratados sem a méxima qualidade, importara no
pagamento proporcional ao servico realizado, seguindo os critérios destacados no Acordo
de Nivel de Servico-ANS, anexo ao Termo de Referéncia.

1. Somente no més em que ocorrer eventual (is) falha (s) e/ou descumprimento (s)
contratual (is) que afete (m) a qualidade da prestagdo dos servicos da contratada, o
Fiscal do Contrato apresentard, até o 52 dia util do més subsequente ao da
prestacdo dos servigos, as imperfeicdes que ocorreram preenchendo o ANS.

2. Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicdes” do ANS anexo, a
contratante promovera a tabulagdo dos mesmos, de modo a identificar o
percentual de aceitagdo dos servigos, que devera ser aplicado ao prego contratual,
reduzindo o valor da fatura do més referente.

3. Tais ajustes visam assegurar ao contratante e a contratada o recebimento dos
servicos, mesmo diante de eventuais imperfeicées em sua execucio.

4. N3o obstante, eventuais falhas e descumprimentos contratuais verificados serio

devidamente apurados em processos administrativos préprios, podendo resultay—
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em aplicagdo de penalidade, sem prejuizo de possivel rescisio do contrato,
conforme prevé a Cldusula Décima Quinta e a legislagdo vigente.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mediante a apresentacio da Nota Fiscal/Fatura,
devidamente atestada pelo Fiscal da UNIPAMPA, além do cumprimento da apresentacdo
de toda a documentacdo prevista no item 33. e item 34 e respectivas alineas, Il. Sdo
Obrigacdes da CONTRATADA, CLAUSULA NONA.

1. O esquema abaixo sintetiza os procedimentos da Contratada para o pagamento da
Nota Fiscal ou Fatura:

SALARIO ATE ATE O DIA 20/05/15
05° DIA ULTIL INSS
(08/05/15) (abrilf15)

ATE 30/04/2015 ATE O DIA 07/05/15

+ FGTS
:,,’;,o?g BaS APARTIR DE 21/05/15

NF{F + DOCS

ATE 30 DIAS
PARA
PAGAMENTO

DATA DO ADIMIPLENTO DA PARCELA ABRIL A5

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O prazo para pagamento sera de no maximo 30 (trinta) dias a
partir da data do ateste da nota fiscal/Fatura pela UNIPAMPA, desde que n3o haja
impedimento legal. Este prazo ficard suspenso enquanto a Contratada n3o apresentar toda
a documentagdo prevista no item 33. e item 34 e respectivas alineas, Il. S3o0 Obrigacdes da
CONTRATADA da CLAUSULA NONA. Esta suspensdo ndo exime a Contratada de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem das obrigacdes sociais e
trabalhistas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O pagamento estara ainda condicionado a consulta ao SICAF,
na data do pagamento, onde a empresa devera apresentar-se com a documentacio valida
e as mesmas condicbes de habilitacdo no processo licitatério;

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada pela CONTRATADA, a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
Conforme Art. 19-A, inciso IV da IN n2 02/2008.
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SUBCLAUSULA QUARTA - O descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das san¢des cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE procederd as
retencbes tributarias e previdencidrias previstas na legislacio em vigor, aplicaveis a este
instrumento.

SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada expressamente a realizacio de cobranga de forma diversa
da estipulada nesta Cldusula, em especial a cobranca bancéria, mediante boleto ou mesmo
o protesto de titulo, sob pena de aplicagdo das sancdes previstas neste instrumento e
indeniza¢des pelos danos decorrentes.

SUBCLAUSULA SETIMA- Os enderecos para faturamento est3o relacionados no item 22.1
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Para atender as despesas decorrentes do presente contrato, a CONTRATANTE
emitiu a Nota de Empenho n2. 2015NE801877, de 14/10/2015, em anexo ao presente
contrato independente de transcrigdo.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

Para garantia da boa execugdo dos termos deste Contrato e pagamento de
eventuais multas, a CONTRATADA cauciona a importancia de R$ 183.974,90 (Cento e
oitenta e trés mil, novecentos e setenta e quatro reais e noventa centavos), equivalente a
5% (cinco por cento) do valor do contrato, mediante SEGURO GARANTIA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A garantia deverd cobrir expressamente o eventual
inadimplemento das obrigagdes e dos encargos sociais e trabalhistas da contratada, em
cumprimento e para dar efetividade ao disposto no art. 35, especialmente seu paragrafo
Unico, e inciso XIX do art. 19, ambos da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG
n° 2/2008, a garantia deverad ser apresentada com validade de 3 (trés) meses ap6s o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no
contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A contratada devers apresentar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia.

SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contratoc e do n3o
adimplemento das demais obrigacdes nele previsto;

durante a execucdo do contrato;

b) prejuizos causados a Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou doK /\
][ [ \)
Kl
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c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrac3o a contratada; e
d) obrigacBes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, nio
adimplidas pela contratada.
SUBCLAUSULA QUINTA - O garantidor (seguradora ou instituigdo financeira) ndo é parte
interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.
SUBCLAUSULA SEXTA - A garantia sera considerada extinta:
a) com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo
da administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as cldusulas do contrato; e
b) ap6s 3 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, podendo ser estendida em
caso de ocorréncia de sinistro.
SUBCLAUSULA SETIMA - A UNIPAMPA n3o executard a garantia nas seguintes hipodteses:
a) caso fortuito ou forca maior;
b) alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacSes
contratuais;
c) descumprimento das obrigacGes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administragdo; ou
d) prética de atos ilicitos dolosos por servidores da administraco.
SUBCLAUSULA OITAVA - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada devera proceder a respectiva reposicdo,

no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, ‘

mediante oficio entregue contra recibo.

SUBCLAUSULA NONA - A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
contratada pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN
SLTI/MPOG n° 2/2008.

SUBCLAUSULA DECIMA — N3o oferecer este contrato em garantia de operacoes de crédito
bancério;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Apés o cumprimento fiel e integral do contrato, a
UNIPAMPA devolvera a contratada a garantia prestada.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E SUAS PRORROGACOES

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio no dia 21 de
Novembro de 2015 e término no dia 20 de Novembro de 2016, admitidas prorrogagdes,

por iguais e sucessivos periodos, limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta) G\
meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administracio, desde que haja ]‘J
autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos: L |
a. os servi¢cos tenham sido prestados regularmente; ( \\\
b. a Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico; /%\ ‘
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c. a contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacéo.
SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A Contratada n3io terd o direito subjetivo a prorrogacgo
contratual, conforme caput do artigo 30-A da IN MPOG/SLTI, 02/2008 e alteragdes, que
objetiva a obten¢do de pregos e condi¢des mais vantajosas a Administracdo, conforme
estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Considerar-se-3 plenamente assegurada a vantajosidade
econdmica para prorrogagdo do contrato, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de
mercado, conforme disposto no § 2° do art. 30-A da IN SLTI n® 2/2008, considerando que:
a. os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;
b. os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes
de acordo ou convencado coletiva de trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A UNIPAMPA realizarad negociacdo contratual para a reducdo
e/ou eliminagdo dos custos fixos ou varidveis n3do renovdveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, conforme o disposto no XVII do art.
19 e § 4° do art. 30-A da IN SLTI/MPOG n° 2/2008.

SUBCLAUSULA QUARTA - O contrato ndo sera prorrogado quando a contratada tiver sido
declarada inidonea ou suspensa no ambito da Unido ou da contratante, enquanto
perdurarem os efeitos.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES
I. S3o ObrigacGes da CONTRATANTE:

1. A CONTRATANTE obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da
CONTRATADA para execucdo dos servigos;

2. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, referentes aos servicos contratados,
que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA,;

3. Promover a localizacdo inicial e os devidos flexionamentos (deslocamentos) dos
empregados da CONTRATADA dentro das unidades onde estiverem lotados,
entende-se unidade como todos os prédios de ocupagdo da UNIPAMPA, mantido
em qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no objeto do Contrato;

4. Comunicar a CONTRATADA qualquer irregularidade verificada na execug¢do dos

servigos;

Efetuar o pagamento nas condicdes contratuais estabelecidas;

6. Fiscalizar o efetivo cumprimento do objeto do Contrato;

n

Il. S3o Obrigacdes da CONTRATADA, além das obrigagdes resultantes da Lei n2
8.666/93 e da Lei n® 10.520/02:

ya

DRA_RPEITOARIA ME ARRMINICSTRACAOD — NIVICSAA ME FOMNTRATAS



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

1. Implantar imediatamente, apés recebimento de autorizag3o de inicio da execucdo dos
servicos, a mao de obra nos respectivos postos nos locais e horérios fixados na escala de
servico elaborada pela Administracdo informando em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir conforme estabelecido.

1.1 Executar os servicos nos novos enderegos em caso de mudanca e/ou ampliacdo da
estrutura da Universidade.

1.2 Fornecer postos adicionais de agentes de portaria quando solicitado pela Contratante,
por escrito, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, para atender demandas
temporarias, tais como: simpésios, semindrios, formaturas e demais eventos. O pagamento
dos postos adicionais se efetuara pelo nimero de horas normais, efetivamente cumpridas,
mediante autoriza¢do da autoridade competente.

2. Além das obrigacdes resultantes da Lei n? 8.666/93 e demais dispositivos legais que
regem a matéria, do fornecimento da mio de obra, dos EPIs, uniformes, e demais
acessorios para a perfeita execucdo dos servigos contratados, s3o obrigacdes da
Contratada:

a. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislac3o
vigente;
b. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos;

C. manter disciplina nos locais dos servigos, retirando imediatamente, apés
comunicagdo por escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de
qualguer meio eletrénico (e-mail ou similar), funcionario que n3o satisfaca as condicdes
minimas requeridas para a natureza dos servicos contratados ou que demonstre
comportamento inadequado, inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho
ou contrario ao interesse do Servigo Publico. Nesse caso, devera ser apresentado, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, novo funcionario para ocupar o respectivo posto.
Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da Contratante, mesmo que para
cobertura de licengas, dispensas, substituicdo ou férias;

d. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s { quando for o
caso);

e. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos assumidos;

f. Manter todos os equipamentos e acessdrios necessarios a execugdo dos servicos, em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas;

g. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela AdministracZo;

h. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, através de seus prepostos;

i. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou\k
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municipal, as normas de seguranga da Administragio;

j- Instruir os seus empregados, quanto a prevencio de incéndios nas dareas da
Administracdo;

k. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o fiscal da Administrac3o, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

I. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelas obrigagdes e encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal.

3. Apresentar, em até 20 (vinte) dias Uteis, a contar do inicio da execugdo dos servigos, os
seguintes documentos:
a. Relagdo dos empregados;
b. Atestados de antecedentes civil e criminal;
c. Copia do contrato de trabalho;
d. Cépia do regulamento interno da empresa, se houver;
e. Registro de empregados;
f. Cépias das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social; atestando a contratacdo;
g. Atestado de Salide Ocupacional (ASO) comprovando a realizagio de exames
médicos admissional;
h. Comprovante de cadastramento de trabalhador no regime do PIS/PASEP;
i. Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA);
j- Cépia das certiddes de nascimentos ou documentacio relativa ao (s) equiparado (s)
ou invalido (s) e a ficha de salario-familia;
k. Comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislagdo vigente,
tenham feito opgdo pelo recebimento de Vale transporte;
|. Comprovante de cadastramento para o fornecimento de Auxilio alimentac3o,
quando cabivel, de acordo com a legislacgo ou CCT;
m. Comprovacgdo que ateste o recebimento de equipamento de protecdo individual
(EP1);
n. Comprovagdo do seguro de vida individual ou em grupo conforme o caso, de acordo
com a CCT da categoria.

3.1. Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para atender
normas da Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel, de acordo com modelo
padrdo especifico a ser encaminhado pela Administracdo, relacdo dos trabalhadores
alocados na execugdo do presente objeto.

4. Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e celular de
contato da sede da empresa ou do escritorio que a representara. ?{\ -

5. N&o contratar empregado para prestar servigos para a Contratante que seja familiar nos r\
termos do artigo 29, inciso Ill, do Decreto n2 7,203 de 04 de junho de 2010, de agentew |\

PRAREITORIA NDE ANMINISTRACAN — NIVICAA NE (‘OI\ITM



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

publico que exergca cargo em comissdo ou funcdo de confianga na Contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 72 do Decreto n? 7,203 de 04 de junho de 2010.

6. Atender prontamente a todas as reclamacgdes, e prestar todos os esclarecimentos
solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagdes dentro do prazo maximo de
48h (quarenta e oito horas).

7. Instruir a m@o de obra quanto a necessidade de acatar as orientacdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranga e Medicina do trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

8. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou retarde a
execucdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e
circunstancias julgados necessdrios a seu esclarecimento.

9. Zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos seus empregados em servico,
substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada (inconveniente) incompativel com
os critérios ora estabelecidos, assumindo, em consequéncia, todas as obrigacdes
decorrentes.

10. Atender, de imediato, as solicitacGes da Contratante quanto as substituicdes de
empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacio do
servigo, nos exatos termos aqui determinados.

11. Substituir o empregado faltoso, bem como o que n3o se apresentar devidamente
uniformizado e com crachd, observando a qualificagdo necessaria e o hordrio a ser
cumprido.

12. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizagGes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada,
incidentes sobre o objeto do contrato.

12.1. Fica ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos, ndo
transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o
objeto do contrato, e ensejara a rescisdo do mesmo, caso a contratada, uma vez notificada,
para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Ndo se estabelece, por forca da
prestacao dos servicos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a
Contratante e os empregados da Contratada.

13. Observar a Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o {}:

material necessario a boa e regular execugdo dos servigos, incluindo EPI’s, aprovados pelo | ”‘“
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14. Pagar rigorosamente, dentro do prazo estabelecido pela Convenc3o Coletiva adotada e
sendo esta omissa, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao do efetivo servico
prestado, os saldrios dos empregados utilizados nos servicos contratados, bem como
recolher no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacgdes.

15. Fornecer aos seus empregados auxilio transporte, auxilio alimentagdo, de acordo com o
horaric de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessério ac bom e perfeito
desempenho de suas atividades e de acordo com a legislag3o vigente.

16. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da Contratante, bem como o retorno por meios préprios, em caso de
paralisagdo dos transportes coletivos ou em situacBes onde se faga necessario a execucdo
de servigos extraordinarios.

17. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nas instalagdes onde
houver prestacdo dos servigos.

18. Fornecer uniforme e complementos a mdo de obra envolvida de acordo com relagdo
contida no presente termo, e o disposto em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, conforme estabelecido pela IN/MPOG n2 02/2008 e alteracdes.

19. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante.

20. N&o utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anlincios e
impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato.

21. N3o oferecer este contrato em garantia de operacdes de crédito bancério.

22. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para que, em dias e locais definidos e em horarios que ndo comprometam a
execucdo dos servigos, sejam entregues aos empregados os beneficios, documentos e
outros itens de responsabilidade da Contratada.

23. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato.
24. Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante. C};{\-

25. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que praticada por seus
empregados no recinto da Contratante, assumindo a inteira responsabilidade por danos ou~.
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desvios causados ao patrimdnio da mesma ou de terceiros, por acdo ou omissio de seus
empregados.

26. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

ora assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no procedimento
licitatdrio.

27. Submeter a fiscalizagdo da Divisdo de Servigos Terceirizados a relagio de empregados,
inclusive substitutos eventuais, acompanhada da respectiva identifica¢3o.

28. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

29. Instalar, em até 60 (sessenta) dias, contados da implantacio do contrato,
escritorio/filial na cidade de Bagé/RS, com estrutura administrativa para gerenciar a
execugdo dos servicos.

30. Indicar a Contratante, ao implantar os servigos, o nome de seu preposto com poderes
para representar a empresa, a fim de manter a perfeita execugdo dos servicos.

30.1 A Contratada devera comprovar junto a Divisdo de Servigos Terceirizados a situacdo
funcional do Preposto indicado para acompanhar a execucio do servico. Para tal, ndo serd
admitido que seja designado um dos empregados pertencentes ao quadro de porteiros
alocados nas Unidades.

30.2 Os custos relacionados direta ou indiretamente ao Preposto deverdo ser previstos
pela Contratada, em sua Planilha de Custos e Formacgdo de Precos como custos indiretos.

30.3. Entre as atribui¢cdes do Preposto estdo as seguintes:
a. entregar e receber as folhas de ponto dos funciondrios alocados na prestacido dos
servigos;

b. reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias
pertinentes para a correcao de qualquer falha detectada;

c. transmitir aos funcionarios alocados na prestacio do servigo, orientacdes
relacionadas a execu¢do do mesmo;

d. ser responsdvel pela entrega dos uniformes aos funcionarios alocados na prestacio
do servi¢o, bem como encaminhar a Divisdao de Servigos Terceirizados da Universidade
Federal do Pampa os comprovantes de entrega desses uniformes;

e. ser responsavel pela entrega dos contracheques aos funciondrios alocados na
prestagdo do servigo;

f. atender as solicitacbes da Contratante, bem como prestar as devidas informacdes
referentes a quantidade e qualidade do material utilizado na execuc¢3o do servico;

g. cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos outros postos, as diretrizes e normas
disciplinares da Administragdo, dentro dos limites impostos pelo contrato e pela
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legislagdo;

h. orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a todas as pessoas,
de forma indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

i. receber as observagbes e determina¢des do Fiscal do Contrato, relativamente ao

desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacdo
da m3o de obra contratada.

31. Cumprir as instru¢des complementares, quanto aos horarios de execucio dos servicos,
bem como da permanéncia e circulagdo de seus empregados nos prédios da Contratante.

32. Enviar previamente a Contratante o periodo (escala) de gozo de férias dos empregados:
a. a entrega do aviso de concessao de férias observara o previsto no artigo 135 da CLT;
b. os valores referentes as férias e respectivos tercos serdo pagos, impreterivelmente,
até dois dias antes do correspondente gozo.

33. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, os seguintes documentos:

a. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unigo;

c. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d. Certid3o de Regularidade do FGTS — CRF; e

e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

34. Além dos documentos supracitados, a Contratada devera apresentar, juntamente com
a Nota Fiscal/Fatura, arquivo digital com os comprovantes de pagamento das seguintes
obrigacdes aos seus empregados envolvidos na prestagdo dos servicos:
a. Recolhimento da contribuigcdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispée o artigo 195, § 32 da Constituic3o Federal, referente ao
més da prestacdo dos servigos da Nota Fiscal/Fatura apresentada, sob pena de rescisio
contratual, comprovada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
I. copia do protocolo de envio de arquivos, emitida pela Conectividade Social (GFIP);
Il. copia do Comprovante de Declaracdo a previdéncia Social;
lll. cépia da Guia da Previdéncia — GPS, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancédrio ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela Internet;
IV. copia da relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
b. Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente
identificados, comprovado por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
I. cépia do protocolo de envio de arquivo, emitido pela Conectividade Social (GFIP); 1
Il. cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecdnica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido, f\\
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;
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lll. cépia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE).
c. Remuneracdo, correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada,
compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual nominalmente
identificados, comprovado por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

. folha de pagamento de salarios;

II. recibo/comprovante de pagamento de salarios;

[Il. cdpia dos contracheques assinados pelos empregados.
d. recibo/comprovante do fornecimento de vale-transporte, na forma da legislacdo
vigente, quando cabivel, correspondente ao més subsequente ao da prestacio dos
servigos a que se refere a nota fiscal/fatura;
e. recibo/comprovante do fornecimento de vale-alimentac3o, na forma da legislacio
vigente, quando cabivel, correspondente ao més subsequente ao da presta¢do dos
servicos a que se refere a nota fiscal/fatura;
f. copia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico
ou por outro meio, que ndo seja padronizado, em consonancia com a Simula 338/TST,
correspondente ao més da nota fiscal/fatura;
g. aviso de férias, devidamente pagas, juntamente com o adicional de férias, na forma
da lei, correspondente ao més da nota fiscal/fatura, quando couber;
h. documento que comprove a concessdo de aviso prévio trabalhado ou indenizado, seja
por parte da empresa ou por parte do trabalhador, quando couber;
i. recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipbéteses cabiveis para a concessdao do referido beneficio (na
ocorréncia de dispensa sem justa causa, por exemplo);
j. copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), periddico, retorno, alteracdo
(mudanga de funcdo) ou demissional;
k. salario-familia (comprovante de frequéncia escolar, para criancas de 07 a 14 anos).

35. Apresentar, anualmente, na época cabivel, e a qualquer momento, por solicitagdo do
Fiscal do Contrato: :
a. recibo/comprovante do pagamento referente as parcelas do 132 saldrio, na época
propria e apresentagdo, do mesmo, juntamente com a fatura referente ao més em que
venceu a obrigacdo — novembro e dezembro;
b. vale-transporte — recibo e atualizacdo de enderecos e requisicdo, conforme a Lei n2
7.418/85;
c. documentagdo referente ao saldrio-familia (Atestado de vacinac3o obrigatéria até 07
anos de idade);
d. comprovacgdo de recolhimento das contribui¢bes sindicais;
e. relacdo Anual de Informag6es Sociais — RAIS.

36. Comprovar, quando da rescisdo contratual ou da extingdo do contrato, através dos

documentos a seguir elencados: GR\:

N\
a. termo de Rescisdo do Contrato de trabalho, devidamente homologado, quando o }
trabalhador tiver mais de um ano de servico prestado na empresa; ! rl\
b. documento que comprove a concessdo de aviso prévio trabalhado ou indenizado sej [ R
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por parte da empresa ou por parte do trabalhador;

c. recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipéteses cabiveis para a concessdo do referido beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo);

d. copia da Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicio Social (GRFC),
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado
sem justa causa ou em caso de extingdo de contrato por prazo determinado;

e. copia do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo do exame
médico demissional.

CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

A CONTRATANTE, por meio de pessoa(s) competente(s) designada(s) pela
Reitoria da UNIPAMPA, mediante Portaria de Nomeag3o, realizar4(3o), durante o periodo
de vigéncia deste Contrato, o acompanhamento e fiscalizagio dos servicos a serem
executados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsdavel
pela execucdo de todos os servigos, a Administracio reserva-se o direito de exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, através de fiscais designados, podendo
para isso:
a. ordenar a retirada imediata do local, bem como a substituicio de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
b. examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do
registro de fungdo profissional;
c. o Fiscal exercerd o controle da execugdo dos servicos contratados, dando ciéncia a
Contratada das faltas ou defeitos observados, para a imediata regularizacdo.
SUBCLAUSULA SEGUNDA - As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do
Fiscal do Contrato deverdo ser solicitadas a Divisdo dos Servigos Terceirizados, em tempo
habil, para a adogdo das medidas cabiveis.
SUBCLAUSULA TERCEIRA- A Contratada deverd exercer fiscalizacdo permanente sobre os
servicos por ela executados, objetivando proceder a eventuais substituicdes de
funcionario, dando ciéncia prévia ao Fiscal do Contrato.
SUBCLAUSULA QUARTA - Além do disposto no Termo de Referéncia, a fiscalizacio
contratual dos servigos continuados de Vigilancia observara o disposto no Anexo IV, da IN
SLTI/MPOG 02/2008 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTA VINCULADA
A contratante e a contratada ja deverdo ter realizado o disposto no item 9. CONTA

CORRENTE VINCULADA PARA QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS do Termo
Referéncia, antes da assinatura deste Contrato, assim como seguir cumprindo o

determinado por este item durante a vigéncia Contratual. _ {4\
s | 4%
7N\
/ J
; D
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente Contrato podera ser alterado, nos casos previstos no Art. 65 da
Lei n° 8.666/93, desde que haja interesse da Administra¢cdo, da CONTRATANTE, com a
apresentacgao das devidas justificativas.

SUBCLAUSULA UNICA — A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des ora
pactuadas acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias em percentual de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA REPACTUACAO DO CONTRATO

A repactuacdo de pregos sera utilizada na presente contratacio de servicos continuados
com dedicacdo exclusiva de m3o de obra, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano da data do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente,
quando a variacdo dos custos for decorrente de mao de obra (folha de salérios) e estiver
vincula as datas-base desses instrumentos, de acordo com o artigo 52 do Decreto n 2.271
de 1997.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto
forem necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacio de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A repactuacio para reajuste do contrato em raz3o de novo
Acordo, Convencdo Coletiva ou Sentenca Normativa deverd repassar integralmente o
aumento de custos da m3o de obra decorrente desses instrumentos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira
repactuacdo tera inicio a partir da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a variacdo
dos custos for decorrente da mio de obra e estiver vinculada as datas base desses
instrumentos.

SUBCLAUSULA QUARTA - Nas repactuacdes subsequentes 3 primeira, a anualidade ser
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagio.
SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuacdes envolvendo a m3o de obra (folha de salérios)
serdo precedidas, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de
custos e formacdo de precos e do novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuacdo, conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacdo.
SUBCLAUSULA SEXTA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuac3o, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.
SUBCLAUSULA SETIMA - A decisdo sobre o pedido de repactuacio deve ser exarada no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

s

DRA_REITARIA ME ARRMIMICTRDACAN _ MINVICAA ME AAKMTD ATAC




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

SUBCLAUSULA OITAVA - As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas
por meio de apostilamento ou aditamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento; ndo podendo alterar o
equilibrio econdmico-financeiro dos contratos.
SUBCLAUSULA NONA - O prazo de 60 (sessenta) dias, citado na Subcldusula Sétima, ficara
suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacio
solicitada pela contratante para a comprovacdo da variacdo dos custos.
SUBCLAUSULA DECIMA - A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela contratada.
SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As repactuagdes a que a contratada fizer jus e nio
forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objetos de preclusdo légica com a
assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.
SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Contratada deverd exercer o direito 2 repactuagio,
pleiteando o reconhecimento deste perante a contratante, a partir do terceiro dia da data
do depédsito, e desde que devidamente registrado, no érgdo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego, do acordo ou convengdo coletiva de trabalho que fixar o novo salario
normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do
instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme
determinado nos Acérddos TCU n2® 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenério, Parecer AGU JT -
02, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 06/03/2009, e artigo 40, § 72 da IN SLTI n2 2/2008, caso em que serdo
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencdo
coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o saldrio da categoria profissional,
observada a periodicidade anual.
SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera
ser prorrogado e o instrumento de aditamento da prorrogacdo poderd conter cldusula —
por solicitagdo da Contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que n3o
tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para
solicitacdo de repactuacdo, ou por interesse da Administracio, devidamente justificado —
prevendo a possibilidade de repactuagido pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que
alterou o saldrio da categoria profissional:

a. o Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho n3o tiver sido depositado até a data da

prorrogacao contratual;

b. o Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho for depositado, ou procedida 3

solicitagdo de repactuacdo, em data préxima a da prorrogacdo contratual, no caso em

que o processamento da repactuacdo poderd, justificadamente, prejudicar a

prorrogacao;

c. qualquer outra situagdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado

causa para que a solicitagdo de repactuacdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido

neste item, ou que haja interesse da contratante.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Os novos valores contratuais decorrentes das\

repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte: /
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a. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;
c. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente, quando a repactuacio
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacio do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Os efeitos financeiros da repactuacio deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenca
porventura existente.
SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - As repactuagdes n3o interferem no direito das partes de
solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.
SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - De acordo com o disposto no art. 13 da IN SLTI/MPOG n®
2/08, a Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos e Convencdes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS (
UNIFORMES)

O reajuste de pregos podera ser utilizado na presente contratacio desde que seja
observado o interregno minimo de 1(um) ano da data limite de apresenta¢io das propostas
para o objeto deste instrumento, em relagdo aos custos com insumos e materiais (exceto
equipamentos) necessarios a execucio do servico.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Ser4 considerado como indice inicial o da data da apresentacdo
da proposta, com base na seguinte férmula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n°
10.192, de 14/02/2001):

s

Sendo:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual dos servicos;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice inicial: refere-se ao indice de custos de precos correspondentes ao més da
entrega da proposta da licitag3o.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O indice a ser utilizado para o calculo do reajustamento do
contrato é o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade ser
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.
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SUBCLAUSULA QUARTA - Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitacio
da contratada, acompanhada de memorial de cdlculo e da apresentacao da planilha de
custos e formagdo de pregos, conforme for a variagdo de custos objeto do reajuste.
SUBCLAUSULA QUINTA - A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.
SUBCLAUSULA SEXTA - O prazo de sessenta dias, referido na Subcldusula anterior, ficara
suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacio
solicitada pela contratante para a comprovac3o da variacdo dos custos.
SUBCLAUSULA SETIMA - A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo
de custos alegada pela contratada.
SUBCLAUSULA OITAVA - A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o
reconhecimento deste perante a contratante desde a data do aniversario da apresentacdo
da proposta até a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacgio
contratual subsequente, conforme restou determinado para a repactuagdo, uma espécie
de reajuste, nos Acorddos TCU n2® 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenério, Parecer AGU JT -
02, aprovado pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Reptublica, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 06/03/2009, e artigo 40, § 72 da IN SLTI n2 2/2008, caso em que serdo
reconhecidos os efeitos financeiros desde a data do aniversario da apresentacdo da
proposta a que se referir o reajuste, observada a periodicidade anual.
SUBCLAUSULA NONA - Se a contratada n3o exercer de forma tempestiva seu direito ao
reajuste, no prazo estabelecido nesta e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de
aditamento de prorrogacdao do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrerd a
preclusdo légica do seu direito ao reajuste em relacdo ao ultimo aniversario da data da
apresentacdo da proposta, em consonancia com entendimento do TCU manifestado nos
Acorddos n°s 1.240/2008 e 1.470/2008, ambos do Plenario, bem como do PARECER
PGFN/CJU/COIJLC/N° 852/2012, além da doutrina citada nos Acérd3os e no Parecer.
SUBCLAUSULA DECIMA - Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser
prorrogado e o instrumento de aditamento da prorrogagdo podera conter clausula — por
solicitagdo da Contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha
dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de
reajuste, ou por interesse da Administragdo, devidamente justificado — prevendo a
possibilidade de reajuste pretérito com efeitos financeiros desde a data de aniversario da
apresentacdo da proposta:

a. o indice que servir de base para o reajuste nao tiver sido divulgado, ou procedida a

solicitacdo de reajuste em data muito préxima a da prorrogagio contratual, no caso em

que o processamento do reajuste podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

b. qualquer outra situagdo em que a Contratada, comprovadamente, nao tiver dado

causa para que a solicitacdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido

neste item, ou que haja interesse da contratante.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os novos valores contratuais decorrentes dos

reajustes terdo suas vigéncias iniciadas do interregno minimo de um ano da data d\?\ghj \\
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ocorréncia do fato gerador que deu causa ao reajuste, ou seja, do aniversario da data limite
para apresentacdo das propostas, em relacdo aos custos com insumos e materiais (exceto
equipamentos) necessarios a execucdo do servico.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que o motivaram, e apenas em relacio a diferenca
porventura existente.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - N3o se admite o reajuste dos equipamentos devido ao
fato de que os mesmos sdo adquiridos no inicio do contrato, podendo ser depreciados por
legislagdo prépria, diferentemente dos insumos e materiais que devem ser renovados
(adquiridos) mensalmente ou periodicamente. Também n3o ha a certeza de que o contrato
sera prorrogado, mas mera expectativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

As Sangdes contratuais sdo as previstas no artigo 72 da Lei 10.520/2002 e artigo
28 do Decreto n. 5.450/2005, além daquelas previstas nos artigos 87 e 88, com seus
respectivos incisos e artigos, da lei 8.666/93.

SUCLAUSULA PRIMEIRA - Descumprimento parcial ou total de quaisquer cldusulas
contratuais sujeita a Contratada a sofrer as sang0es previstas a seguir:
a. Adverténcia;
b. Multa compensatéria de até 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do
contrato, devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancdes
previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/93, na hip6tese de recusa injustificada do licitante
vencedor em assinar o Termo de Contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis
a critério da UNIPAMPA, apds regularmente convocado;
c. Multa compensatéria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, devidamente atualizado, pelo descumprimento de obrigaces
ou pelo atraso na entrega além do prazo de 20 (vinte) dias caracterizando inexecucio
total do contrato;
d. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), por dia de
atraso na execucdo dos servigos, a ser calculada sobre o valor total do contrato,
devidamente atualizado, até o limite de 10% (dez por cento), ou seja, até 20 dias,
ficando caracterizada inexecug3o parcial, para cada ocorréncia;
e. Multa compensatdria no percentual de até 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor total do contrato, devidamente atualizado, pelo descumprimento de outras
obrigagdes.
SUBCLAUSULA SEGUNDA — O atraso no pagamento das obriga¢Oes trabalhistas (salario,
vale-alimentagdo, vale-transporte e demais obrigagbes previstas em lei), ensejard a
aplicagdo de multa didria a contar da data final estipulada por lei, desde j4 fixada em 0,1%
ao dia, sobre o valor total do contrato, até o total de 30 (trinta) dias, ficando a empresa 7{\
contratada ciente de suas obrigaces e possiveis sangdes.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Além das penalidades supracitadas, fica a Contratada sujeita 2 (\\\
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sobre o valor total do contrato:

ltem Ocorréncia Sancdo Sangdo, por reincidéncia

01 Atraso no Envio das Informacg&es Adverténcia Multa de 0,1%

o | orosidade na substitigio de [y ge 5 Mita de 15%

03 Atraso ou Néo envio de Uniformes Multa de 0,5% Multa de 1%

04 Atraso no envio de equipamentos Multa de 1% Multa de 2%
Pagamento parcial de beneficios,

05 auxilios ou adicionais a que fizer jus o Adverténcia Multa de 2%
trabalhador

06 Nado fazer seguro de seus empregados Adverténcia Multa de 0,5%
N3o responsabilizar-se por danos ou

07 desvios causados ao Patrimdnio da Adverténcia Multa de 0,2%
Contratante

08 Atraso no envio de Nota Fiscal/Fatura Multa de 0,1% Multa de 2%

SUBCLAUSULA QUINTA - A Contratada, desde j4 fica ciente, que o envio de Notificacio,
bem como a aplicacdo da sangdo de Adverténcia, implica o descumprimento de clausula
contratual, sujeitando a empresa ao pagamento de multa conforme detalhado nos itens
acima discriminados.

SUBCLAUSULA SEXTA — Ao reincidir no descumprimento de cldusula contratual a empresa
considerar-se-a notificada para todos os efeitos, principalmente no que concerne as
sangdes pecunidrias.

SUBCLAUSULA SETIMA — As san¢des de multas poderdo ser aplicadas concomitantemente
com as demais, facultada a defesa prévia do interessado no prazo de 5 (cinco) dias dteis,
contados a partir da data da notificagdo.

SUBCLAUSULA OITAVA - A aplicagdo de multa de mora 3 CONTRATADA n3o impede a
rescisdo unilateral do contrato pela UNIPAMPA, nem a aplicagdo das outras sancdes
previstas no art. 87 da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA RESCISAO DO CONTRATO

O presente CONTRATO podera ser rescindido de acordo com o que estabelece
os art. 78 e 79, da Lei n.2 8666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisio,
com as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhece, na hipétese de rescisdo
administrativa, prevista no artigo 77 da Lei 8.666/93, os direitos da CONTRATANTE,
conforme prevé o art. 55, inciso 1X, do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

\__\
Na execugdo deste contrato, bem como nos casos omissos, aplicar-se-3o as ™
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cldusulas contratuais e os preceitos de direito publico, sendo-lhes aplicado ainda,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicdes de direito
privado, na forma do art. 54 da Lei n2 8.666, de 1993, combinado com o inc. XIl do art. 55
do mesmo diploma legal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - E parte integrante deste Contrato, independente de sua
transcricdo, o Termo de Referéncia e anexos, constantes no Processo n2
23100.002467/2015-56, Pregdo Eletrdnico n2 57/2015.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Incumbird a UNIPAMPA providenciar a publicacdo deste
Contrato, ou de seus eventuais aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da Uni3o.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

As duvidas suscitadas a respeito da interpretacdo das cldusulas constantes do
presente contrato, bem como quaisquer questSes oriundas de sua execucdo, serdo
dirimidas, em juizo, no foro da Justica Federal, na cidade de Bagé/RS, que fica, desde ja,
eleito pelos contratantes, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, para constar, lavrou-se o presente Termo de Contrato (em trés vias), que lido
e achado conforme, vai assinado pelos representantes das partes, jd qualificados, na
presenca das testemunhas abaixo firmadas, maiores e capazes.

Bagé-RS, 15 de Outubro de 2015.

-
A [

Sr. Nilson T ‘ ij g Junior UNIPAMPA
Ulrika Arns

ilva Sanchotene Jr.- EPP

Nilson Thomaz S -1 Rei d
- 2 514/0001-3 eitora da UNIPAMPA
CNPc"éDAsfrgg-oosmam
TESTEMUNHAS:
/Lo\rdqo\-s 'Y /._i/a[ 2%—/
NOME: /ﬂwof‘é DELEVM Gbgs,z,' NOME: Leonardd Rohrsetzer de Leon
CPF ©40.635.300. 1% CPF: 672.963.600-97
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ANEXO |
CONTRATO 45/2015
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO 57/2015
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