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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

A Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA, com base na Lei n.° 10.520/2002,
no Decreto n.° 5.450/2005, na Lei n.° 8.666/1993 de 21.06.1993, no Decreto n.° 2.271/1997,
na IN MPOG/SLTI 05/2017, de 25 de 05 de 2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e suas alteracdes, e nas demais normas legais e regulamentares
vigentes, pretende contratar Pessoa Juridica, especializada, para prestacdo de servicos
continuados de Tratorista Agricola e Trabalhador Agropecuario, conforme este Termo de
Referéncia, sob a forma de execucgdo indireta, com utilizacdo propria de ferramentas basicas,
necessarias a execugdo dos trabalhos, a fim de realizar atividades de manejo de animais e
manutencdo da infraestrutura de campo, areas verdes e tanques de producdo nas dependéncias
das unidades localizadas nas seguintes cidades: Alegrete, Dom Pedrito, Itaqui, Sdo Gabriel e

Uruguaiana.

2. DA JUSTIFICATIVA:

2.1. A contratacdo de que trata o item 3 deste Termo de Refeéncia, justifica-se pela
necessidade de atender as unidades localizadas nos municipios de Alegrete, Dom Pedrito,
Itaqui, S&o Gabriel e Uruguaiana, totalizando 5.070.493,13 m2 em terrenos e areas rurais,
para que as condicdes de infraestrutura da area agropecuéria dos campi, como estufas, hortas,
rogadas, organizacao de materiais, auxilio em aulas préticas, cuidados com animais (pecuaria,
piscicultura, apicultura, ovinocultura e plantagdes) sejam adequadas ao desempenho das
atividades desenvolvidas nas respectivas unidades da Universidade Federal do Pampa -
Unipampa. Devido a instituicdo ofertar cursos nas areas de (Engenharia, Agronomia,
Educacdo do Campo e Enologia), € imprescindivel a contratagdo de Pessoa Juridica,
especializada, para prestacdo de servigos continuados de Tratorista Agricola e Trabalhador
Agropecuario, conforme este Termo de Referéncia, de forma continua, por ser considerado
servigo auxiliar, necessario a Administragdo. A interrupcdo deste servico pode acarretar
prejuizos ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como prejuizos econémicos a instituicéo,
devido a ndo manutengdo da producdo vegetal e animal, o que pode resultar na perda desta

producdo, ou na morte de seres vivos se ndo forem bem assistidos.
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A Universidade utiliza &reas para o cultivo de plantagdes e criacdo de animais com o
objetivo de proporcionar para as referidas unidades da Instituicdo e a comunidade académica,
atendimento qualificado propiciando o pleno desenvolvimento de atividades voltadas ao
ensino, pesquisa e extensdo, para tanto, é necessario conservar a area fisica, efetuar o manejo
e controle sanitario dos animais, manutencao e controle de pragas e ervas daninhas nas areas
cultivadas, proporcionando condicOes de trabalho adequadas aos professores e alunos da
Instituicdo, ou seja, esses profissionais (trabalhador agropecuério e tratorista) sdo de extrema
importancia para a execucdo da atividade fim da Instituicdo. Diante do exposto, €
indispensavel a utilizacdo de méo de obra de trabalhadores agropecuérios e de tratoristas. Em
virtude da UNIPAMPA n&o dispor em seu quadro de pessoal, cargo efetivo e servidores com
tais funcles, caracteristicas ou atribuicGes para realizagdo das tarefas supracitadas e
embasadas na disposicao do artigo 7° da IN n° 5/2017 da SLTI do MPOG, se faz necessaria a
contratacdo de empresa especializada para prestagéo dos respectivos servicos.

2.2. A prestacdo de servicos referente ao objeto licitado sera feita com base na
distribuicdo de postos de trabalho, conforme a tabela abaixo:

TRABALHADOR

CIDADE AGROPECUARIO TRATORISTA TOTAL/CIDADE
Alegrete 3 1 4
Dom Pedrito 2 1 3
Itaqui 2 1 3
Séo Gabriel 1 0 1
Uruguaiana 5 1 6
TOTAL 13 4 17

3. DOS CARGOS E FUNCOES:
3.1. Trabalhador Agropecuario em Geral — CBO 6210-05.

3.1.2. Descrigdo Suméria: Tratam animais da pecudria e cuidam da sua reproduc&o.
Preparam solo para plantio e manejam &rea de cultivo. Efetuam manutengéo na propriedade.
Beneficiam e organizam produtos agropecuarios para comercializacdo. Classificam-se nessa
epigrafe somente os que trabalham em ambas atividades — agricolas e pecuéria.

3.2. Tratorista Agricola — CBO 6410-15.

3.2.1. Descricdo Suméria: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos

agricolas. Realizam manutencdo em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam

medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de plantio.
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DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

4.1. Atividades Basicas do Trabalhador Agropecuario em Geral (CBO 6210-05):

bb)
cC)

Recolher, monitorar, alimentar e higienizar animais;
Ordenhar, medicar, vacinar e classificar animais;
Mochar, marcar e abater animais;

Descornar, tosquiar, casquear e ferrar animais;

Separar, pesar, medir e inseminar animais;

Escolher e distribuir sementes;

Montar viveiros e estufas;

Regar plantacdo, enxertar plantas e capinar area plantada;
Escolher e transplantar mudas;

Plantar cercas vivas e eliminar ervas daninhas;

Efetuar cobertura do solo, aplicar defensivos agricolas, estaquear e podar plantas;
Cobrir frutos e plantas e colher a producao;

Cercar area de plantio;

Colher amostra de solo para analise e formar coivara;
Corrigir, nivelar, arar e gradear o solo;

Formar curva de nivel e medir canteiros;

Sulcar, covear e adubar o solo;

Reformar estradas de acesso a propriedade;

Reformar pontes, cercas e instalacoes;

Limpar e amolar ferramentas;

Imergir mourdes em solucdo quimica;

Reparar, limpar e pintar instalagoes;

Desinfetar material de vacinacéo, reproducéo e cirurgico;
Limpar tanques de peixes;

Realizar rogada e cortes de grama,

Realizar plantio de grama, flores e folhagens;

Identificar cio de animais e organizar cruzamentos;
Prender matrizes, selecionar reprodutores e matrizes;

Colocar animais para monta;
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dd) Preparar material para inseminacéo e registrar dados de cobertura e parigéo;

ee) Auxiliar na realizacdo de partos de animais;

ff)  Providenciar a amamentagdo, curar umbigo e controlar peso e medida de animais

recém-nascidos;

gg) Descascar, lavar, secar, moer, fermentar, cozer e ralar matérias-primas;

hh) Esterilizar material de beneficiamento e coalhar leite para fabricac&o de queijo;

i)  Defumar carnes e queijos;

JJ)  Classificar, embalar, rotular e armazenar produtos;

kk) Aplicar defensivos agricolas.

II)  Cumprir todas as determinaces emanadas do fiscal do contrato;

mm) Cumprir as normas internas da UNIPAMPA e do Servigo Publico Federal;

nn)  Efetuar manutencdo na propriedade;

00) Fazer manutencdo de cerca - inclusive na agropecuéria;

pp) Colocar arames, cavar buracos para colocagdo de mourdes e colocagdo de tramas.
4.1.1. As atividades “m” e “pp” sao aquelas consideradas basicas, as quais

qualquer trabalhador agropecuério contratado pela licitante vencedora podera executar,

ou seja, ndo estdo sendo consideradas nesse rol outras atividades mais complexas, que

envolvem cercamentos e demandam trabalhadores com maior capacidade e qualificacéao

técnica especifica, como é o caso dos aramadores (construtores de cercas e bretes).

Portanto, as alineas “m” e “pp” tratam-se de atividades de baixa complexidade e que

ndo possuem regramento diverso pelas CCT's dos Sindicatos Rurais dos municipios

onde o contrato terd vigéncia.

4.2. Atividades Basicas do Tratorista Agricola (CBO 6410-15):

a)  Estimar o gasto de combustivel para a realizacdo das atividades a serem realizadas;

b)  Vistoriar os equipamentos e implementos antes do inicio de cada atividade, com relacdo

ao estado geral: Verificar nivel de combustivel do trator, verificar estado e a calibragem dos

pneus do trator, testar sistema elétrico, sistema de freios e implementos do trator, indicagdes

dos instrumentos do painel do trator, identificar sinais sonoros, luminosos (faréis e setas) e

visuais de possiveis problemas, comunicar imediatamente qualquer irregularidade constatada,

sendo proibido o uso do veiculo em situag&o irregular;
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c)  Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores, pas mecénicas,
maquinas de beneficiamento agricola e outros similares;
d) Comunicar ao fiscal do contrato, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias
relacionados com o trator e seus implementos, que estdo sob sua responsabilidade e que
venham a ter sua utilizagdo ou estado de conservagéo comprometido;
e)  Apontar os defeitos constatados no veiculo, para fins de manutenco;
f) Executar manutencdo e reparos de 1° (primeiro) nivel nas maquinas e implementos
agricolas tais como:

« Trocar Oleo lubrificante e filtros (de 6leo, de ar, de combustivel);

« Trocar ou repor fluido de arrefecimento;

» Reapertar parafusos e porcas;

o Limpeza e lubrificagdo p6s-uso dos equipamentos;

o Pequenos retoques manuais na pintura dos equipamentos;

o Desmontar equipamentos para limpeza;

o Substituir componentes de pequena complexidade;

« Outras atividades de pequena complexidade técnica.
g) Quando necessério, ou solicitado pelo fiscal do contrato, realizar pequenas verificagdes
e manutencgdes, como: executar pequenos reparos de emergéncia, calibrar os pneus, lavar
(interna e externamente) e abastecer 0 maquinario;
h)  Quando solicitado, efetuar a inspe¢do do veiculo e prova de rua, para fins de aprovacéao
da manutencdo preventiva ou corretiva. Neste caso, sera acompanhado pelo fiscal do contrato
da respectiva unidade;
1)  Zelar pela conservacao e executar operagOes de limpeza, lubrificacdo e manutencdo de
maquinas, equipamentos, implementos agricolas e conjuntos mecanizados, antes e,
imediatamente, ap0s cada operagdo (utilizacdo), realizar regulagem de equipamentos e
implementos agricolas e zelar também pela seguranca de terceiros;
]) Executar limpeza, organizacdo e manutencdo dos pavilhGes e locais de guarda e
armazenamento de maquinas e equipamentos utilizados na prestacdo do servico;
k)  Comunicar ao fiscal do contrato, 0s atrasos que possam comprometer o cumprimento da

agenda de servigos do dia;
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) Preencher completamente, com letra legivel e de forma, com dados precisos, 0s
formularios e relatorios do controle das maquinas e equipamentos;

m)  Registrar, por escrito, em formulério especifico, fornecido pelo fiscal, as consideracdes
gerais sobre os tratores e implementos (defeitos, acidentes, avarias, etc.);

n)  Manter-se no posto de servico, sem dele se afastar, a ndo ser por autorizagao do fiscal;

0)  Utilizar os tratores e implementos, somente em atividades relacionadas ao cotidiano
administrativo e pedagdgico da Unipampa;

p)  Cumprir todas as determina¢des emanadas do fiscal do contrato, salvo as ilegais;

q)  Cumprir as normas internas da Unipampa e do Servico Pablico Federal.

4.3. O Preposto é o representante da Contratada, aceito pela Administracdo, na execucao
do contrato, ndo admitindo-se que seja designado para tal um dos trabalhadores previstos no
item 2.2. Ao Preposto cabe orientar a execucéo dos servigos, bem como, manter contato com
o Fiscal do contrato, designado pela Contratante, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacOes, recebendo as reclamacgdes da
Contratante e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucao das falhas
detectadas, conforme artigo 68 da Lei n°® 8.666/93.

5. METODOLOGIADE AVALIAQAO DA EXECU(;AO DOS SERVICOS.

51. Os servicos deverdo ser realizados durante a carga horaria dos trabalhadores
agropecudrios em geral, estando as atividades que serdo exigidas dos funcionérios dentro das
atribuicdes elencadas no item 6 deste Termo de Referéncia. A avaliagdo da execucdo dos
servicos, de modo a subsidiar a fiscalizagdo do contrato, sera realizada por meio do
Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR.

5.2. Instrumento de medicédo de resultado — IMR

5.2.1. E o Mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente
observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e
respectivas adequacgdes de pagamento.

5.2.2. O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servigos aos resultados
alcancados, em complemento & mensuracéo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo

as reducdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como
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penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do
contraditério.

5.2.3. A Fiscalizagdo técnica deverd utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme formulario eletrdonico (anexo Il deste termo de referéncia) para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a)  N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b)  Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.24. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestagéo dos servigos.

5.2.5. A aplicagdo do IMR, utilizada pelo fiscal técnico na unidade, devera seguir de
acordo com a metodologia constante no formulario eletrénico (anexo), mensalmente com as
ocorréncias identificadas conforme instrugdes a seguir:

a) As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores mensurados, serao
inseridas na tabela “Quantidade de ocorréncias mensais”, de modo a fornecer dados para o
preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam os 12 (doze) indicadores de
verificacdo técnica dos servigos;

b)  Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas pelo grau de
gravidade e somadas na linha total por tipo de ocorréncia, correspondendo a cada um dos 12
(doze) Itens;

c) A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificacdo qualitativa serd deduzido
do respectivo valor da tolerancia prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente,
resultado;

d)  Por fim, serd somada toda a linha resultado, obtendo-se um numero final chamado de
fator de qualidade;

e) Levando em consideracdo o resultado do fator de qualidade € que serd feito o
pagamento do valor mensal do contrato (por exemplo, se durante um més o fator de qualidade
final ficar entre 26 e 45 pontos, serd efetuado o pagamento de 90% do valor mensal do
contrato). Analisar dados constantes no IMR.
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5.2.6. A empresa serd previamente comunicada a emitir a Nota Fiscal ou Fatura com

o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR).

5.2.6.1. Ressalvado o direito da Administracdo de efetuar as respectivas glosas no

més subsequente ao fato gerador, que ndo foram notificados a Contratada em tempo habil pelo
fiscal do contrato.

6. DAS ATRIBUIQ@ES GERAIS DOS CARGOS

O empregado da Contratada, independentemente da atribuicdo que execute, devera
observar o seguinte:
a)  Cumprir a escala de servi¢o, observando pontualmente os horarios de entrada e saida;
b)  Apresentar-se uniformizado, durante toda a jornada de trabalho, primando por sua
aparéncia e asseio pessoal;
c) Manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o exercicio de
suas atribuicdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros;
d)  Comunicar & Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra o patrimonio da Contratante;
e)  Nao preparar ou consumir refei¢des fora do horario proprio;
f)  Utilizar Equipamentos de Protec¢do Individual e/ou Coletiva, sempre que necessarios;
g) Impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele, por
parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;
h)  Executar as atividades proprias da sua funcdo, constantes do Termo de Referéncia e
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
) Demonstrar educacdo, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de iniciativa, pro-
atividade, afabilidade e urbanidade;

J)  Agir com agilidade, prudéncia e bom senso.

7. DAFORMACAO NECESSARIA E DOS REQUISITOS MINIMOS
O funcionario contratado pela empresa prestadora de servigos deverd apresentar
comprovantes de:

a)  Escolaridade Minima: 4° (quarta) série do ensino fundamental completa;
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b)  Experiéncia Minima: 1 (um) ano em atividades compativeis com a func¢do, devidamente
registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou mediante apresentacdo
de Declaracdo Idénea que comprove a experiéncia na respectiva area de atuagao;

c) Comprovante de Capacidade Técnica, para operar implementos e maquinérios agricolas;
d) No caso dos Tratoristas Agricolas (CBO 6410-05), além dos itens supracitados, o
funcionério da Contratada devera possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”,
valida;

e) No caso dos funcionarios que desempenhem a fungdo de Preposto, a escolaridade

minima sera Ensino Médio Completo.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. Os postos de trabalho serdo distribuidos em conformidade com o quadro
demonstrativo, constante no item 2.2;

8.2. Os servigos serdo realizados de segunda-feira até sdbado, entre 6h00min e 22h00min,
respeitando a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. O horario de trabalho e o intervalo intrajornada, de 1 (uma) hora, poderdo ser
flexibilizados de acordo com as necessidades do servico e o horario de expediente da
Administragdo. Conforme a necessidade da Administracdo e as peculiaridades de cada
unidade da Unipampa, os servicos poderdo ser prestados nos domingos e/ou feriados,
mediante escala, observando 1 (um) dia de descanso semanal remunerado (em qualquer dia da
semana), sendo pelo menos um dia de descanso por més no domingo.

8.3. A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, ndo considerados horarios de
almoco, perfazendo a carga horéria especifica de cada fungéo, nos horarios determinados pela
Administragéo;

8.4. Quando houver feriados prolongados e horarios especiais, para efeito de atividade da
Instituicdo, conforme o objeto contratual estabelece, os servigos continuardo sendo
executados no horario normal. Quando as atividades dos tratoristas e trabalhadores
agropecudrios em geral, em determinadas areas, demandar a presenga de um servidor, na
auséncia deste, os empregados poderdo ser remanejados para outras areas, caso seja de

interesse da administracao.
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8.5. A Contratada deve gerenciar a sua equipe de trabalho no intuito de evitar que os
trabalhadores extrapolem a sua jornada de trabalho, mesmo que seja dentro dos horéarios
preestabelecidos anteriormente.

8.6. A licitante devera elaborar e se responsabilizar pela escala de trabalho mais adequada
as necessidades da Contratante, mantendo os funcionérios durante toda carga horaria

estipulada, ou seja, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados.

9. DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

CIDADE ENDERECO CEP
Alegrete Awv. Tiaraju, 810,Bairro Ibirapuitd 97546-550
Dorm Pedrito RuaA 21_ de abril, 80, Bairro S&o Gregério 96450-000
Estincia do Pampa, BR 293, Km 245 96450-000
Itaqui Av. Luiz Joaquim de Sa Brito, S/N°, Bairro Pré-morar 97650-000
Sé&o Gabriel Rua Professor Aluizio Barros Macedo, S/N, BR 290, Km 423 97300-000
Uruguaiana BR 472, Km 592 97500-970

*OBSERVACAOQ: Os trabalhadores poderdo serem alocados em areas diversas daquelas supracitadas, no interesse da

Administracdo em suas atividades fins.

10. DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS PROTECAO INDIVIDUAL (EPI’S) e
KIT DE PRIMEIRO SOCORROS

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada aos seus empregados deverdo ser
condizentes com as atividades desempenhadas, compreendendo pecas para todas as estacoes
climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para os empregados;

10.2. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da Contratante, devendo a
Contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, antes da emissédo da
Ordem de Servigo para inicio das atividades, podendo ser solicitada a substituicdo dos itens
que ndo corresponderem as especificages indicadas na tabela constante no item 10.9;

10.3. Os conjuntos de uniformes, comuns e EPI’s, deverdo ser entregues aos empregados,
mediante recibo (relagdo nominal), cuja cOpia devera ser enviada ao Fiscal do Contrato da
respectiva unidade;

10.4. Os itens do uniforme, considerados Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s,
constantes da NR6/MTE - deverdo atender na integra da norma regulamentadora e a
certificacdo de aprovacdo — CA expedida pelo 6rgdo nacional competente em matéria de
seguranca e salde no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

10
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10.5. A substituicdo dos EPI’s necessarios a cada profissional na execucdo dos servigos

deste termo de referéncia ocorrera conforme prevista na NR6/MTE.

10.6. A Contratada se obriga a, sempre que solicitado pelo Fiscal do Contrato, da

respectiva unidade, apresentar cOpia da relacdo de uniformes, substituidos, ao longo da

execucdo contratual;

10.7. A Contratada é responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus

empregados, cuja disponibilizacdo terd que ser efetivada antes do inicio das atividades

laborais, sendo 01 (um) conjunto completo para cada empregado, em conformidade com o

quadro abaixo:
Uniforme — Trabalhador Agropecuario (CBO 6210-05)

DESCRICAO (1 conjunto)

QUANTIDADE/

PERIODICIDADE

EMPREGADO
Bota de seguranca, material borracha, tipo cano médio, tipo uso
operario de campo, caracteristicas adicionais com forro, 2 pares Anual
antiderrapante, tamanho a confirmar
Botina de seguranga em couro preto, com biqueira de aco,
tamanho a confirmar, cano curto, com solado isolante. 3 pares Anual
Antiderrapante, isolante, resistente a queda de objetos
Calca anticorte 2 unidades Anual
Calca de tecido de algodéo (brim) 3 unidades Anual
Camiseta de manga curta com logotipo e nome da contratada 4 unidades Anual
Chapéu de palha 2 unidades Anual
Jaleco de tecido de algod&o (tipo brim) com logotipo e nome da 5 unidades Anual
contratada
Jaqueta, tecido impermeavel, semelhante a nylon paraquedas,
forrada com elastico nos punhos e firme com logotipo e nome da 1 unidade Anual
contratada
Macacdo operério (brim) 2 unidades Anual

EPI — Trabalhador Agropecudrio (CBO 6210-05)

QUANTIDADE/

DESCRICAO EMPREGADO PERIODICIDADE

Avental impermeavel 2 unidades Anual
Capa de chuva em PVC forrado, com capuz e calga, manga longa,
tamanho a combinar, calca com fechos em el&stico nas pernas e 1 unidade Anual
cintura, jaqueta com fechamento de botdes de pressdo
Luva confeccionada em raspa de couro, sem forro, cano curto,

2 pares Anual
tamanho G
Mascara respiratoria descartavel PFF2 2 calxas 100 Anual

unidades

Oculos dp_ protecdo individual incolor, lente antiembagcante, 5 unidades Anual
tamanho Unico
Abafador ruido auricular, tipo concha dupla, com cinta regulavel e 5 unidades Anual
fecho de velcro
Protetor Solar para raios UVA/UVB, fps 30 3 frascos 200ml Anual
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Uniforme — Tratorista Agricola (CBO 6410-15)

DESCRICAO (1 conjunto) QUANTIDADE | PERIODICIDADE

Bota de seguranca, material borracha, tipo cano médio, tipo uso
operario de campo, caracteristicas adicionais com forro, 2 pares Anual
antiderrapante, tamanho a confirmar
Botina de seguranga em couro preto, com biqueira de aco,
tamanho a confirmar, cano curto, com solado isolante, 2 pares Anual
antiderrapante e resistente a queda de objetos
Calca de tecido de algoddo (brim) 3 unidades Anual
Camiseta de manga curta com logotipo e nome da contratada 4 unidades Anual
Chapéu de palha 2 unidades Anual
Jaleco de tecido de algoddo (brim) com logotipo e nome da 2 unidades

Anual
contratada
Jaqueta, tecido impermeavel, semelhante a nylon paraquedas,
forrada com eldstico nos punhos e firme com logotipo e nome da 1 unidade Anual
contratada.
Macacdo operdrio (brim) 2 unidades Anual

EPI — Tratorista Agricola (CBO 6410-15)

DESCRICAO

QUANTIDADE/

PERIODICIDADE

EMPREGADO
Capa de chuva em PVC forrado, com capuz e calga, manga Anual
longa, tamanho a combinar, calca com fechos em eléstico nas 1 unidade
pernas e cintura, jagueta com fechamento de botdes de presséo.
Luva confeccionada em raspa de couro, sem forro, cano curto, 2 Anual
. pares
tamanho a combinar.
Maéscara respiratoria descartavel PFF2 2 caixas 100 Anual
unidades
Oculos de protecdo individual incolor, lente antiembagcante, Anual
tamanho dnico. 2 unidades
Abafador ruido auricular, tipo concha dupla, com cinta regulavel . Anual
2 unidades
e fecho de velcro.
Protetor Solar para raios UVA/UVB, fps 30. 3 frascos 200ml Anual

*OBSERVACAO: A troca dos filtros das méscaras deve ser semestral

KIT PRIMEIROS SOCORROS - Trabalhador Agropecuério

DESCRICAO

QUANTIDADE/

PERIODICIDADE

EMPREGADO
Fita micropore 25 mm X 4,5 1 unidade Anual
Soro fisioldgico 0,9% 1 frascomclom 100 Anual
Gase 1 pacote com 5 Anual
unidades
Curativo bege ou incolor 1 carxa com 10 Anual
unidades
A . 1 frasco com
Agua Oxigenada 100ml Anual
Anti-séptico para ferimentos 1 frasc?nclzom 30 Anual
Tesoura 1 unidade Anual
Luva de procedimento 1 caixa 100 Anual
unidades
Atadura de crepon 15cm X 1,80m 1 unidade Anual

*OBSERVACAO: 1 (um) conjunto (kit) por trabalhador.
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10.8. Os uniformes previstos no item anterior deverdo ser substituidos pela Contratada,

respeitando a periodicidade prevista no mesmo, ou a qualquer tempo, independentemente da

data de entrega dos mesmos, desde que ndo atendam as condi¢Bes adequadas de apresentacéo,

a partir de comunicagéo do Fiscal do Contrato da respectiva unidade;

10.9. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado, nem mesmo parcialmente, dos

empregados da Contratada.

11. DOS EQUIPAMENTOS
11.1. A Contratada fornecerd ao receber a Ordem de Servigo para inicio das atividades,

lista de equipamentos em conformidade com o quadro demonstrativo a seguir:

CIDADE EQUIPAMENTOS QTD | UNIDADE
] Rocadeira Lateral — A rocadeira deve oferecer alto desempenho em
E longas jornadas de trabalho, com corte preciso, poténcia e economia de
% combustivel. Também para ser utilizada em rocadas em matos fechados | 02 unidades
w e ofereca maior ergonomia no servico de desbrota. Poténcia Minima de
3 2,5 Hp.
*Motosserra — Possuir estrutura robusta e resistente a trabalhos pesados. 01 unidade
Poténcia Minima de 3,5 HP.
Enxada larga. Medidas minimas: Altura, 18 centimetros; Largura, 25 .
. 02 unidades
centimetros.
Enxaddo Estreita com Cabo. Altura: 150 cm. Largura: 24 cm. .
. ] 02 unidades
Comprimento: 25 cm.
Enxaddo com cabo de madeira, Dimensdes do produto: (Comp. x Larg. X 02 unidades
Alt.): 1505 x 140 x 271 mm.
Foices meia-lua direita 40 cm com cabo em madeira 02 unidades
Pas com cabo (cortadeira com bico e juntadeira quadrada). 02 unidades
Tesouras para corte de grama 12” 02 unidades
Vassouras de grama 26 dentes 02 unidades
Picareta estreita com cabo de 90 cm. Comprimento total da picareta: 905 .
; i 02 unidades
mm. Largura da picareta: 460 mm.
Marreta oitavada de 1 kg com cabo. 02 unidades
Machado com cabo tamanho 3,5 dureza de 51-55 HCR, madeira 02 unidades
encerada, com dimensdes aproximadas de 137x201x965 mm.
Cavadeira articulada. 02 unidades
Pulverizador manual costal, capacidade minima do tanque 18 litros. 02 unidades
Facdo de mato 20” 02 unidades
Garfo de ferro com 12 dentes com cabo em madeira de 150 cm. 02 unidades
Conjunto chaves combinadas, material aco, tamanho 6mm a 50mm.
Corpo forjado em aco carbono e temperado. Acabamento cromado. Jogo
composto por 30 chaves combinadas (fixas e estrelas): 6mm, 7mm, o1 conjunto
8mm, 9mm, 10mm, 11mm, 12mm, 13mm, 14mm, 15mm, 16mm, 17mm,
18mm, 19mm, 20mm, 21mm, 22mm, 23mm, 24mm, 25mm, 26mm,
27mm, 28mm, 30mm, 32mm, 34mm, 36mm, 41mm, 46mm, 50mm.
Aparador Elétrico para cerca viva potencia minima 500W 02 unidades
Carrinho de méo com chassi e cacamba metélica, uma roda de borracha, .
b o - 02 unidades
capacidade minima 90 litros
Carro plataforma para 800 Kg nas dimens@es de 150x80cm de largura. | 02 unidades
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Dotado de cabo de tragdo em forma de “T” com articulagdo. Equipado
com quatro rodas, sendo 2 montadas no eixo fixo e 2 na no eixo maovel,
com freio. Assoalho de madeira de Lei, resistente hd umidade. Roda
macica 330x8".

Mangueira p/ jardim 100m 01 unidade
Soprador de folhas a gasolina. 01 unidade
Caixa para armazenar ferramentas 02 unidades
E Rocadeira — A rogadeira deve oferecer alto desempenho em longas
T jornadas de trabalho, com corte preciso, poténcia e economia de
a combustivel. Também para ser utilizada em rocadas em matos fechados | 02 unidades
a e ofereca maior ergonomia no servigo de desbrota. Poténcia Minima de
= 2,5 Hp.
8 *Motosserra — Possuir estrutura robusta e resistente a trabalhos pesados. o1 unidade
Poténcia Minima de 3,5 HP.
Enxada larga. Medidas minimas: Altura, 18 centimetros; Largura, 25 .
. 02 unidades
centimetros.
Enxaddo Estreita com Cabo. Altura: 150 cm. Largura: 24 cm. .
) ) 02 unidades
Comprimento: 25 cm.
Enxaddo com cabo de madeira, Dimensdes do produto: (Comp. x Larg. X 02 unidades
Alt.): 1505 x 140 x 271 mm.
Foices meia lua direita 40 cm com cabo em madeira 02 unidades
Pas com cabo (cortadeira com bico e juntadeira quadrada). 02 unidades
Tesouras para corte de grama 12” 02 unidades
Vassouras de grama 26 dentes 02 unidades
Picareta estreita com cabo de 90 cm. Comprimento total da picareta: 905 .
: i 02 unidades
mm. Largura da picareta: 460 mm.
Marreta oitavada de 1kg com caho 02 unidades
Machado com cabo tamanho 3,5 dureza de 51-55 HCR, madeira 02 unidades
encerada, com dimensdes aproximadas de 137x201x965 mm.
Trado perfurador de solo. Espessura da chapa 3 mm 02 unidades
Cavadeira articulada. 02 unidades
Escada de aluminio multifuncional com 8 posic6es de regulagem, travas
de seguranca para ajustar na posi¢éo, dimensdes da posi¢do 8 (LxAXP): 02 conjuntos
1,28m x 3,85 x 70,5cm Capacidade: até 150 Kg
Pulverizador manual costal, capacidade minima do tanque 18 litros. 02 unidades
Facdo de mato 20” 02 unidades
Garfo de ferro com 12 dentes com cabo em madeira de 150 cm. 02 unidades
Conjunto chaves combinadas, material aco, tamanho 6mm a 50mm.
Corpo forjado em aco carbono e temperado. Acabamento cromado. Jogo
composto por 30 chaves combinadas (fixas e estrelas): 6mm, 7mm, o1 conjunto
8mm, 9mm, 10mm, 11mm, 12mm, 13mm, 14mm, 15mm, 16mm, 17mm,
18mm, 19mm, 20mm, 21mm, 22mm, 23mm, 24mm, 25mm, 26mm,
27mm, 28mm, 30mm, 32mm, 34mm, 36mm, 41mm, 46mm, 50mm.
Aparador Elétrico para cerca viva potencia minima 500W 02 unidades
Caixa para armazenar ferramentas 02 unidades
Carrinho de méo com chassi e cacamba metélica, uma roda de borracha, .
. g - 02 unidades
capacidade minima 90 litros
Carro plataforma para 800 Kg nas dimensdes de 150x80cm de largura.
Dotado de cabo de tracdo em forma de "T" com articulacdo. Equipado
com quatro rodas, sendo 2 montadas no eixo fixo e 2 na no eixo maovel, 02 unidades
com freio. Assoalho de madeira de Lei, resistente hd umidade. Roda
macica 330x8".
Mangueira p/ jardim 100m 01 unidade
Soprador de folhas a gasolina. 01 unidade
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capacidade minima 90 litros.

Caixa para armazenar ferramentas 02 unidades
Tesouras para poda da videira. 02 unidades
Alciadores para videira com grampos e fita plastica. 02 unidades
Canivetes de enxertia. 02 unidades
Méquina de esticar arame 01 unidade
Torqués 02 unidades
Arco de pua 01 unidade
Chave de alambrar (chave de arame) 02 unidades
Pé&s de corte de bico e corte reto com cabo 02 unidades
Socador 02 unidades
Alavanca de a¢o com 1,5m 01 unidade
Serra elétrica para madeira 01 unidade
Furadel_ra de Impacto 750 watts com jogo de brocas para madeira, o1 unidade
alvenaria e ferro
5 Rocadeira — A rocgadeira deve oferecer alto desempenho em longas
(o4 jornadas de trabalho, com corte preciso, poténcia e economia de
|<£ combustivel. Também para ser utilizada em rocadas em matos fechados | 02 unidades
- e ofereca maior ergonomia no servico de desbrota. Poténcia Minima de
2,5 Hp.
*Motosserra — Possuir estrutura robusta e resistente a trabalhos pesados. 01 unidade
Poténcia Minima de 3,5 HP.
Garfo de ferro com 12 dentes 02 unidades
Enxada larga. Medidas minimas: Altura, 18 centimetros; Largura, 25 .
. 02 unidades
centimetros.
Facdo de mato 02 unidades
Enxada Estreita com Cabo. Altura: 150 cm. Largura: 24 cm. .
; i 02 unidades
Comprimento: 25 cm.
Enxaddo com cabo de madeira, Dimensdes do produto: (Comp. x Larg. X 02 unidades
Alt.): 1505 x 140 x 271 mm
Foice rocadeira. Dimensdes: 280 X 95 mm 02 unidades
P4 cortadeira. Dimensdes: Tamanho do cabo (C): 70 cm. Tamanho da pé 02 unidades
(LxA): 20 x 28,5 cm.
Perfurador de solo manual & gasolina 01 unidade
P4 juntadeira. Tamanho do cabo: 120 cm. Largura da pa: 27 cm 02 unidades
Tesoura para Grama 12", 02 unidades
Vassoura para grama 26 dentes. 02 unidades
Picareta estreita com cabo de 90 cm. Comprimento total da picareta: 905 .
; i 02 unidades
mm. Largura da picareta: 460 mm.
Marreta oitavada de 1 kg com cabo. 02 unidades
Machado com cabo de madeira de 100 cm. Dimensfes do Produto 02 unidades
(CxLxA): 1005 x 217 x 45mm.
Escada de aluminio multifuncional 01 unidade
Cavadeira articulada. 02 unidades
Conjunto chaves combinadas, material aco, tamanho 6 mm a 50 mm.
Corpo forjado em aco carbono e temperado. Acabamento cromado. Jogo
composto por 30 chaves combinadas (fixas e estrelas): 6 mm, 7 mm, 8
mm, 9 mm, 10 mm, 11 mm, 12 mm, 13 mm, 14 mm, 15 mm, 16 mm, 17 02 conjuntos
mm, 18 mm, 19 mm, 20 mm, 21 mm, 22 mm, 23 mm, 24 mm, 25 mm,
26 mm, 27 mm, 28 mm, 30 mm, 32 mm, 34 mm, 36 mm, 41 mm, 46
mm, 50 mm.
Carrinho de mao com chassi e cagamba metalica, uma roda de borracha, | 02 unidades
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Carro plataforma para 800 Kg nas dimens@es de 150x80cm de largura.
Dotado de cabo de tragdo em forma de "T" com articulagdo. Equipado

com quatro rodas, sendo 2 montadas no eixo fixo e 2 na no eixo movel, 02 unidades
com freio. Assoalho de madeira de Lei, resistente hd umidade. Roda
macica 330x8".
Mangueira p/ jardim 100m 02 unidades
Aparador Elétrico para cerca viva poténcia minima 500W 01 unidade
Chave para tubo 24 polegadas. 02 unidades
Martelo tipo unha, 23 mm. 02 unidades
Torques articulado de carpinteiro, 8 polegadas. 02 unidades
Barra de quatro bicos para pulverizador costal 02 unidades
Cortador de grama a gasolina com recolhedor 01 unidade
Bobina com 2 kg de fio de naylon 3mm para rocadeira lateral 03 unidades
esmerilhadeira angular 7 polegadas 01 unidade
Discos 180 mm para esmerilhadeira 10 unidades
Compressor de ar portétil 24 litros 01 unidade
Pistola de pintura compativel com compressor 24 litros 01 unidade
Furadeira de impacto 750 watts com jogo de brocas para madeira, .
. 01 unidade
alvenaria e ferro
Parafusadeira 12 volts & bateria com kit de 10 bits 01 unidade
Lavadora de alta pressao (1740 psi) 01 unidade
Méquina de Solda Mig 195 Amperes Monofésico 01 unidade
Eletrodo de 3,25 mm caixa com 20 kg 02 unidades
Pneu e camara compativel com carrinho de méo 08 unidades
Pneu e camara compativel com o carro plataforma 08 unidades
Pulverizador elétrico costal, tanque 18 litros. 02 unidades
d Rocadeira — A rocadeira deve oferecer alto desempenho em longas
o jornadas de trabalho, com corte preciso, poténcia e economia de
2 combustivel. Também para ser utilizada em rogadas em matos fechados 01 unidade
0] e ofereca maior ergonomia no servigo de desbrota. Poténcia Minima de
o 2,5 Hp.
’% *Motosserra — Possuir estrutura robusta e resistente a trabalhos pesados. 01 unidade
Poténcia Minima de 3,5 HP.
Enxada larga. Medidas minimas: Altura, 18 centimetros; Largura, 25 .
. 01 unidade
centimetros.
Enxada Estreita com Cabo. Altura: 150 cm. Largura: 24 cm. .
. i 01 unidade
Comprimento: 25 cm.
Enxaddo com cabo de madeira, Dimensdes do produto: (Comp. x Larg. X 01 unidade
Alt.): 1505 x 140 x 271 mm
Foice rocadeira. Dimensdes: 280 X 95 mm 01 unidade
P4 cortadeira. Dimensdes: Tamanho do cabo (C): 70 cm. Tamanho da pa o1 unidade
(LxA): 20 x 28,5 cm.
P4 juntadeira. Tamanho do cabo: 120 cm. Largura da pa: 27 cm 01 unidade
Tesoura para Grama 12" 01 unidade
Vassoura para grama 26 dentes. 01 unidade
Picareta estreita com cabo de 90 cm. Comprimento total da picareta: 905 .
; i 01 unidade
mm. Largura da picareta: 460 mm.
Marreta oitavada de 1 kg com cabo. 01 unidade
Machado com cabo de madeira de 100 cm. Dimensfes do Produto 01 unidade
(CxLxA): 1005 x 217 x 45mm.
Trado perfurador de solo. Espessura da chapa 3 mm o1 unidade
Rosca 3/4". Didmetro do corte: 20 cm
Cavadeira articulada. 01 unidade
Conjunto chaves combinadas, material aco, tamanho 6 mm a 50 mm. | 01 conjunto
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Corpo forjado em aco carbono e temperado. Acabamento cromado. Jogo
composto por 30 chaves combinadas (fixas e estrelas): 6 mm, 7 mm, 8
mm, 9 mm, 10 mm, 11 mm, 12 mm, 13 mm, 14 mm, 15 mm, 16 mm, 17
mm, 18 mm, 19 mm, 20 mm, 21 mm, 22 mm, 23 mm, 24 mm, 25 mm,
26 mm, 27 mm, 28 mm, 30 mm, 32 mm, 34 mm, 36 mm, 41 mm, 46
mm, 50 mm.

Carrinho de méo com chassi e cacamba metélica, uma roda de borracha,

b o - 01 unidade
capacidade minima 90 litros.
Carro plataforma para 800 Kg nas dimensdes de 150x80cm de largura.
Dotado de cabo de tracdo em forma de "T" com articulacdo. Equipado
com quatro rodas, sendo 2 montadas no eixo fixo e 2 na no eixo maovel, 01 unidade
com freio. Assoalho de madeira de Lei, resistente hd umidade. Roda
macica 330x8".
Mangueira p/ jardim 100m. 01 unidade
Soprador de folhas a gasolina. 01 unidade
Chave para tubo 24 polegadas. 01 unidade
Martelo tipo unha, 23 mm. 01 unidade
Torques articulado de carpinteiro, 8 polegadas. 01 unidade
Pulverizador elétrico costal, tanque 18 litros 01 unidade
< Rocadeira — A rogadeira deve oferecer alto desempenho em longas
<Z,: jornadas de trabalho, com corte preciso, poténcia e economia de
< combustivel. Também para ser utilizada em rocadas em matos fechados | 06 unidades
8 e ofereca maior ergonomia no servico de desbrota. Poténcia Minima de
S 2,5 Hp.
% *Motosserra — Possuir estrutura robusta e resistente a trabalhos pesados. 01 unidade
Poténcia Minima de 3,5 HP.
Enxada larga. Medidas minimas: Altura, 18 centimetros; Largura, 25 .
. 06 unidades
centimetros.
Enxada Estreita com Cabo. Altura: 150 cm. Largura: 24 cm. .
; i 06 unidades
Comprimento: 25 cm.
Enxaddo com cabo de madeira, Dimensdes do produto: (Comp. x Larg. X 06 unidades
Alt.): 1505 x 140 x 271 mm
Foice rogadeira. Dimensdes: 280 X 95 mm 06 unidades
P4 cortadeira. Dimensdes: Tamanho do cabo (C): 70 cm. Tamanho da pa 06 unidades
(LxA): 20 x 28,5 cm.
P4 juntadeira. Tamanho do cabo: 120 cm. Largura da pa: 27 cm 06 unidades
Tesoura para Grama 10" 06 unidades
Tesoura de poda 17mm, Trava de seguranga com acionamento em um
Unico botdo. Laminas em aco Liga Cromo Vanadium temperadas de alta | 04 unidades
qualidade, intercambidveis, com regulagem na aproximacao.
Vassouras de grama 06 unidades
Mangueira p/ jardim 100m 02 unidades
Soprador de folhas a gasolina. 01 unidade
Carrlr)ho de mé&o com chasm e cagcamba metalica, uma roda de borracha, 06 conjuntos
capacidade minima 90 litros.
Carro plataforma para 800 Kg nas dimensdes de 150x80cm de largura.
Dotado de cabo de tracdo em forma de "T" com articulacdo. Equipado
com quatro rodas, sendo 2 montadas no eixo fixo e 2 na no eixo movel, 04 unidades
com freio. Assoalho de madeira de Lei, resistente ha umidade. Roda
macica 330x8".
Vassoura para grama 26 dentes. 06 unidades
Picareta estreita com cabo de 90 cm. Comprimento total da picareta: 905 .
; i 06 unidades
mm. Largura da picareta: 460 mm.
Marreta oitavada de 1 kg com cabo. 04 unidades
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Machado com cabo de madeira de 100 cm. Dimensdes do Produto

(CXLxA): 1005 x 217 x 45mm. 04 unidades

Trado perfurador de solo. Espessura da chapa 3 mm

Rosca 3/4". Diametro do corte: 20 cm 04 unidades

Cavadeira articulada. 06 unidades

Conjunto chaves combinadas, material aco, tamanho 6 mm a 50 mm.
Corpo forjado em aco carbono e temperado. Acabamento cromado. Jogo
composto por 30 chaves combinadas (fixas e estrelas): 6 mm, 7 mm, 8
mm, 9 mm, 10 mm, 11 mm, 12 mm, 13 mm, 14 mm, 15 mm, 16 mm, 17 02 conjuntos
mm, 18 mm, 19 mm, 20 mm, 21 mm, 22 mm, 23 mm, 24 mm, 25 mm,
26 mm, 27 mm, 28 mm, 30 mm, 32 mm, 34 mm, 36 mm, 41 mm, 46

mm, 50 mm.

Chave para tubo 24 polegadas. 04 unidades
Martelo tipo unha, 23 mm. 06 unidades
Torques articulado de carpinteiro, 8 polegadas. 06 unidades
Pulverizador elétrico costal, tanque 18 litros. 04 unidades
Torqués 2 unidades
Arco de pua 1 unidade
Chave de alambrar (chave de arame) 2 unidades
Pé&s de corte de bico e corte reto com cabo 2 unidades
Socador 2 unidades
Alavanca de aco com 1,5m 1 unidade
Serra elétrica para madeira 1 unidade
Furadeira de impacto 750 watts com jogo de brocas para madeira, 1 unidade

alvenaria e ferro

*OBSERVACAO!: Em relacdo & aquisicdo, porte e uso da motosserra a CONTRATADA devera observar a
legislacdo ambiental vigente.

*OBSERVACAO2 Em relacdo ao combustivel necessario para a execucdo das atividades do contrato que
requeiram esse insumo, o fornecimento seré de responsabilidade da contratante.

11.2. No caso de indisponibilidade, as ferramentas e equipamentos, utilizados na prestacao
dos servigos contratados, serdo substituidos, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir
de solicitagdo formal (e-mail ou oficio) do fiscal do contrato da respectiva unidade;

11.3. E facultado a Contratada, solicitar prorrogacdo do prazo previsto no item anterior,

por igual periodo, devendo para tanto apresentar justificativa plausivel para a prorrogacéo.

12. DAS RESPONSABILIDADES SOCIOAMBIENTAIS

12.1. Observar e cumprir todas as normas vigentes no que concerne ao recolhimento do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e retengdes da Previdéncia Social, assim como
obrigacdes decorrentes de Convengdes ou Acordos Coletivos da categoria profissional que
presta o servigo terceirizado contratado e normas de saude e seguranga do trabalho;

12.2. Considerando a importancia cada vez maior que assume, no mundo moderno, o
cuidado com o meio ambiente, a Administracdo também desempenha uma funcgéo capital no

papel de consumidor, o que pode se refletir na pratica de valores éticos e socioambientais,
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como a adocdo de agdes que visem & utilizacdo racional dos recursos, diminuigdo do
desperdicio e reducdo da poluicdo, as quais devem seguir diretrizes observadas tanto pela
Contratante como pela Contratada;

12.2.1. A Contratada deverd orientar e oferecer treinamentos aos seus funcionarios
para observarem a legislacdo que regula o uso racional dos recursos naturais, fauna e flora,
principalmente quanto ao corte, poda e retirada de vegetais;

12.3. Uso estritamente controlado de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes.
Este Termo de Referéncia prevé o uso, pela Contratada, de produtos biodegradaveis;

12.4. Os materiais fornecidos pela Contratada ndo devem conter substancias perigosas em
concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercudrio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(\VI)), cadmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDES).

12.5. Adotar boas préaticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, tais como:

a)  Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

b)  Substituicdo de substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

c)  Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua tendo
em vista a maior economia possivel, uma vez que tal postura, além de estar em total acordo
com as boas praticas de gestdo ambiental, proporciona reducdo de custos ao erario;

d) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, e sempre que contratar novos funcionarios, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

e)  Forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucdo de servicos;

f)  Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados nos servicos prestados a
Contratante na fonte geradora, e a sua destinacdo as associa¢fes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°
5.940, de 25 de outubro de 2006;
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g)  Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de manutengéo dos tratores e
demais equipamentos utilizados pela Contratada;

h)  Adote medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuvas, pogos cuja &gua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacterioldgicos, minas e outros);

]) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como pilhas, baterias, lampadas, lubrificantes, recipientes e
demais residuos dispostos para descarte que contenham em suas composi¢cdes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.

k)  Observe a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

)] Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

m)  Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

12.6. Seguir, em todas as situacbes cabiveis, as recomendacBes contidas na Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela Administracdo Publica
Federal.

13. DAS OBRIGAQ@ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

13.1.  Implantar, apos recebimento de autorizagdo de inicio da execucdo dos servicos, a
mao de obra, nos respectivos postos, locais e horérios fixados na escala de servico elaborada
pela Administracdo; informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir conforme estabelecido.

13.2.  Executar os servigos nos novos enderecos em caso de mudanga e/ou ampliacéo da

estrutura da Universidade.
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13.3.  Além das obrigac@es resultantes da Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos legais
que regem a matéria, do fornecimento da mdo de obra, dos EPIs, uniformes, e demais
acessorios para a perfeita execugdo dos servicos contratados, sdo obrigagcdes da Contratada:

a)  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo
vigente;

b)  Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestaréo 0s servicos;

c)  Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando imediatamente, ap6s comunicacdo
por escrito emitida pela Contratante, podendo esta se dar através de qualquer meio eletrénico
(e-mail ou similar), funcionério que ndo satisfaca as condigdes minimas requeridas para a
natureza dos servicos contratados ou que demonstre comportamento inadequado,
inconveniente e incompativel com o ambiente de trabalho ou contrario ao interesse do Servico
Publico. Nesse caso, devera ser apresentado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, novo
funcionério para ocupar o respectivo posto. Fica vedado o retorno daquele as dependéncias da
Contratante, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas, substituicdo ou férias;

d)  Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Prote¢éo Individual - EP1’s (quando for o caso);
e)  Manter sediado junto a Administracdo durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de
tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos;

f) Manter todos 0s equipamentos e acessoOrios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas;

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao;

h)  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito, através de seus prepostos;

) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Administragéo;

J) Instruir os seus empregados, quanto & prevencdo de incéndios nas éareas da
Administragéo;

k)  Registrar e controlar diariamente, junto ao fiscal da Administracdo, a assiduidade e a

pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;
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) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho (se houver
disposicdo na Convencgdo Coletiva de Trabalho da categoria), responsabilizando-se, também,
pelas obrigacOes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucéo do contrato, conforme exigéncia legal.
m)  Apresentar, quadrimestralmente ou quando solicitado pela contratante, para atender
normas da Controladoria Geral da Unido — CGU, em formato Excel ou Calc, de acordo com
modelo padrdo especifico a ser encaminhado pela Administragdo, relacdo dos trabalhadores
alocados na execucéo do presente objeto.

13.4. No primeiro més de prestacdo de servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacado, devidamente autenticada:
a)  Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salério, horario do
posto de trabalho, nimero da carteira de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo de pessoa fisica (CPF), com a indicagdo dos responsaveis técnicos pelo servico,
quando for o caso;
b)  Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada);
c)  Atestado de Saude Ocupacional (ASO) comprovando a realizagdo de exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungéo);
d) Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhista e sociais decorrentes do contrato
e)  Comprovante assinado pelos empregados que na forma da legislagdo vigente, tenham
feito opcéo pelo recebimento de Vale-transporte;
f) Comprovante de fornecimento de vale-alimentacdo de acordo com a legisla¢do ou CCT;
g) Comprovagdo que ateste o recebimento de equipamento de prote¢éo individual (EPI);
h)  Copia das certidGes de nascimentos ou documentagdo relativa ao (s) equiparado (s) ou
invalido (s) e a ficha de salario-familia.

13.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado, que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregado no curso do contrato de prestagdo de servigo deve ser
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devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.6.  Entregar mensalmente, juntamente a nota Fiscal/Fatura, e a qualquer momento,
por solicitacéo do Fiscal do Contrato:
l. Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo
contratual, comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
a)  coOpia do Comprovante de Declaracdo a previdéncia Social,
b)  cdpia da Guia da Previdéncia — GPS, com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela Internet;
Il.  recolhimento do FGTS comprovada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:
a) coOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou do comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela Internet;
I1l. folha de pagamento de salérios do més anterior;
IV. recibo/comprovante de pagamento de salérios, correspondente a0 més da nota
fiscal/fatura apresentada;
V.  recibo/comprovante do fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo, quando
cabivel, correspondente a0 més subsequente ao da prestacdo dos servigos a que se refere a
nota fiscal/fatura;
VI. aviso de férias, devidamente pagas, juntamente o adicional de férias, na forma da lei,
correspondente ao més da nota fiscal/fatura;
VII. encaminhamento das informacOes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a
Relacdo anual de Informacdes sociais — RAIS, e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, quando couber;
VIII. cdpia do controle de ponto dos empregados, por folha de ponto, por ponto eletrénico ou
por outro meio, que ndo seja padronizado, em consonancia com a Sumula 338/TST,

correspondente ao més da nota fiscal/fatura;
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IX. documento que comprove a concessdo de aviso prévio, se houver, trabalhado ou
indenizado seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador;
X. recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro-
Desemprego, nas hipdteses cabiveis para a concessdo do referido beneficio (na ocorréncia de
dispensa sem justa causa, por exemplo);
XI. copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), periddico, retorno, alteragdo (mudanga
de fungdo) ou demissional;
XII. salario-familia (comprovante de frequéncia escolar, para criangas de 07 a 14 anos).

13.7.

O esquema abaixo sintetiza os procedimentos da Contratada para o pagamento da

Nota Fiscal ou Fatura:

- Salario - Salario A partir do dia Pagamento
Até Até o0 5° Ate Até o di 01 do mé Conf
30/04/2019 0 07/05/2019 s o mes e
VA + VT Dia util (Abril/2019) (20/05/2019) Subsequente Legislacao
) (08/05/2019) ) INSS NE/F + DOCS Em vigor
I Data do adimplemento da parcela I

* As datas utilizadas no esquema acima sdo meramente exemplificativas.

13.8. O prazo para o pagamento da nota fiscal ou fatura ficara suspenso enquanto a
Contratada ndo apresentar toda a documentacdo prevista no item 13.6.

13.9. O atraso no pagamento, motivado pela suspensdo prevista no subitem 13.8, ndo
exime a Contratada de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares, nem
das obrigacdes sociais ¢ trabalhistas.

13.10. Entrega, quando solicitado pela administragdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de prestagdo dos servigos, em

que conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;
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c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, anda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacédo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més de prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

e) Comprovante de realizagdo de eventuais curso e treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

13.11. Comprovar, quando da rescisdo contratual ou da extin¢do do contrato, através dos
documentos abaixo relacionados, em até 10 (dez) dias o pagamento das verbas rescisdrias ou
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho, até que ocorra tal comprovacédo, a Contratante
reterd a garantia prestada:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de trabalho, devidamente homologado, quando o
trabalhador tiver mais de um ano prestando servigos na empresa;

b)  Documento que comprove a concessao de aviso prévio trabalhado ou indenizado seja
por parte da empresa, seja por parte da empresa ou por parte do trabalhador;

c) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro-
Desemprego, nas hipdteses cabiveis para a concessdo do referido beneficio (dispensa sem
justa causa, por exemplo);

d)  Copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC),
em que conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem
justa causa ou em caso de extingédo de contrato por prazo determinado;

e)  Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagcdo do exame
medico demissional.

13.12. Indicar quando da assinatura do contrato o endereco, telefone fixo, e-mail e
celular de contato da sede da empresa ou do escritdrio que a representara;

13.13. Selecionar e preparar rigorosamente 0os empregados que prestardo 0S Servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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13.14. Nao contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja
familiar nos termos do artigo 2°, inciso lll, do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010, de
agente publico que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca na Contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203 de 04 de junho de 2010;

13.15. Atender prontamente a todas as reclamacg0es e prestar todos os esclarecimentos
que lhe forem solicitados pela Contratante, disponibilizando as informagdes dentro do prazo
maximo de 48 h (quarenta e oito horas);

13.16. Substituir o empregado faltoso, bem como o que ndo se apresentar devidamente
uniformizado e com cracha, observando a qualificagdo necesséria e o horario cumprido;

13.17. Instruir a mdo de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e
Disciplinares e de Seguranca e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante;

13.18. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impeca ou
retarde a execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e
circunstancias julgados necessarios a seu esclarecimento;

13.19. A Contratada devera zelar pela ordem, disciplina, moralidade e boa conduta dos
seus empregados em servico, substituindo aqueles cuja permanéncia seja considerada
(inconveniente) incompativel com o0s critérios ora estabelecidos, assumindo, em
consequéncia, todas as obrigacdes decorrentes. Atender, de imediato, as solicitacbes da
Contratante quanto as substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como
inadequados para a prestacgao do servigo, nos exatos termos aqui determinados;

13.20. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento dos
encargos sociais e trabalhistas, fiscais, emolumentos, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, incidentes sobre o objeto do
contrato, ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com esses encargos, nao
transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
contrato, e ensejara a rescisao do mesmo, caso a Contratada, uma vez notificada, para

regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que ndo se estabelece,
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por forca da prestacdo dos servicos objeto do contrato, qualquer relacdo de emprego entre a
Contratante e os empregados que a Contratada fornecer para execucao dos servicos;

13.21. Observar a Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho disponibilizando todo o
material necessario & boa e regular execugdo dos servigos, incluindo EPI’s, aprovados pelo
INMETRO e com o devido certificado de aprovagdo (CA) atualizado, conforme a exigéncia
de cada funcdo e posto de trabalho, mantendo ficha de controle de fornecimento de EPI,

13.22. Providenciar, a suas expensas, a realizacdo e apresentacdo de laudo pericial, em
até de 60 (sessenta) dias ap0s a assinatura do Contrato, assinado por profissional competente e
devidamente registrado no MTE, acompanhado da respectiva ART (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica), atestando se a atividade contratada é ou ndo insalubre e caso
afirmativo qual o grau da insalubridade. Na hipdtese da néo realiza¢do do laudo pericial ou a
ndo apresentacdo no prazo supracitado, atestando a insalubridade, a Contratada ndo fara jus a
nenhuma espécie de ressarcimento, pagamentos, indenizacdo ou verbas trabalhistas, judiciais
ou extrajudiciais, advindas da execucdo das obrigacdes contidas neste item ou nas demais
obrigacdes.

13.23. Pagar rigorosamente, dentro do prazo estabelecido pela Convengdo Coletiva
adotada e, sendo esta omissa, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao do efetivo
servigco prestado, os salérios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os respectivos encargos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes;

13.24. Fornecer aos seus empregados auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo, de acordo
com o horério de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
perfeito desempenho de suas atividades e de acordo com a legislagdo vigente;

13.25. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informacbes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servicos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da Contratante;

13.26. Nao utilizar o nome da Contratante, ou sua qualidade de Contratada, em quaisquer
atividades de divulgagdo empresarial, como, por exemplo, em cartGes de visita, anincios e
impressos sob pena de rescisdo do presente contrato;

13.27. Nao oferecer este contrato em garantia de operacGes de crédito bancario;
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13.28. Credenciar, junto ao setor competente da Contratante, empregados do seu quadro
Administrativo para, em dias e locais definidos e em horéarios que ndo comprometam a
execucdo dos servicos, entregar aos empregados beneficios, documentos e outros itens de
responsabilidade da Contratada;

13.29. Os empregados da Contratada ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a Universidade Federal do Pampa, sendo de exclusiva responsabilidade da
empresa, as despesas com todos 0s encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.30. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante;

13.31. Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante;

13.32. Disponibilizar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as informacgdes
solicitadas pela Contratante;

13.33. Manter os funcionarios sujeitos as normas disciplinares da Contratante, porém
sem qualquer vinculo empregaticio com a Instituicao;

13.34. Manter seus funcionérios, quando em trabalho, devidamente uniformizados e
portando crachd com foto recente;

13.35. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente a
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos
servicos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela Contratante;

13.36. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execu¢do dos servigos,
em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem substituidos conforme disposto
no subitem 13.1. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecédo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

13.37. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

13.38. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdao permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante;

13.39. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, desde que praticada por
seus empregados no recinto da Contratante, assumindo a inteira responsabilidade por danos
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ou desvios causados ao patrimonio da mesma ou de terceiros, por agdo ou omissao de seus
empregados;

13.40. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes ora assumidas, todas as condigOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
procedimento licitatorio;

13.41. Submeter a fiscalizacdo do contrato a relacdo de empregados, inclusive substitutos
eventuais, acompanhada da respectiva identificacao;

13.42. Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria);

13.43. Nomear Preposto, aceito pela Administracdo, responsavel por representar a
empresa, orientar a execucdo dos servicos, e manter dialogo com o fiscal indicado pela
Contratante;

13.44. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
Administragéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

13.45. Entre as atribui¢des do Preposto estéo as seguintes:

a)  Entregar e receber as folhas ponto, contracheques, atestados e outros documentos que se
fizerem necessérios dos funcionérios alocados na prestacao dos servicos;

b)  Receber orientagdo do fiscal do contrato designando pela Administragcdo ou aquele que
0 estiver substituindo,

c)  Transmitir aos funcionarios alocados na prestacéo do servigo, orientacfes relacionadas a
execucdo do servico, bem como da conduta profissional,

d)  Ser responsavel pela entrega dos uniformes aos funcionérios alocados na prestacdo do
servigo, bem como encaminhar a fiscalizacdo do contrato os comprovantes de entrega desses
uniformes;

e)  Ser responsavel pela entrega dos contracheques aos funcionarios alocados na prestacéo
do servico;

f)  Atender a solicitacbes da Contratante, bem como prestar as devidas informagdes
referentes & quantidade e qualidade do material utilizado na execucgéo do servico;

g) Cumprir e fazer cumprir, pelos ocupantes dos outros postos, as diretrizes e normas

disciplinares da Administracdo, dentro dos limites impostos pelo contrato e pela legislacao;
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h)  Orientar e atentar para que todos os ocupantes dos postos deem a todas as pessoas, de
forma indiscriminada, tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

)] Receber observacdes e determinacbes do fiscal do contrato, relativamente ao
desempenho das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequacdo da méo
de obra contratada

]) Participar de reunides periodicas com a administracdo dos campi, bem como com a
Diviséo de Servicos Terceirizados, de modo a garantir a qualidade da execucéo e os resultados
previstos para a prestacdo de servigos.

13.46. Enviar previamente a Contratante o periodo (escala) de gozo de férias dos
empregados:

a)  Aentrega do aviso de férias observara o previsto a legislacdo trabalhista;
b)  Os valores referentes as férias e respectivos tercos serdo pagos, impreterivelmente, até
dois dias antes do correspondente gozo.

13.47. As férias dos empregados deverdo, quando possivel e respeitando a legislacéo
trabalhista, coincidir com o periodo de férias académicas da Universidade, ocasido em que a
demanda pela prestacdo de servicos reduz sobremaneira;

13.48. A Universidade reserva o direito de optar pela substituicdo ou ndo do empregado
titular do posto durante o seu afastamento por motivo de férias;

13.49. Caso a opcao seja pela ndo substituicdo do funcionario, os valores constantes na
planilna de custos e formacdo de pregos referente ao pagamento das férias e respectivos
encargos do empregado substituto serdo descontados/glosados da fatura da contratada e
liberados da conta vinculada, na devida proporgéo;

13.50. Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patriménio da
Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus empregados ou preposto, na area de
prestacdo dos servigos;

13.51. Comunicar verbal e imediatamente, ao executor do contrato, todas as ocorréncias
anormais verificadas na execucdo dos servicos e, no menor espaco de tempo possivel,
transcrever a comunicagdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias necessarios

ao esclarecimento dos fatos;
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13.52. Cumprir as instru¢cbes complementares do executor do contrato, quanto a
execucdo e horério de realizacdo dos servicos, bem como da permanéncia e circulagdo de seus
empregados nos prédios da Contratante;

13.53. Substituir o (s) empregado (s) faltoso (s), bem como o (s) que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachg, observando a qualificacdo necesséria e o horario a
ser cumprido;

13.54. Apresentar substituto(s) ao(s) empregado(s) faltoso(s) em até 02 (duas) horas ap6s
a comunicagdo, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacéo;

13.55. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

13.56. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

13.57. Instruir seus empregados, quanto a prevencdo de acidentes e incéndios nas
dependéncias da Contratante;

13.58. Fazer seguro de seus empregados responsabilizando-se pelos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato,
conforme exigéncia legal.

13.59. Prestar garantia no percentual de 5% do valor global do contrato em favor da
Contratante, conforme preceituado na lei 8.666/93;

13.59.1. N&o serdo aceitas garantias que excluam verbas trabalhistas, INSS e FGTS;
13.59.2. Por ocasido das atualizagbes contratuais, a garantia prestada sera
obrigatoriamente atualizada;

13.60. A execugdo completa de cada parcela do contrato s6 acontecerd quando a
Contratada comprovar o adimplemento de todas as obrigagdes trabalhistas referentes & méo de
obra utilizada, além de executar as tarefas e atividades estabelecidas;

13.61. A Contratada deverd apresentar nota fiscal ou fatura relativa & prestacdo dos
servicos devidamente acompanhada dos comprovantes de pagamento das seguintes
obrigacdes aos seus empregados envolvidos na prestacéo dos servigos:

a)  \Vale-alimentacdo, quando houver essa obrigacdo, em relacdo ao més subsequente ao da
prestacdo dos servigos a que se refere a nota fiscal ou fatura;
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b)  \ale-transporte, para os empregados que, na forma da legislagdo vigente, tenham feito
opcédo pelo recebimento desse beneficio, relativamente ao més subsequente ao da prestagdo
dos servigos a que se refere a nota fiscal ou fatura;
c) Remuneracdo correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel
com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados;
d)  Recolhimento do FGTS relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel
com os empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente identificados;
e) Recolhimento das contribuicdes ao INSS referente ao més da nota fiscal ou fatura
apresentada, compativel com os empregados vinculados & execucdo contratual, nominalmente
identificados;

13.62. O pagamento ficara suspenso enquanto a Contratada ndo apresentar toda a

documentacéo prevista;

14. DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATANTE

14.1. A Contratante obriga-se a permitir o livre acesso dos empregados da Contratada
para execucdo dos servigos;

14.2.  Prestar as informag0es e os esclarecimentos, referentes aos servigos contratados,
gue venham a ser solicitados pelos empregados da contratada;

14.3.  Comunicar a Contratada qualquer irregularidade verificada na execucdo dos
Servigos;

14.4.  Efetuar o pagamento nas condi¢Ges contratuais estabelecidas;

145. Analisar e atestar os documentos de cobranca apresentados pela contratada pelos
servicos efetivamente prestados. Caso haja incorregdo nos documentos recebidos, a
Contratada sera informada para que realize a devida corre¢do e/ou complementacdo. A nova
contagem dos prazos para analise, ateste e pagamento recomecara quando da reapresentacdo
dos documentos devidamente corrigidos.

14.6. Exercer a fiscalizagdo do servico, por meio de servidores especialmente
designados, nos termos da Lei n® 8666/93, procedendo ao ateste das respectivas notas fiscais,
com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

14.7.  Indicar as areas onde 0s servigos serdo prestados;
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14.8. Solicitar a Contratada, as providéncias necessarias ao bom andamento dos
Servigos;

14.9.  Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as
respectivas especificacgoes;

14.10. Formalizar, por escrito, as solicitacbes de substituicdo imediata de empregados
nos postos de servico, quando ndo atendidas verbalmente, e enviad-las & Contratada pelos
meios de comunicacgéo e disponibilizados por essa.

14.11. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;

14.12. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessérias;

14.13. Na&o exercer atos de ingeréncia na administracdo da Contrata, a exemplo de:

a)  Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestacéo de
contas, aplicacdo de sangéo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

b)  Exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr a notificacdo direta para a execugdo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestacdo de servicos para a fungdo especifica, tais como nos servicos de
recepcao, apoio administrativo ou ao usuério;

c) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

d)  Promover ou aceitar o desvio de func¢des dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

e) Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de
diarias e passagens;

f) Definir o valor da remuneragéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os
servicos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso
salarial da categoria, desde que justificadamente; e

g) Conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos, tais

como recesso, ponto facultativo, dentre outros.
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14.14. Na inexisténcia de outra regra contratual, quando da ocorréncia de eventuais atrasos
de pagamento provocados exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

14.15. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos e submetidos a apreciacdo da autoridade
competente, que adotard as providéncias para eventual apuracdo de responsabilidade,

identificacdo dos envolvidos e imputacéo de 6nus a quem deu causa a mora.

15. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAQAO.

15.1. A UNIPAMPA utilizard os comandos previstos anexo XllI, da IN 05/2017,
especialmente no que se refere a conta vinculada (ou produto similar) especifica para depdsito
das provisdes, uma vez que foi celebrado o Acordo de Cooperacdo entre a UNIPAMPA e 0
Banco do Brasil S/A.

15.2.  Alicitante vencedora deverd assinar, previamente a celebracdo do contrato, todas
as autorizacOes exigidas nesse Termo de Referéncia, permitindo que a contratante execute
todos os comandos do artigo e anexo referenciados, sob pena de rescisdo contratual e
aplicacdo de sancoes.

15.3.  As provisdes realizadas pela contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas, em relacdo a mdo de obra da contratada, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositadas em conta vinculada (ou produto similar) em instituicdo bancéria,

blogueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa.
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15.4. A movimentacdo da conta vinculada (ou produto similar) ocorrer4d mediante
autorizacao da contratante, exclusivamente para o pagamento dessas obrigaces.

15.,5. O montante do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das
seguintes provisoes:

1)  13°(décimo terceiro) salario;

2)  Feérias e um terco constitucional de férias;

3)  Multa sobre o FGTS e contribuicéo social para as rescisdes sem justa causa; e
4)  Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

15.6.  Os termos para a abertura da conta-corrente vinculada (ou produto similar) estdo
determinados no Acordo de Cooperacao j& firmado com o Banco do Brasil S/A,

15.7. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a empresa
vencedora do certame seré precedida dos seguintes atos:

15.7.1. Solicitacéo da contratante, mediante oficio ao Banco do Brasil S/A, de abertura
de conta-corrente vinculada (ou produto similar), bloqueada para movimentagéo, no nome da
empresa.

15.7.2. Assinatura, pela contratada, no ato da regularizacdo da conta-corrente
vinculada (ou produto similar), de termo especifico do Banco do Brasil S/A., que permita a
contratante ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados a sua autorizacao.

15.8. O saldo da conta vinculada (ou produto similar) serd remunerado pelo indice da
poupanca ou outro definido no acordo de cooperacdo, desde que obtenha maior rentabilidade.

15.9. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados,
depositados em conta vinculada (ou produto similar), deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente & empresa.

15.10. Devera ser assinado pela contratada documento de autorizacdo para a criagdo da
conta vinculada (ou produto similar) nos termos do Anexo XII da IN SLTI/MPOG n° 05/2017,
conforme modelo Anexo.

15.11. A contratada podera solicitar a autorizacéo da contratante para utilizar os valores
da conta vinculada (ou produto similar) para o pagamento de eventuais indenizagdes

trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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15.11.1.  Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das
verbas de que trata e nas seguintes condicdes:
a)  Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;
b)  Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;
c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato; e
d) Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

15.12. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada (ou produto similar), para o
pagamento de eventuais indenizacgOes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato, a contratada devera apresentar a contratante:

a) Os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

15.13. Apos a confirmagdo da ocorréncia da situagcdo que ensejou o pagamento de
indenizac&o trabalhista e a conferéncia dos célculos, a contratante expedira a autorizacdo para
a movimentacdo da conta vinculada (ou produto similar) e a encaminhara a instituicdo
financeira no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

15.14. A autorizagdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para o pagamento das indenizacBes trabalhistas aos
trabalhadores favorecidos.

15.15. A contratada devera apresentar a contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para
a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

15.16. O saldo remanescente da conta vinculada (ou produto similar) sera liberado a
contratada, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

15.17. Os valores provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:
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Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas percentuais incidentes sobre a remuneracao:

Item Percentuais
13° (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)
Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)
Multa sobre FGTS e contribuigéo
social sobre 0 aviso prévio indenizado 5,00 % (cinco por cento)
e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre ,7’39% . ,7*60% ) ,7’82%_
férias, 1/3 (um terco) constitucional de (Sete virgula trintae | (Sete virgula seis por | (Sete \_/|rgula oitenta e
férias e 13° (décimo terceiro) salario* nove por cento) cento) dois por cento)
32,82% (trinta e dois | 33,03% (trintaetrés | 33,25% (trinta e trés
TOTAL virgula oitenta e dois | virgula zero trés por |virgula vinte e cinco por
por cento) cento) cento)

*OBSERVACAOQ: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por
cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso Il do art. 22 da Lei no 8.212, de 24 de julho de
1991.

16. DAVIGENCIA

16.1. A vigéncia se daré a partir da data estipulada na publicacdo do extrato no Diério
Oficial da Unido, pelo periodo de 12 (doze) meses, admitidas prorrogacfes, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a vigéncia de 60 (sessenta) meses, conforme disposto no artigo
57, inciso 11 da Lei n°® 8.666/1993;

16.2. A duracdo dos contratos ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
orcamentarios, podendo, quando for o caso, ser prorrogada até o limite previsto no ato
convocatorio, observado o disposto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.3. Os contratos por escopo tém vigéncia por periodo determinado, podendo
excepcionalmente ser prorrogado pelo prazo necessario a conclusdo do objeto, desde que
justificadamente e observadas as hipoteses legais previstas no § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.4. A Contratada ndo tera o direito subjetivo & prorrogacdo contratual, conforme
artigos: 57, inciso 1l da Lei 8.666/1993 e Anexo IX da IN MPOG/SLTI, 05/2017 de
26/05/2017 e alteracOes, haja vista objetivar a obtencdo de condi¢cbes mais vantajosas a
Administracdo e desde que a instrugdo processual contemple:

Estar formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
a) Relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que 0s

servigos tenham sido prestados regularmente;
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b)  Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracgdo mantém interesse na
realizagéo do servico;

c) Comprovacgéo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragéo;

d)  Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e

e)  Comprovacédo de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo.

16.5.  Acomprovacdo de que trata a alinea “d” do item 16.4 acima deve ser precedida de
analise entre os precos contratados e aqueles praticados no mercado de modo a concluir que a
continuidade da contratagdo € mais vantajosa que a realizacdo de uma nova licitagdo, sem
prejuizo de eventual negociacdo com a contratada para adequacdo dos valores aqueles
encontrados na pesquisa de mercado;

16.6.  Aprorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente do setor de licitacGes, devendo ser promovida mediante
celebracdo de termo aditivo, o qual devera ser submetido & aprovagdo da consultoria juridica
do 6rgdo ou entidade contratante;

16.7. Em carater excepcional, devidamente justificado e mediante autorizacdo da
autoridade competente do setor de licitagGes, 0 prazo de sessenta meses podera ser prorrogado
por até doze meses;

16.8. A vantajosidade econOmica para prorrogacdo dos contratos com médo de obra
exclusiva estard assegurada, sendo dispensada a realizagcdo de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoteses:

a)  Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha
de salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou em decorréncia de lei;

b)  Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigacGes decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho e de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente
definidos no contrato, que guardem a maior correlagcdo possivel com o segmento econdémico
em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o

indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e
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c) No caso dos servicos continuados de limpeza, conservagdo, higienizagdo e de
vigilancia, os valores de contratacdo ao longo do tempo e a cada prorrogagdo seréo iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

16.9. A UNIPAMPA realizard negociacao contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos
custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
primeiro ano da contratacdo, conforme disposto no item 09 do anexo 1X da IN 05/2017.

16.10. Ainstituicdo ndo prorrogara o contrato quando:

Os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato
normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducédo de pregos; ou
a)  Acontratada tiver sido penalizada nas sancGes de declaragéo
b)  De inidoneidade, suspensao temporéria ou impedimento de licitar e contratar com poder

publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQAO

17.1.  Na&o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responséavel pela execucdo de
todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
sobre os servicos, diretamente através de fiscal designados, podendo para isso:
a)  Ordenar a retirada imediata do local, bem como a substituicio de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo
Ou Cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;
b) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados comprovando a veracidade do
registro de funcéo profissional,
c) Solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instalacbes, ou ainda, que
ndo atendam as necessidades;
d) O Fiscal exercerd controle a execucdo dos servigos contratados, dando ciéncia a

Contratada para imediata regularizacdo das faltas ou defeitos observados.
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17.2. O conjunto de atividades de que trata o item 19 deste Termo de Referéncia,

compete ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica,

administrativa, setorial e pelo publico usuéario, conforme o caso, de acordo com as seguintes

disposigdes:

l. Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagcdo dos procedimentos quanto aos aspectos
que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancodes, extingdo dos contratos, dentre outros;

1. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a exe-
cucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento confor-
me o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo de que trata o inciso V deste artigo;

1. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos adminis-
trativos da execucgdo dos servicos nos contratos com regime de dedicagédo exclusiva de méo
de obra quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

V. Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execucdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
6rgdo ou entidade; e

V. Fiscalizagéo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do

objeto.
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Avalia a execugdo do
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contratados:

= Quantidade,
qualidade, tempo e
modo;

= Compatibilidade com
os indicadores de
desempenho;
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pagamento com base
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——

Avalia aspectos
administrativos da
execugao de servigos
com regime de
dedicagdo exclusiva
de mao de obra

= ObrigagOes
previdenciarias, fiscais
e trabalhistas;

= Providéncias
tempestivas nos casos
de inadimplemento.

Avalia aspectos
técnicos e
administrativos
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simultaneamente:
= Setores distintos;

= Unidades
desconcentradas de
um mesmo orgao
ou entidade.

Publico Usuario

Avalia aspectos
qualitativos do objeto
por meio de pesquisa
de satisfacdo junto ao
usuario.

= Avaliacao dos
resultados, recursos e
procedimentos
utilizados pela
contratada.

17.3.  As atividades de gestéo e fiscalizagcdo da execucdo contratual serdo realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe
de fiscalizacdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique
assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, n&o
comprometa o desempenho de todas as ac¢les relacionadas a Gestdo do Contrato.

17.4.  As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do Fiscal do Contrato
deverdo ser solicitadas a Divisdo responsavel pelos Contratos de Servigos Terceirizados da
Unipampa e ao Gestor do Contrato, em tempo habil, para a ado¢do das medidas cabiveis;

17.5. A Contratada devera exercer fiscalizacdo permanente sobre os servigos por ela
executados, objetivando proceder a eventuais substituicdes de funcionario, dando ciéncia
prévia ao Fiscal do Contrato.

17.6. Além do disposto neste Termo de Referéncia, a fiscalizacdo contratual dos
VIlI-Ae VIII-B, da IN 05/2017.

17.7. O preco a ser fixado em contrato para realizagdo dos servigos objeto deste Termo

servigos continuados observara o disposto no Anexo
de Referéncia se referird a prestacdo dos servicos com a médxima qualidade. Portanto, a
execugdo contratual que atinja os objetivos dos servigos contratados — trabalhador
agropecuario e tratorista — sem a maxima qualidade, importara no pagamento proporcional ao
servigo realizados, segundo os critérios Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR)

17.7.1. Somente no més em que ocorrer eventual falha e/ou descumprimento
contratual que afete a qualidade da prestagéo dos servigos da contratada, o Fiscal do Contrato
apresentard a Contratada, até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, as
imperfeicdes que ocorreram preenchendo o IMR, citado no item 5;

17.7.2. Diante dos dados constantes na “Lista de Imperfeicdes” do IMR, o fiscal do
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contrato promovera a tabulagéo dos mesmos, de modo a identificar o percentual de aceitagao
dos servicgos, que devera ser aplicado ao pre¢o contratual, reduzindo o valor da fatura do més
referente;

17.7.3. Tais ajustes visam assegurar a contratante e a contratada o recebimento dos

servicos, mesmo diante de eventuais imperfei¢ches em sua execugéo.

18. DOS REQUISITOS DO INDIVIDUO A SER EMPREGADO NA PRESTA(;AO
DO SERVICO

O individuo recrutado pela Contratada, isto €, em seu nome, sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designado para a execucdo dos servicos, devera atender, dentre
outros, 0s seguintes requisitos minimos:
a) O contratado pela licitante vencedora devera possuir como escolaridade minima a
quarta série do ensino fundamental;
b)  Para o pleno desempenho das atividades, devera possuir experiéncia comprovada de no
minimo 1 (um) ano, registrado na CTPS, na funcdo para a qual esta sendo contratado;
c)  Terqualificacdo para o exercicio das atividades que Ihe foram confiadas;
d)  Ser pontual e assiduo ao trabalho;
e)  Terbons principios de urbanidade;
f)  Apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com crachg;

g)  Pertencer ao quadro de empregados da Contratada.

19. DO VALOR DE REFERENCIA

Unidade Servico Q duantldade Valor total mensal Valor total
e postos anual
Alegrete Trabalhador Agropecuério 3 R$ 10.672,98 R$ 128.075,76
Tratorista 1 R$ 3.982,48 R$ 47.789,71
. Trabalhador Agropecuério 2 R$ 7.557,55 R$ 90.690,60
Dom Pedrito Tratorista 1 R$ 3.604,78 R$ 43.257,42
ltaqui Trabalhador Agropecuério 2 R$ 7.342,82 R$ 88.113,82
Tratorista 1 R$ 3.431,02 R$ 41.172,27
Sdo Gabriel Trabalhador Agropecuério 1 R$ 3.705,14 R$ 44.461,66
Uruguaiana Trabalhador Agropecuério 5 R$ 18.187,76 R$ 218.253,16
Tratorista 1 R$ 3.501,54 R$ 42.018,51
Total Global 17 R$ 61.986,08 R$ 743.832,91
19.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacédo de Precos utilizada para estimativa

do valor de referéncia segue conforme o anexo |, deste Termo de Referéncia e,
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preferencialmente deverd ser adotado.

19.1.2.

a)  As Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT) — pertinentes ao objeto da licitacdo e

Observagdes importantes:

utilizadas pela Administragéo para compor seu preco de referéncia séo:

Municipio Vigéncia Sindicato
Alegrete 01/04/2018 a | Sind. Trab. Rurais de Alegrete (CNPJ 87.537.429/0001-09) e Sind. Rural de
31/03/2019 Alegrete (CNPJ 87.203.048/0001-85).
Dom 01/03/2018 a Sind. Trab. Rurais de Dom Pedrito (CNPJ 88.083.712/0001-62) e Sind.
Pedrito 28/02/2019 Rural de Dom Pedrito (CNPJ 892654740001-79).
_ 01/02/2018 a Sind. Trab. Rurais de Itaqui (CNPJ, 90.776.402/0001-75); Fe_dera(;éo dos
Itaqui 31/01/2019 Trab. na Agricultura no RGS (CNPJ 92.886.860/0001-92) e Sind. Rural de
Itagui (CNPJ 89.982.748/0001-40)
S50 Gabriel 01/02/2018 a | Sind. Trab. Rurais de So Ga}briel (CNPJ 89.925.523/0001-52) e Sind. Rural
31/01/2019 de S8o Gabriel (CNPJ 96.595.897/0001-12).
Uruguaiana 01/04/2018 a | Sind. Trab. Rurais de Uruguaiana (CNPJ 88.395.686/0001-08) e Sind. Rural
31/03/2019 de Uruguaiana (CNPJ 98.419.906/0001-40).

b)  No que se refere ao Vale-alimentacdo e ao Vale-transporte, tendo em vista a falta de
previsdo nas Convencgdes acima, para todas as cidades, a Convencdo a ser utilizada é a
Convencdo Coletiva de Trabalho, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul (CNPJ — 87.078.325/0001-75) e Sindicato
Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e Servigos
Terceirizados em Asseio e Conservagdo no RGS — SEEAC/RS (CNPJ - 90.601.956/0001-

31).
c) A licitante deverd prever seguro de vida ou auxilio-funeral para seus funcionarios

conforme as Convencdes de cada municipio. Quando essas forem omissas, a licitante devera
utilizar a Convencdo Coletiva de Trabalho — n° de registro no MTE: RS000026/2014,
celebrado entre o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacgao do Estado do Rio Grande
do Sul (CNPJ - 87.078.325/0001-75) e Sindicato Intermunicipal dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo e Servigos Terceirizados em Asseio e Conservagédo no
RGS — SEEAC/RS (CNPJ - 90.601.956/0001-31).

d) Quanto ao vale-transporte, a licitante devera observar o valor do transporte publico
previsto no decreto de cada municipio. E em relagdo a quantidade de vale, tendo em vista a
localizacdo e as linhas de transporte publico disponivel para cada campi, nas suas respectivas

cidades, a licitante devera considerar a necessidade prevista no quadro a seguir:

Unidade Quantidade de passagens por dia
Alegrete 2
Dom Pedrito -
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Itaqui 2
Sdo Gabriel 2
Uruguaiana 4

*Somente para 0 municipio de Dom Pedrito, a empresa devera contratar transporte particular para o
deslocamento de seus colaboradores, da residéncia até o local da prestacdo de servigos (Campi, Estancia do
Pampa ou outro local determinado pelo interesse da Administragao).

19.2.  Considerando para fins de repactuacao, deverd ser comprovado a majoracdo do
custo do transporte.

20. DAS SAN(;OES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em
decorréncia da contratacéo;

20.1.2. Ensejar o retardamento da execucédo do objeto;

20.1.3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

20.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

20.1.5. Cometer fraude fiscal.

20.2.  Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode
aplicar a Contratada as seguintes sanges:

20.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

20.2.2. Multa de:

20.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo
com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

20.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no

subitem acima, ou de inexecuc¢éo parcial da obrigacdo assumida;
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20.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

20.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

20.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a
Administragdo Contratante a promover a rescisdo do contrato;

20.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

20.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgédo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Plblica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

20.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

20.2.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no
subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

20.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.3.  As sangdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.3, 20.2.4 e 20.2.5 poderéo ser
aplicadas a Contratada juntamente as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

20.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, 0s servicos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s servigos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servico e por dig; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dig;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por 01
funcionario e por dig;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgéo fiscalizador, por 02
ocorréncia;

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funcionario e por dig;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de

9 multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo o6rgdo fiscalizador, por item e 03
por ocorréncia;
Indicar e manter durante a execugdo do contrato 0s prepostos previstos no

10 . ) 01
edital/contrato;

1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de o1
obrigagBes da CONTRATADA

20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de

1993, as empresas ou profissionais que:

20.5.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

20.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

20.5.3. Demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

46



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
UNIPAMPA
CNPJ 09.341.233/0001-22
UASG 154359

20.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 19909.

20.7.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacgdo enviada pela autoridade
competente.

20.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancOes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.9.  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo,
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao
de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacéo - PAR.

20.10. A apuracgéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracdo
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

20.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Com vistas @ manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, podera ser
promovida revisdo do preco contratual, desde que eventuais solicitagdes nesse sentido estejam

acompanhadas de comprovacdo da superveniéncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis,
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porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado,
configurando &lea econdmica extraordinaria e extracontratual, bem como de demonstragdo
analitica de seu impacto nos custos do contrato, nos termos do disposto no art. 65, inciso I,
alinea “d”, da Lei n° 8.666/93.

22. DA REPACTUACAO

22.1. Arepactuacgdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na
presente contratacdo de servigos continuados com dedicagéo exclusiva de méo de obra, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, quando da variagao dos custos for decorrente de méo de
obra (folha salério) e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos, de acordo com o
artigo 5° do Decreto n® 2.271 de 1997 e artigo 54 da IN MPOG/SLT]I, n° 05/2017,

22.2.  Arepactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a
anualidade e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo
poderd alterar o equilibrio econdémico-financeiro do contrato, conforme estabelece o artigo 37,
inciso XXI da Constituicdo Federal, sendo assegurado a Contratada receber pagamento, desde
que mantida as condicdes efetivas da proposta;

22.3.  Arepactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo;

22.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgéo
Coletiva ou Sentenca Normativa deverd repassar integralmente o aumento de custos da méao
de obra decorrente desses instrumentos;

22.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao tera inicio a
partir:

a)  Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do instrumento convocatorio,
em relagdo aos custos com a execucdo do servico, decorrentes do mercado, tais como o custo

dos materiais e equipamentos necessarios a execucdo do servico;
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b)  Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quanto a variacdo dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas bases destes instrumentos;

22.6. Nas repactuacOes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo;

22.7.  As repactuagbes envolvendo mdo de obra (folha saldrio) serdo precedidas de
solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo
convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variacdo de
custos objeto da repactuacao;

22.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva,;

22.9. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser exarada no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos;

22.10. O prazo referido, ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacao da variagdo dos
custos;

22.11. A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada;

22.12. As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou
com o encerramento do contrato;

22.13. A Contratada devera exercer o direito a repactuacdo, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depoésito, e desde que
devidamente registrado, no 6érgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo
ou convengdo coletiva de trabalho que fixar o novo saldrio normativo da categoria
profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento de aditamento de
prorrogacdo contratual subsequente, conforme determinado nos Acordaos TCU n° 1.827/2008
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e 1.828/2008, do Plenério, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica, publicado no Diério Oficial da Unido de 06/03/2009.

22.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacGes terdo suas vigéncias

iniciadas da seguinte forma:

a)  Anpartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade e para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacéo
envolver revisao do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

d)  Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

22.15. Se a Contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito & repactuacdo, no
prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento
de prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacao, ocorrera a preclusao do seu
direito a repactuar em relagdo ao ultimo acordo ou convencgdo coletiva de trabalho ou sentenca
normativa;

22.16. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogacdo poderd conter cldusula — por solicitacdo da
Contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de repactuacdo, ou por
interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuacdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o salario da categoria:

a) O Acordo ou Convencdo Coletiva de Trabalho ndo tiver sido depositado até a data da
prorrogacdo contratual;

b) O Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho for depositado, ou procedida a solicitacdo
de repactuacdo, em data préxima a da prorrogacdo contratual, no caso em que O

processamento da repactuacao poderd, justificadamente, prejudicar a prorrogagéo;
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c) Qualquer outra situacdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa
para que a solicitacdo de repactuacdo néo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou
gue haja interesse da contratante.

22.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para 0s
itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente;

22.18. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993;

22.19. De acordo com o disposto no art. 6° da IN SLTI/MPOG n°® 005/2017, a
Administragdo ndo se vincula as disposicfes contidas em Acordos e Convengdes Coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0S insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

23. DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS
23.1. O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacdo de servicos
continuados com dedicacgdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno
minimo de um ano da data limite para apresentagdo das propostas para o objeto deste
instrumento, em relagcdo aos custos com insumos (uniformes) e necessarios a execucdo do
Servico;
23.2.  Sera considerado como indice inicial o da data da apresentacdo da proposta, com
base na seguinte formula (Decreto n° 1.054, de 07/02/1994 e Lei n° 10.192, de 14/02/2001):
=(-0/0)
Sendo:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual dos servigos;
| = Indice relativo ao més do reajuste;
lo = Indice inicial: refere-se ao indice de custos de precgos correspondentes
ao més da entrega da proposta da licitacao.
23.3. O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato é o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE;
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23.4. O reajuste para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo
podera alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37,
inciso XXI da Constituicdo federal, sendo assegurado a contratada receber o pagamento
mantido as condicdes efetivas da proposta;:.

23.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado a partir
da data limite para apresentacdo das propostas ao objeto deste instrumento, em relagdo aos
custos com a execucdo dos servicos decorrentes dos insumos e materiais necessarios a
execucdo do servico;

23.6.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste;

23.7.  Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada,
acompanhada de memorial de célculo e da apresentacdo da planilha de custos e formacéo de
precos, conforme for a variacdo de custos objeto do reajuste;

23.8. A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser exarada no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos
custos;

23.9.  Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento ou aditamento, e ndao
poderdo alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato;

23.10. O prazo de sessenta dias, referido no subitem 25.8., ficara suspenso enquanto a
contratada ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela contratante para
a comprovacao da varia¢do dos custos;

23.11. A contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela contratada;

23.12. Os reajustes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitados durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o
encerramento do contrato;

23.13. A contratada devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o reconhecimento
deste perante a contratante desde a data do aniversario da apresentacdo da proposta até a data
da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogagéo contratual subsequente, conforme

restou determinado para a repactuacdo, uma espécie de reajuste, nos Acorddos TCU n°s
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1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, Parecer AGU JT - 02, aprovado pelo Excelentissimo
Senhor Presidente da Republica, publicado no Diério Oficial da Unido de 06/03/20009.

23.14. Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito ao reajuste, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de
prorrogacdo do contrato sem pleitear o respectivo reajuste, ocorrerd a preclusdo do seu direito
ao reajuste em relacdo ao Ultimo aniversario da data da apresentagdo da proposta, em
consondncia com entendimento do TCU manifestado nos Aco6rddos n°s 1.240/2008 e
1.470/2008, ambos do Plenério, bem como do PARECER PGFN/CJU/COJLC/N® 852/2012,
além da doutrina citada nos Acord&os e no Parecer;

23.15. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o
instrumento de aditamento da prorrogacdo poderd conter cldusula — por solicitacdo da
Contratada, acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitagdo de reajuste, ou por interesse
da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de reajuste pretérito
com efeitos financeiros desde a data de aniversario da apresentacdo da proposta:

a) O indice que servir de base para o reajuste ndo tiver sido divulgado, ou procedida a
solicitacdo de reajuste em data muito proxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que 0
processamento do reajuste podera, justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

b)  Qualquer outra situacdo em que a Contratada, comprovadamente, ndo tiver dado causa
para que a solicitacdo de reajuste ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que
haja interesse;

23.16. Os novos valores contratuais decorrentes dos reajustes terdo suas vigéncias
iniciadas do interregno minimo de 01 (um) ano da data de ocorréncia do fato gerador que deu
causa ao reajuste, ou seja, do aniversario da data limite para apresentacdo das propostas, em
relacdo aos custos com insumos e materiais necessarios a execucao do servico;

23.17. Os efeitos financeiros do reajuste deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que o motivaram, e apenas em relacdo a diferengca porventura existente; 24.18. Ao reajuste
ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengéo do
equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.
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24. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

241. Na fase de habilitacdo, em conformidade com o Anexo VII - A da IN
MPOG/SLTI, 05/2017 e alteragdes, a qualificagdo econémico-financeira serd comprovada
mediante apresentacéo de:
a)  Balango patrimonial e demonstraces contabeis referentes ao ultimo exercicio social,
comprovando indices de Liquidez Geral - LG, Liquidez Corrente - LC, e Solvéncia Geral -
SG superiores a 1 (um).
b)  Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstra¢Ges contabeis do ultimo exercicio social.
c) Comprovacdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragcdes contébeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagédo da proposta;
d) Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do VII-E, da IN MPOG/SLTI, 05/2017 e alteragdes, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da apresentacdo da proposta ndao é superior ao patrimdnio liquido do licitante
que poderd ser atualizado na forma descrita na alinea "c", observados o0s seguintes requisitos:
I. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio -
DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
Il.  Caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do
Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas;
e) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacao

extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

25. DA QUALIFICAGCAO TECNICA
25.1. Requisitos da Capacitagdo Técnico-Operacional:
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25.1.1. Comprovacéo de que tenha executado objeto compativel, em prazo, com o que
esta sendo licitado, mediante comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execugdo
de objeto semelhante ao da contratada, podendo ser aceito o somatério de atestados;

25.1.2. Comprovacdo de que tenha executado contrato (S) em numero de postos
equivalentes ao da contratacao.

25.1.3. E admitida a apresentacio de atestados referentes a periodos sucessivos nao
continuos, para fins da comprovacdo de que trata o subitem 25.1.1, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

25.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior;

25.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratacao;

25.1.6. O licitante deve disponibilizar todas as informacGes necessarias & comprovagdo
da legitimidade dos atestados solicitados;

25.1.7. A exigéncia de comprovacdo de experiéncia estdo em conformidade com o
disposto no Anexo VI1I-A da instrugdo normativa 05/2017;

25.1.8. Quanto & exigéncia de comprovacdo de capacitacdo técnico-operacional,
percebe-se claramente a convergéncia dos entendimentos da doutrina e jurisprudéncia patria
no sentido de se considerar perfeitamente legitima a insercdo de exigéncia, nos editais de
licitagbes publicas, como requisito prévio a habilitacdo, de comprovacdo de capacidade
técnica das interessadas em contratar com a Administracdo, sendo amplamente majoritaria a
concepcdo, segundo Margal Justen Filho, de que a comprovagdo dessa qualificagdo técnica
deve abranger tanto o aspecto operacional como o profissional, consoante inteligéncia do art.
37, inciso XXI, da Constituicdo Federal do Brasil e do art. 30, inciso 1, da Lei n® 8.666/93,;

25.1.9. O Tribunal de Contas da Unido ja expressou o entendimento da legitimidade de
exigéncia de comprovacdo de capacidade técnico-operacional em diversas Decisdes/Acordaos
como, exemplificativamente: Decisdo 432/96-Plenério; Decisdo 217/97-Plenério; Decisdo
767/98- Plenario; Decisdo 285/2000-Plenério; Decisdo 467/20000-Plenério; Decisdo
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411/2001- Plenério; Decisdo 1.069/2001-Plenério; Decisdo 1.288/2002-Plenério; Decisdo
1.618/2002-Plenéario; Acorddo 1.917/2003-Plenario; Acérddo 32/2003 - 12 Camara; Acorddo
1.351/2003 - 12 Camara e Acordao 649/2006 - 22 Camara.
25.1.10. No &mbito do Poder Judiciario, o Superior Tribunal de Justica também ja

firmou entendimento no mesmo sentido. Exemplificativamente:

REsp 172.232-SP 12 T, Rel. Min. José Delgado, DJU de 21.09.1998;

REsp 155.861-SP 12 T, Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, DJU de 08.03.1999;

REsp 144.750-SP 12 T, Rel. Min. Francisco Falcdo, DJU de 25.09.2000;

REsp 331.215-SP 12 T, Min. Rel. Luiz Fux, DJU de 27.05.2002;

ROrd em MS 13.607-RJ 12 T, Rel. Min. José Delgado, DJU de 10.06.2002;

REsp 268.000-AC 12 T, Rel. Min. Milton Luiz Pereira, DJU de 07.10.2002;

REsp 172.199-SP 22 T, Rel. Min. Eliana Calmon, DJU de 13.08.2001; e

REsp 295.806-SP 22 T, Rel. Min. Jodo Otavio de Noronha, DJU de 06.03.2006.

26. GARANTIA CONTRATUAL

26.1.  Serd exigida a prestacdo de garantia pela Adjudicataria, como condi¢do para a
celebracdo do contrato, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato,
optando por uma das seguintes modalidades:

a)  Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b)  Seguro-garantia; ou
c) Fianca bancaria

26.2. O prazo para apresentacdo da garantia sera definido pela Administracdo, apds a
licitagdo e antes da assinatura do contrato, na convocacao que serd feita a empresa;

26.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da proposta por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

26.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a desclassificar a
proposta e convocar a proxima licitante na ordem de classificacdo para a assinatura do
contrato.

26.5. Se, por algum motivo, a assinatura do contrato ocorrer antes da apresentacdo da

garantia, esta devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da assinatura.
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Caso a garantia ndo seja apresentada nesse prazo, a Contratante fica autorizada a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

26.6.  Sera exigida garantia adicional, caso configurada a hipdtese prevista do § 2° do
artigo 48 da Lei n® 8.666, de 1993. 40.7. A validade da garantia, qualquer que seja a
modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, e
deverd ser renovada em caso prorrogacdo contratual.

26.7. A garantia assegurara qualquer gque seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
a)  Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b)  Prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucéo do contrato;

c)  Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada; e

d)  Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber. 40.9. A modalidade seguro-garantia somente seré
aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que

rege a matéria.

27. RESCISAO CONTRATUAL
A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das

ocorréncias prescritas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

29. DAS DISPOSICOES FINAIS
29.1. Como condi¢do prévia para celebracdo do contrato, a licitante vencedora devera:
29.1.1. Autorizar, com reconhecimento de firma, a Contratante a reter a garantia, a
qualquer tempo, na forma prevista no ANEXO VII-B da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, em
cumprimento do disposto na alinea D. Vide Anexo VI deste Termo.
29.1.2. Autorizar, com reconhecimento de firma, a Contratante a proceder ao desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciérias e do FGTS, quando estes ndo
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forem adimplidos, em cumprimento ao ANEXO VII-B da IN SLTI/MPOG n° 05/2017. Vide
Anexo VII deste Termo.

29.1.3. Autorizar, com reconhecimento de firma, a Contratante a criar conta - depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo junto a instituicdo financeira, em cumprimento do
disposto no item 5, do Anexo VII, da IN SLTI/MPOG n° 5/2017 em cumprimento ao disposto
do item 3 do mesmo Anexo e alteragcOes. Vide Anexo VIII deste Termo.

29.1.4. Firmar termo especifico da instituicdo bancéria (Banco do Brasil S.A.), que
permita a Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores
depositados a autorizagdo da Contratante no que se refere a conta - deposito vinculada —
blogueada para movimentacdo, prevista no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, em
cumprimento do disposto no item 4 do mesmo Anexo.

29.2.  Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

29.3. A fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo dos servigos serdo exercidos
pelo Fiscal do Contrato designado pela Administracdo da Unipampa e pelo Gestor dos
Contratos de Servicos Terceirizados, devendo, estes, certificarem que 0s servicos estdo sendo
prestados, conforme o disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e do artigo 6° do
Decreto n® 72.271/97 e do anexo VIII-Ae VIII-B da IN 05/2017.

29.4.  As empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de arrecadagéo de Tributos
e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno porte — Simples
Nacional, terdo que observar o previsto na legislacdo vigente.

29.4.1. Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdao de méo de
obra, conforme previsto no art. 31 da Lei 8.212, 24/07/1991 e alteragbes, o licitante
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional,
que, porventura venha a ser contratado, ndo poderéd beneficiar-se da condicdo de optante e
estard sujeito a retencdo na fonte de tributos e contribuicdes sociais, na forma da legislagdo
em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIllI, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 14 dezembro de 2006 e
alteracoes.
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29.4.2. O licitante optante pelo Simples Nacional, que porventura venha a ser
contratado, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, devera apresentar
cdpia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cesséo de mao de obra (situagdo que gera vedagédo
a opcdo por tal regime tributario) as respectivas Secretarias da Fazenda Federal, Estadual,
Distrital e /ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Leli
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

29.4.3. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no
prazo assinalado acima, o préprio 6rgdo Contratante, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuara a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para
que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

29.4.4. Em conformidade com o disposto no Acorddao TCU 797/2011 - Plenério, as
empresas optantes pelo Simples Nacional ndo poderdo utilizar dos beneficios tributarios do
regime diferenciado em sua proposta de precos.

29.5.  As licitantes deverdo apresentar, com as propostas:
a) Declaragdo de inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo de sua habilitacdo,
conforme regulamentagdo constante na IN/MARE n 05/95, nos termos deste Termo de
Referéncia, assinada por sécio, dirigente, proprietario ou procurador da licitante, com o
namero da identidade do declarante;
b) Declaracdo de que a Empresa ndo utiliza mao de obra direta ou indireta de menores,
conforme disposigdes contidas na Lei n 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo
Decreto n 4.358, de 05 de setembro de 2002, de acordo com este Termo de Referéncia.

29.6.  As licitantes deverdo apresentar, na habilitacéo:
a)  Qualificacdo Econdmica Financeira;
b)  Atestado(s) de Capacitacdo Técnico-Operacional.

29.7.  Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposi¢des constantes da legislacéo
pertinente.

29.8. As licitantes enquadradas nos grupos da Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas/CNAE 2.0 previstos no inciso 1V, do art. 7°, da Lei n° 12.546, de 14/12/2011,
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com a redacdo dada pela Lei n°® 12.844, de 19/07/2013, poderdo se beneficiar da desoneracéo
prevista na referida legislagéo.

29.9. O atraso no adimplemento das obrigacdes trabalhistas, envio das Notas Fiscais,
bem como o descumprimento de quaisquer obrigacOes, ensejara multa e demais sancdes
previstas neste Termo de Referéncia, ficando desde ja o licitante ciente e notificado.

29.10. Os Enderecos para faturamento sdo os contidos na tabela a seguir:

Local Enderecos
Alegrete Avenida Tiaraju, 810 — Bairro Ibirapuitd — CEP 97546-550
Dom Pedrito Rua 21 de Abril, 80 — CEP 96450-000
Itaqui Rua Luiz Joaquim de Sa Brito, S/N — CEP 97650-000
Sao Gabriel Av. Antdnio Trilha, 1847 — CEP 97.300-000
Uruguaiana BR 472 Km 7 - Prédio 700 — CEP 97500-970

*OBSERVACAOQ: A qualquer tempo, mediante notificacio & empresa Contratada, a Contratante podera redefinir os fluxos de faturamento e
ateste, no interesse da Administragéo.

29.11. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais duvidas na
interpretacdo do presente Termo de Referéncia e seus anexos devera ser encaminhado, para 0s
seguintes enderecos eletronicos:

pregao@unipampa.edu.br e gestao.terceirizados@unipampa.edu.br.
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RELACAO DE ANEXOS DESTE TR:

Anexo | —Planilha de Custos e Formagdo de Pregcos Preenchidas Pela
Administragdo/Proposta;

Anexo Il - Instrumento de Medicéo de Resultado — IMR,;

Anexo 111 — Modelo de Atestado de Capacidade Técnico Operacional;

Anexo 1V — Declaragédo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e
Administracdo Publica,

Anexo V - Autorizagdo para Abertura de Conta Vinculada;

Anexo VI - Autorizagdo para a Retencdo da Garantia;

Anexo VIl — Autorizagdo para Retencdo da Fatura, para Depdsito Direto do FGTS e
Salérios;

Anexo VIII — Copia do Termo de Cooperacgdo Técnica firmado com o Banco do Brasil

S.A. (Conta - dep0sito vinculada)
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(ANEXO 11 - Instrumento de Medicao de Resultado — IMR)

Item

N° 01 - Execucdo dos servicos

Finalidade

Garantir a execucdo do contrato sem suspender ou interromper 0s
servicos contratuais, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito.

Meta a cumprir

Executar o contrato sem suspender ou interromper 0S Servicos
contratuais, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

Instrumento de medicao

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do Contrato através desse
Formulério Eletronico.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico
através da equipe de fiscaliza¢do do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancdes

Multa em funcdo do "Fator de Qualidade™

Observacgdes

Item

N° 02 - Funcionario sem qualificacio

Finalidade

Garantir que os servigos sejam prestados com qualidade, através de
pessoal capacitado e qualificado.

Meta a cumprir

Qualificacdo exigida no Edital/TR.

Instrumento de medicdo

Verificacdo do comprovante de qualificacdo exigida pela equipe de
fiscalizacdo do contrato.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico
através da equipe de fiscaliza¢do do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sangdes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade".
Observaqcoes
Item N° 03 - Falta de uniforme/cracha
Finalidade Garantir que os empregados estejam com uniformes limpos e

completos, cracha de identificacdo, equipamento, ou demais itens de
uso obrigatdrio.

Meta a cumprir

Empregado com uniforme completo em boas condi¢Bes de
apresentacdo, devidamente identificado e utilizando recursos
previstos no contrato e em condicBes de higiene.

Instrumento de medicéo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do Contrato através desse
Formulério Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrdnico
através da equipe de fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancdes

Multa em funcdo do "Fator de Qualidade"

Observac0es
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Item

N° 04 - Falta de documentacao

Finalidade

Garantir a apresentagdo de toda a documentacdo exigida
mensalmente juntamente a Nota Fiscal.

Meta a cumprir

Entrega pela contratada de toda documentacdo fiscal, trabalhista e
previdenciaria, bem como demais itens previstos pela fiscalizacdo.

Instrumento de medicéo

\erificacdo da documentacdo apresentada pela contratada.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico
através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sancbes

Multa em func¢do do "Fator de Qualidade".

Observac0es

Item

N° 05 - Substituicdo de colaborador

Finalidade

Garantir a substituicdo do colaborador por outro com atribuicdes
compativeis ao cargo/funcdo de cada profissional.

Meta a cumprir

Substituir em até 24 horas apds solicitacdo ou constatacdo de
profissionais com conduta incompativel as suas atribuicdes.

Instrumento de medicéo

Apuracdo do tempo tomado para realizar a substituicdo apds
solicitacdo da fiscalizacdo do Contrato.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrdnico
através da equipe de fiscalizagcdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

SancOes

Multa em func¢do do "Fator de Qualidade".

Observacoes

Item

N° 06 - Atraso no pagamento dos colaboradores

Finalidade

Garantir o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicao,
seguros, encargos fiscais e sociais, bem como quaisquer despesas
diretas ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, nas datas
avencadas.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vale-refeicéo,
seguros, encargos fiscais e sociais nas datas avengadas.

Instrumento de medicao

Verificacdo de Folha de Pagamento, Retorno Bancario e demais
comprovantes de pagamento mensais.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento desse formulério
eletrbnico através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sangdes

Multa em funcdo do "Fator de Qualidade"

Observacdes

Item

N° 07 - Fornecimento de EPI's

Finalidade

Garantir que os colaboradores estejam com EPI's e demais itens de
uso obrigatdrio.

Meta a cumprir

Atendimento Total a NR — 6.

Instrumento de medicdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse
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Formulario Eletronico.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse formulario

eletrdnico através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sancdes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade".
Observagdes

Item N° 08 - Reposicdo de funcionario
Finalidade Garantir a reposi¢ao de funciondrio faltoso.

Meta a cumprir

Substituir em até 2 horas apés solicitacdo ou constatacdo da falta e
suprir todos postos de trabalhos atendidos conforme contrato,
substituindo auséncias.

Instrumento de medicdo Verificagdo "in loco’ com preenchimento desse formulario
eletrdnico através da equipe de fiscalizacdo do contrato.
Forma de acompanhamento Verificagdo "in loco’ com preenchimento desse formulario

eletrdnico através da equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sancdes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade".
Observagdes
Item N° 09 - Atraso no cumprimento dos prazos contratuais
Garantir o cumprimento dos prazos previstos contratualmente, no
Finalidade atendimento as solicitacdes do Contratante, referente a prestacdo dos

servicos e acompanhamento do Contrato.

Meta a cumprir

Cumprir em sua totalidade as obrigaces relativas ao servico.

Instrumento de medi¢cdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do Contrato através desse
Formulério Eletrdnico.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico
através da equipe de fiscalizacdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sancdes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade".
Observagoes

ITEM N° 10 - Pagamento de seguros/garantia contratual
Finalidade Garantir o pagamento de seguros ou quaisquer despesas diretas e/ou

indiretas relacionadas a execucdo deste contrato.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de seguros ou quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execucdo deste contrato.

Instrumento de medicéo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do Contrato através desse
Formulério Eletrdnico.

Forma de acompanhamento

Verificagdo do comprovante de pagamento de seguro.
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Preenchimento desse formulario eletrdnico através da equipe de
fiscalizacdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sancdes

Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”.

Observacoes

ITEM

N° 11 — Preposto

Finalidade

Garantir a presenca do Preposto.

Meta a cumprir

Indicacdo de Preposto através de Oficio, bem como a realizacdo de
visitas periddicas nas unidades e/ou sempre que solicitado.

Instrumento de medicéo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do Contrato através desse
Formulério Eletrénico.

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco' com preenchimento desse formulario eletrénico
através da equipe de fiscaliza¢do do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade".

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

Conforme indice do "Fator de Qualidade".

Sancdes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade".
Observac0es
QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
N° de Ocorréncias verificadas pela | Gravidade da Tolerancia
0 =]
N° INDICADOR fiscalizacio Ocorréncia Total (=) ) Resultado
N° 01 10 1 -1
N° 02 7 3 -3
N° 03 3 5 -5
N° 04 5 2 -2
N° 05 5 2 -2
N° 06 10 2 -2
N° 07 6 2 -2
N° 08 6 1 -1
N° 09 4 2 -2
N° 10 8 2 -2
N° 11 8 2 -2
FATOR DE QUALIDADE
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO
FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato
01 0-5 100%
02 6-25 95%
03 26 -45 90%
04 46 — 100 85%
5 — - .
05 Acima de 100 80% e penalizacao (conforme prfaws_to no item 22 deste
Termo de Referéncia)
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(Anexo 111 — Modelo de Atestado de Capacidade Técnico Operacional.)

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICO -
OPERACIONAL

, (nome

empresarial ou nome do o6rgao/entidade publica emitente do atestado) inscrita no CNPJ n°:

(n° de inscricéo), com sede na

(endereco completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)
infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°
- ATESTA, para 0S devidos fins, que a

(nome empresarial da
favorecida), inscrita no CNPJ n°: T - (n° de inscrigdo) com sede na

(endereco completo), executa (ou) para esta empresa, 0s servigos abaixo especificados:

1. OBJETO: Servigos de Trabalhador Agropecuério e Tratorista ou qualquer outro ser-
Vvigo terceirizado com dedicagéo exclusiva de méo de obra;

2. PERIODO:de __ /_/ | ;

3. QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO OU EMPREGADOS:

Atestamos, ainda, que tais servigos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente,

ndo constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigacGes assumidas.

, de de

(assinatura do representante legal)

Telefone/fax/e-mail para eventual contato: ()
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Observagdes:

1)  Este Atestado devera ser enviado imediatamente, via sistema eletrdnico, apos a etapa de
lances, somente pela licitante classificada em primeiro lugar, para fins de sua habilitacdo, com

posterior encaminhamento do original ou cdpia autenticada no prazo de até trés dias Uteis.

2)  Este Atestado € um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elabo-
rar seu proprio Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua va-
lidade, especialmente o OBJETO (de que os servicos prestados sdo mediante cessdo de mao
obra continuada), PERIODO DE EXECUCAO DO CONTRATO e a QUANTIDADE DE
POSTOS DE TRABALHO. A auséncia, no Atestado, de registro de qualquer um desses trés

dados citados implicara a ndo aceitagdo do atestado e, se for o caso, a inabilitagdo da licitante.

3)  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorri-
do, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

Fica esclarecido que serd considerada, para a comprovacdo da capacitacdo técnico-

operacional, a execucdo de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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(Anexo IV - Declaracéo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e

Administracdo Publica.)

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E AADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

inscrita  no CNPJ (MF)

, estabelecida em

no

inscricdo  estadual  no

, possui 0s

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Data da Valor total do Contrato
Contrato Assinatura
R$
R$
Valor total dos Contratos R$

Local e data

Observacgoes:

Assinatura e carimbo do emissor

Nota 1: Aléem dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante deverd informar também o enderecgo

completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tém contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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(Anexo V — Autorizagdo para Abertura de Conta Vinculada.)

AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA - DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO EM NOME DA EMPRESA

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n°

com sede na

(endereco completo), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.
€)] , Infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identida-
de n° e do CPF n° , para fins do dis-

posto no Edital, em cumprimento ao disposto no item 8 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n°
5/2017, AUTORIZA a Unido, representada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
CNPJ n° 09.341.233/0001-22, situada na Av. Monsenhor Constabile Hipdélito, n° 125, bairro
Centro, na cidade de Bagé, Estado do Rio Grande do Sul, a solicitar junto a Instituicdo Banca-
ria (Banco do Brasil, agéncia 0034-5/Bage), a abertura de conta — depdsito vinculada - blo-
queada para movimentacao, exceto quando autorizada pela UNIPAMPA, em nome desta em-
presa, com a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisoes
previstas no Anexo VII da IN 05/2017 SLTI/MPOG no Edital do Pregdo UNIPAMPA n°
/20109.

, de de 20109.

(assinatura do representante legal)
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(Anexo VI — Autorizacdo para a Retencédo da Garantia)

AUTORIZACAO PARAA RETENCAO DA GARANTIA

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n° com sede na

(endereco completo), por intermédio de seu

representante legal, o(a) Sr.(a) ;

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , para fins

do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto no Anexo VII-B da IN SLTI/MPOG n°
05/2017, AUTORIZA a Unido, representada pela Universidade Federal do Pampa, CNPJ n°
09.341.233/0001-22, situada na Av. Monsenhor Constébile Hipolito, n® 125, bairro Centro, na
cidade de Bagé, Estado do Rio Grande do Sul, a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma
prevista no art. 66 da IN SLTI/MPOG n° 05/2017.

, de de 20109.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada

previamente e como condic¢ao para celebracéo do contrato.
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(Anexo VII — Autorizacdo para Retencdo da Fatura, para Depdsito Direto do FGTS e

Salarios)

AUTORIZACAO PARAA RETENCAO NA FATURA, DEPOSITO
DIRETO DO FGTS E PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS.

(nome empresarial da licitante) inscrita no CNPJ n° com sede na

, (endereco completo) por intermeédio de seu representante legal,
o(a) Sr.(a) :

infra-assinado, portador(a) da Carteira de ldentidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, em cumprimento ao disposto
no inciso | do art. 65 da IN SLTI/MPOG n° 05/2017, AUTORIZA a Unido, representada pela
Universidade Federal do Pampa, CNPJ n°® 09.341.233/0001-22, situada na Av. Monsenhor

Constabile Hipolito, n® 125, bairro Centro, na cidade de Bagé, Estado do Rio Grande do Sul, a
realizar o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciérias e do

FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

, de de 20109.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada

previamente e como condic¢ao para celebragéo do contrato.
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ouoTme SEIUMIPAMESA, - DDE0T37 - KEnUta de Temo ASEve - Acorto Cooperacio

SERVICO PUBLICD FEDERAL
FINISTERID D& EDUCACAD
Universidade Fedaral do Pampa

TERMO ADITIVO N2 01/2019

REFEREMTE ADQ TERMO DE COOPE RA(;ED TECMICA N2 012014

4 FUMDACAD UNMIVERSIDADE FEDERAL DD PAMPA, instituicio federal de educacdo
superior, vinculada ao Ministério da Educagdo, criada pela Lei n2 11,620, de 11 de jansiro de 2D0E, inscrita
no CMP sobs o ne 09.341.333/0001-22, com sade no municipio de Bagé e anderago 3 Av. General Osdrio,
900, Bairre Centro, CEP 96400-100, neste ato representada por seu Reitor Prof. Dr. Marco Antonio
Fontoura Hansen, doravante referida apenas como ADMINISTRACED PUBLICA FEDERAL: & o BANCO DO
BRASIL /A ApEncia 0034-5/Bagd, inscrito sob o CNPI N2 00.000.00/0034-50, estabelacido na Rua General
Sampaio, n*99, Bairro Centro, neste ato representado pelo seu Gerente Geral 5r. Robzon Boroweski da Silva,
doravante referido apenas como BANCO, ajustam o presente TERMO ADITIVG mediante as clausulas e
condighes seguintes:

CONSIDERANDC gue o cbjeto do convénio & "0 presente instrumento tem por objetivo
regulamentar o estabalecimento pelo BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia -
blogqueado para movimentacdo, dastinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e formacio de precos dos contrates firmados pela ADMINISTRACAD PUBLICA FEDERAL,
bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAD PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos oz
"syentos™ e gue Considerando o mais alto interesse da ADMINISTRACAD PUBLICA FEDERAL &M mManter
em pleno & bom funcionamento seus servicos, & gue o referido acordo & necessario para a manuten{3o
dos servigos terceirizados da instituigao , fica estabelecido:

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica alterada a Clauswla Sexta — Da Vigéncia, prorregando a vigencia do referido Convénio
em 01 {um] ano a contar da data de término do periodo anterior.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Cooperagdo Técnica de n2 01/2014,
desde gue ndo contrariem o que ficou convencionado no presente Termo Aditivo.
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CmTI201s EEVLINIFAMSA, - DOSD7IT - Minuta de Termo Adiwe - Acordo Cooperacio
E por estarem assim justos e acordados, os parficipes firmam digitalmente o presente
Terma Aditivo.

Marco Antonio Fontoura Hansen

Reitor da UNMIPAMPA

Robson Borowski da Silva

Gerente Geral

SEiI Docurnento assinado eletronicamants por ROBSON BOROWSE] DA SILVA, Lisuaric EXterna, em
o ﬂ 15/05/2019, as 16:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
sutriis Regreton= 52599, dadde ouubro de 2045,

Documento assinado eletronicamants por Rose Bortoncello, Usuario Externo, em 16/05/2018, &

.Se.,..m.#. \_'?‘i 0229, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Deeto 02 2530 de

sewenkes ) dde outubro de 2013

s
SE'ji DoCuments assinado eletronicameante por MARCD ANTONIO FONTOURS HANSEM, Reitor, em
—_ ﬂ 16/05,/2019, 35 18:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

elsiranka Decreto n? 8530, de 8 de outubro de 2015,

SE’jI Documento assinado eletronicaments por NEI SARAIVA Dvi FONTOURA JUNIGR, ADMINISTRADOR,
= ) em 17/05/2019, 35 047, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

sabrorurs

i Beusion= 5030 dedde outubro de 2042

‘TL A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.:' 'r'f\'-‘ ) hyttps://sei. unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.phg?
) =docyme: i g gcesso exte 3, informando o codigo verificador DOEDT3T &

EE0=0ocumentg
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