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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

CHAMADA INTERNA PROGEPE - Cl No 01/2024

Sele¢do para compor o Banco de Instrutores 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutdrias, torna publica as condicdes e os
critérios do processo seletivo com vistas a selegdo de instrutores para agdes de desenvolvimento de servidores da Universidade, geridas pela Escola de Formacgdo
de Servidores (EServ) e previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP 2024).

1. DA FINALIDADE

1.1. A presente chamada tem por finalidade selecionar servidores, docentes e técnico-administrativos da Universidade Federal do Pampa para compor o Banco
de Instrutores 2024 para planejar e executar agdes de capacitacdo para atendimento as necessidades de desenvolvimento previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2024 da UNIPAMPA (Anexo IV).

1.2. Para efeito desta chamada, define-se instrutor o(a) servidor(a) da UNIPAMPA que manifeste interesse em participar da sele¢do constante do item 1.1 deste
documento e que, quando convocado(a), seja responsavel pela condugdo de agdes de capacitagdo realizadas pela EServ.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Ampliar as oportunidades de agdes de desenvolvimento aos docentes e técnico-administrativos das unidades e Reitoria/Unidades Especializadas/Unidades
Transversais, para que os servidores participantes possam refletir sobre seu exercicio profissional, identificar desafios e buscar alternativas para aprimorar sua
atuacgdo.

2.2. Fomentar a qualidade e a quantidade da oferta de agBes de desenvolvimento aos servidores, docentes e técnico-administrativos das unidades e
Reitoria/Unidades Especializadas/Unidades Transversais, a fim de executar/cumprir o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UNIPAMPA.

2.3. Agilizar o processo de contratacdo de instrutores para realizagdo de agdes que contemplem as necessidades de desenvolvimento previstas no PDP da
UNIPAMPA.

2.4. Garantir a participacdo de profissionais competentes na instrutoria das a¢des de desenvolvimento.
2.5. Reconhecer e valorizar os servidores publicos, em especial, da UNIPAMPA.

2.6. Contribuir para o desenvolvimento de novas competéncias por parte dos servidores.

3. DO RECURSO

3.1. Serdo destinados RS 20.000,00 (vinte mil reais) dos recursos orcamentarios previstos para a remuneracdo, na forma de Gratificacdo de Encargo de Curso e
Concurso (GEEC), ao(s) instrutor(es) e para elaboragdo de material de agdes de desenvolvimento com previsdo de realizagdo para os meses de maio a dezembro
de 2024.

3.2. Os recursos orgamentarios nao utilizados neste edital poderdo ser remanejados para outro grupo de agGes ou direcionado para outras finalidades ligadas a
estruturagdo de a¢des de desenvolvimento de pessoas, conforme necessidade a ser avaliada pela PROGEPE, a fim de promover um melhor aproveitamento dos
recursos.

4. DOS VALORES PAGOS

4.1. A tabela de valores pagos pela gratificagdo por encargo em curso e concurso baseia-se no Decreto no 11.069, de 10 de maio DE 2022, na Resolugdo
UNIPAMPA No 4 e na Portaria no 2.100/23 da SGPRT/MGI, que divulga o maior vencimento bésico da Administragdo Publica Federal (RS 29.790,95 — vigéncia a
partir de 1o de maio de 2023), para fins de pagamento da gratificagdo por encargo de curso e concurso.

Atividade Valor da hora trabalhada
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeigopamento RS 104,16
Elaboragcdo de material multimidia para curso a distancia RS 104,16

5. DOS REQUISITOS
5.1. Ser servidor docente ou técnico-administrativo efetivo na Universidade Federal do Pampa.

5.2. Ndo estar em gozo de afastamento para pos-graduagdo, qualquer tipo de afastamento ou licenga que interrompa efetivo exercicio ou em férias, no periodo
de execugdo das agdes de desenvolvimento.

5.3. Possuir, no minimo, a titulagdo de graduagéo.

5.4. Possuir experiéncia profissional requerida para a area em que se propde atuar, ou ter experiéncia anterior em cargo ou fungdo comprovada na area de
capacitagdo a que deseja se candidatar.

5.5. Estar com o curriculo atualizado na plataforma Lattes (CNPq).

Caso as vagas nao sejam preenchidas por servidores da UNIPAMPA, elas serdo disponibilizadas a instrutores externos.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O periodo de inscrigdes sera de 10/06/2024 a 07/07/2024, conforme estabelecido no cronograma constante no item 14 desta Chamada Interna.

6.2. As inscrigbes serdo realizadas por formuldrio de inscri¢do eletrénica, disponivel no endereco eletrdnico: https://forms.gle/XRZ2enBpF2X35qGN9. Para isso,
os candidatos deverdo utilizar a sua conta institucional (@unipampa.edu.br)

6.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato:

6.3.1. observar e obedecer aos prazos estabelecidos nesta Chamada Interna;
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6.3.2. preencher completa e corretamente os dados solicitados no formulario de inscri¢do eletronica;
6.3.3. anexar, ao formulario, o curriculo em formato PDF, conforme modelo disponivel no Anexo | desta Chamada Interna;
6.3.4. anexar, ao formuldrio, o plano de ensino, digitalizado em formato PDF, conforme modelo disponivel no Anexo Il desta Chamada Interna;
6.3.5. anexar, ao formulario, o link do curriculo da plataforma Lattes atualizado.

6.4. A veracidade das informagdes e dos documentos comprobatérios enviados por meio do formulario de inscrigdo eletrénica sdo de inteira responsabilidade do
candidato, estando este ciente de que, em caso de declaragdo falsa, poderd responder civil, penal e administrativamente.

6.5 Os candidatos terdo a possibilidade de participar com mais de uma proposta de agdo de desenvolvimento, e sua atuagdo fica limitada a 120 horas anuais em
atividades que ensejam pagamento de gratificagdo por encargos de cursos e concursos. Para isso, deverdo realizar quantas inscri¢des quiserem, desde que
preencham o formulario de inscrigdo e anexem os documentos 6.3.2, 6.3.3, 6.3.4 e 6.3.5.

7. DAS ETAPAS DA SELECAO

7.1. A Chamada Interna Cl No 01/2024 constara de duas etapas:

1a etapa: andlise da experiéncia académica e profissional (classificatéria e eliminatdria) — peso 3;

2a etapa: Andlise do plano de ensino (classificatéria e eliminatéria) — peso 7.

7.2. Da analise da experiéncia académica e profissional

7.2.1. Os candidatos deverdo comprovar experiéncia, académica ou profissional no tema para o qual se inscreverem.

7.2.2. Para cumprimento do item 7.2.1, os candidatos deverdo encaminhar, no momento da inscri¢do, o link do curriculo da plataforma Lattes com as
experiéncias académicas e profissionais atualizadas e o curriculo, conforme modelo disponivel no Anexo | desta Chamada Interna.

7.2.3. Sempre que julgar necessario, a EServ se reserva o direito de requerer informagdes e/ou documentos complementares para fins de comprovacdo da
formagdo académica e/ou experiéncia profissional de que trata este item.

7.3. Da analise do plano de ensino
7.3.1. A EServ analisard somente os planos de ensino do curso dos candidatos aprovados na primeira etapa.

7.3.2 Poderdo ser elaboradas propostas de agdo de desenvolvimento com tdpicos de abordagem semelhantes a agdes ofertadas por escolas de governo, desde
que a proposta enviada demonstre a relevancia da a¢do, considerando a realidade e o contexto da UNIPAMPA.

7.3.3. O plano de ensino do curso serd analisado com base nos seguintes critérios:

a. pertinéncia dos objetivos com, pelo menos, dois ou mais temas previstos no Anexo lll. Pontuagdo: 1,5;

b. coeréncia do contetdo programatico com o tema da necessidade de desenvolvimento. Pontuagdo: 1,5;

c. adequagdo das estratégias metodoldgicas (métodos, recursos e atividades avaliativas). Pontuagdo: 2;

d. organizagdo (estruturagdo do contetdo e carga horaria). Pontuagdo: 1;

e. clareza textual. Pontuagdo: 1.

7.3.4. A anadlise dos critérios levara em conta os tépicos de abordagem e observagdes dos respectivos temas contidos no Anexo Il deste edital.
7.3.5. A pontuagao final dos candidatos corresponderd a pontuagdo obtida no somatdrio da primeira e da segunda etapa deste processo seletivo.
7.4. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.4.1. Os candidatos serdo classificados conforme a pontuagdo obtida nos critérios estabelecidos nos itens 7.2.2 e 7.3.3. N&o serdo classificados os candidatos
que obtiverem média final inferior a 6,0 (seis) ou pontuagdo zero em algum dos critérios. Caso a pontuagdo final apresente numero fracionado, o
arredondamento se dara da seguinte forma: decimais iguais ou superiores a 5 (cinco), para o numero inteiro imediatamente superior, decimais inferiores a 5
(cinco) para o numero inteiro imediatamente inferior.

7.4.2. Em caso de empate, os candidatos serdo classificados, sucessivamente, de acordo com os seguintes critérios:
a. maior tempo de servico na UNIPAMPA;
b. idade mais elevada.

7.4.3. A existéncia de servidores cadastrados em uma mesma area de conhecimento/atuagdo e com iguais caracteristicas objetivas em relagdo a qualificagdo e
experiéncia profissional ensejard o mecanismo de rodizio, considerada a disponibilidade de horario do servidor.

7.4.4. O candidato que for lotado no campus onde serd ofertada a agdo de desenvolvimento na modalidade presencial terd prioridade na selegdo.
8. DO RESULTADO PRELIMINAR DA SELECAO

8.1. O resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado no enderego eletrénico https://sites.unipampa.edu.br/escoladeformacao/ até o dia 22/07/2024,
conforme estabelecido no cronograma presente no item 14 desta Chamada.

8.2. O resultado preliminar constara de listagem dos candidatos classificados, em ordem decrescente da pontuacdo obtida, conforme a necessidade de
desenvolvimento a ser atendida.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso do resultado da selegdo no prazo de dois dias Uteis apds a divulgagdo do resultado preliminar.

9.2. O recurso devera ser interposto, exclusivamente, por meio de correio eletronico enviado ao enderego escoladeformacao@unipampa.edu.br.

9.3. A EServ terd o prazo de trés dias Uteis para divulgar o parecer do recurso por meio de correio eletronico para o requerente.

9.4. Ndo serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto desta Chamada.
10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo, apds a devida analise dos recursos, serd divulgado no endereco https://sites.unipampa.edu.br/escoladeformacao/
até o dia 29/07/2024, conforme estabelecido no cronograma disponivel no item 14 desta Chamada Interna.

10.2. O resultado final constara de listagem dos candidatos classificados, em ordem decrescente da pontuagcdo obtida, conforme a necessidade de
desenvolvimento a ser atendida.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. Os candidatos selecionados para compor o banco de instrutores serdo convocados, em ordem de classificagdo, conforme demanda por agdes de
desenvolvimento para as quais foram selecionados. A oferta de agdes de desenvolvimento dar-se-d conforme prioridades institucionais, oportunidades
administrativas e disponibilidade orgamentaria.

11.2. Os candidatos convocados deverdo exercer suas atividades em conformidade com as atribui¢des previstas no item 12 desta Chamada Interna.
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11.3. A convocagdo dar-se-a mediante notificagdo enviada ao endereco de correio eletronico fornecido pelos candidatos no ato da inscrigdo.

11.4. Os candidatos terdo o prazo de trés dias Uteis, apds a convocagdo, para manifestar o aceite, sob pena de serem substituidos pelo préximo candidato
classificado e assim sucessivamente.

11.4.1. Os candidatos que manifestarem o aceite, deverdo responder ao e-mail e junto anexar os seguintes documentos:

1. autorizagdo de participagdo do servidor, assinado pela sua chefia imediata, disponivel na Pagina da EServ;

2. termo de compromisso de compensagdo de horario para servidor instrutor de cursos de capacitagdo.
11.5. Os candidatos que ndo atenderem a convocag¢do serdo alocados no final da lista de classificagdo, podendo, conforme a demanda, ser novamente
convocados nos termos previstos no item 9.1 desta Chamada Interna.

11.6. Os candidatos selecionados para atuar como instrutores deverdo entregar o material didatico e o plano de ensino (em formato digital) a EServ com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos da data de inicio do curso que ministrara.

11.7. Os instrutores selecionados e convocados poderdo ser substituidos por aqueles do cadastro reserva a qualquer momento mediante:
11.7.1. ndo ministragdo dos contetdos previstos no plano de curso, planos de aula e materiais de apoio;

11.7.2. ndo cumprimento da carga hordria prevista;

11.7.3. abandono da a¢do de desenvolvimento;

11.7.4. quaisquer comportamentos em discordancia aos principios e padrdes éticos esperados — em especial, aqueles apresentados no Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal (Portaria ME no 15.543, de 2 de julho de 2020);

11.7.5. pedido apresentado pelo(a) instrutor(a);

11.7.6. vacancia do cargo efetivo ou outros impedimentos legais do servidor(a) selecionado(a) para a atividade de instrutoria.
12. DAS ATRIBUIGCOES

12.1. S3o atribuigdes dos instrutores:

12.1.1. comparecer as reunides convocadas pela EServ;

12.1.2. cumprir hordrios e prazos estabelecidos com a EServ;

12.1.3. ministrar a atividade de capacitagdo para a qual foi selecionado, conforme o plano de ensino apresentado;

12.1.4. elaborar o material didatico e o plano de ensino, adequando ao formato presencial ou EAD, conforme carga horaria e ementa definida para cada agdo de
desenvolvimento;

12.1.5. atualizar o plano de ensino da agdo de desenvolvimento na ESery;

12.1.6. planejar e executar os conteldos a serem utilizados, considerando as estratégias de ensino e aprendizagem previstas para a agao de desenvolvimento;
12.1.7. elaborar o relatério final do curso conforme modelo disponibilizado pela EServ;

12.1.8. acompanhar/apoiar as atividades do Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (Moodle), caso seja utilizado;

12.1.9. ficar a disposigdo para esclarecer duvidas dos cursistas, conforme metodologia estabelecida e formato de curso;

12.1.10. realizar a avaliagdo da aprendizagem;

12.1.11. registrar frequéncia;

12.1.13. consolidar notas, caso sejam utilizadas;

12.1.14. apresentar toda a documentagdo exigida pela EServ;

12.1.15. em caso de desisténcia, o instrutor selecionado deverd comunicar a Eserv, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio do curso,
mediante preenchimento do Termo de Desisténcia de Instrutoria (anexo V).

13. DO PAGAMENTO:

13.1. Os servidores ativos instrutores fardo jus a gratificagdo por encargo de curso ou concurso (GECC) correspondente a carga horaria efetivamente executada na
acdo de desenvolvimento realizada e na elaboragdo do material.

13.1.1. O pagamento dos servidores ativos instrutores dar-se-a na forma das disposigBes e critérios estabelecidos no art. 76-A, inciso | e § 1o, incisos | a lll, alinea
“a”, da Lei no 8.112/90, no Decreto no 11.069/22, na Portaria Normativa no 402/2021/GR, na Resolug&o no 4, de 27 de maio de 2010 — UNIPAMPA.

13.1.2. Conforme § 40 do art. 98 da Lei no 8.112/90, a gratificagdo por encargo de curso ou concurso somente sera paga se as atividades de instrutoria interna
forem exercidas sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensagdo, no prazo de até 1 (um)
ano, quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de trabalho.

13.1.3. A retribuig¢do do servidor ndo podera ser superior a 120 horas de trabalho anuais.
13.1.4. O referido pagamento n3o faz distingdo no que se refere ao nivel de formagdo/titulagdo.

13.1.5. Os valores percebidos pela atuagdo como instrutores ndo se incorporam ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo poderdo ser
utilizados como base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes, conforme
disposto no art. 76-A, § 30, da Lei no 8.112/1990.

13.1.6. A formalizagdo do processo de pagamento do instrutor estara condicionada a entrega do relatério final.

14. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA/PERIODO
Publica¢cdo da Chamada Interna 10/06/2024
Periodo de inscrigdes 10/06 a 07/07
Periodo de sele¢do dos instrutores 08/07 a 21/07
Divulgagdo do resultado provisério 22/07
Periodo para a interposicdo de recursos 23 e 24/07
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Divulgagdo do resultado final 29/07
Inicio das atividades de desenvolvimento 12/08
Final das atividades dos instrutores 15/12/2024
Data limite para entrega do relatdrio de atividades dos instrutores 23/12/2024

15. DA AVALIACAO DO CURSO E DOS INSTRUTORES

15.1. Ao final das agdes de capacitagdo, os instrutores serdo submetidos a avaliagdo de reagdo pelos cursistas nos seguintes itens: metodologia, material didatico,
recursos instrucionais, dominio do contetdo e relacionamento com os cursistas, etc.

15.2. Os instrutores que obtiverem desempenho insatisfatorio na avaliagdo de reagéo dos cursistas e da coordenagao do curso ficardo impedidos de participar dos
proximos processos seletivos.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A participagdo do candidato nesta selegdo implicara a ciéncia e a aceitagdo das condigdes estabelecidas neste instrumento, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

16.2. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos a observéncia dos procedimentos e prazos estabelecidos nesta Chamada bem como de eventuais alteragdes
referentes ao processo seletivo.

16.3. Os selecionados compordo o Banco de Instrutores da EServ, que ndo ¢ uma garantia de idealizagdo da a¢ao de capacitagdo. Serdo chamados conforme a
necessidade, disponibilidade de recursos orgamentarios e o principio da economicidade.

16.5. O resultado da selegdo referente a este Edital tera validade até 31 de dezembro de 2024 a contar da publicagdo final dos selecionados para as areas e
oportunidades indicadas no Anexo III.

16.6. Nao havendo servidores inscritos neste Edital para ministrar determinado curso, servidores no inscritos poderdo enviar a proposi¢ao do curso com o devido
preenchimento do formulario adotado pela EServ.

16.7. Os casos omissos relacionados a este Edital serfo tratados em nivel administrativo: em primeira instancia, pela Chefia da Escola de Formagao de Servidores -
EServ; em segunda instancia, pela Pro-reitora de Gestdo de Pessoas.

16.8. Servidores que possuam expertise em areas nao contempladas no Levantamento de Necessidade de Capacitagdo - LNC 2024 poderdo encaminhar proposi¢des
de cursos no decorrer do ano, que serdo avaliadas conforme agenda e disponibilidade orcamentaria.

16.9 A veracidade das informagdes prestadas serd de inteira responsabilidade do proponente, respondendo por elas, na forma da lei.

Bag¢, 27 de maio de 2024.

Aline Souza da Luz

Chefe da Escola de Formacdo de Servidores
Eder Pereira da Silva
Pré-reitor de Gestdo de Pessoas
ANEXO |

MODELO DE CURRICULO

|. DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:

II.LAREA TEMATICA EM QUE PRETENDE ATUAR

(informar a area em que pretende atuar conforme opg¢des dispostas no Anexo Il do Edital)

I1l. FORMAGAO ACADEMICA - Pontuagdo 1,0

() Graduagdo - ano de obtencgdo
(informar titulo, ano de obtengao e instituicdo)
() Especializagdo - ano de obtengdo
(informar titulo, ano de obtengdo e institui¢do)
() Mestrado - ano de obtengdo
(informar titulo, ano de obtengao e instituicdo)
() Doutorado - ano de obtengdo

(informar titulo, ano de obtengdo e institui¢do)

IV. EXPERIENCIA PROFISSIONAL - Pontuag&o 1,0

Facilitador de agdo de capacitagdo e desenvolvimento (presencial)

Destacar até trés experiéncias mais relevantes (informar titulo, ano/local de execugdo e institui¢do)

Facilitador de acdo de capacitagdo e desenvolvimento (a distancia)

Destacar até trés experiéncias mais relevantes (informar titulo, ano/local de execugio e institui¢do)
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Desempenho de fungGes de tutor ou conteudista em agdo de capacitagdo e desenvolvimento (a distancia)

Destacar até trés experiéncias mais relevantes (informar titulo, ano/local de execugdo e institui¢do)

Apoio técnico a a¢Bes de capacitagdo e desenvolvimento

Destacar até trés experiéncias mais relevantes (informar titulo, ano/local de execugdo e institui¢do)

Outras experiéncias Destacar até trés experiéncias mais relevantes

V. CURSOS DE CAPACITAGAO OU APERFEIGOAMENTO - Pontuagdo 0,5

Ouvinte e/ou participante de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento na drea em que pretende atuar como facilitador

Destacar até trés experiéncias mais relevantes (informar titulo, ano de conclusdo e institui¢do promotora da a¢do de capacitagdo)

VI. MEMORIAL DESCRITIVO - Pontuagdo 0,5

e Relato das principais experiéncias académicas e profissionais, incluindo as atuais, com foco na area de atuagdo pretendida

. Descrigdo de seus principais conhecimentos, habilidades e atitudes como facilitador
. Estratégia(s) de ensino com a(s) qual(is) tem familiaridade
ANEXO Il

PLANO DE ENSINO

Observagoes:

1. As atividades podem ser desenvolvidas de agosto a dezembro de 2024.

2. As agdes de desenvolvimento somente ocorrerdo na modalidade online (sincronas e assincronas), sendo que a CH para atividades assincronas nao podera
ultrapassar 20% da CH TOTAL.

3. As agodes de desenvolvimento poderdo ser desenvolvidas por meio de:

Minicurso: entre 08 a 20h
Oficina: entre 02 ¢ 04h

4. No planejamento das agdes de desenvolvimento, utilizar, pelo menos, dois ou mais temas previstos no Anexo III

|. DADOS DO SERVIDOR

Nome completo: Matricula SIAPE:

1. IDENTIFICAGAO DA AGAO

TITULO: nome da agdo. O titulo da agdo ndo precisa, necessariamente, ser igual a necessidade de desenvolvimento a ser atendida. Seu titulo, objetivo e
conteudo programatico podem ser um aspecto/recorte dentro da necessidade.

OBIJETIVOS: Descrever os conhecimentos (competéncias e habilidades) que os cursistas construirdo por intermédio da atividade de capacitagdo.

PUBLICO-ALVO: se ndo houver especificidade, deve incluir todos os servidores da UNIPAMPA (docentes e TAEs).

Periodo proposto para oferta da atividade:
Turno: () Manha () Tarde ( ) Noite - Outro:
Dias: () Seg. ()Ter. ( )Qua. () Qui. () Sex. - Outro:

Horario de realizagdo:

Modalidade:

() presencial

() hibrido — parte presencial e parte EaD
() EaD — atividades sincronas e assincronas

() Outro:

CARGA HORARIA:

Minicurso: entre 08 a 20h
Oficina: entre 02 e 04h

I1l. ESTRATEGIAS DE ENSINO

CONTEUDO PROGRAMATICO: conteltidos programados para a aula, organizados em tdpicos. Listar em tdpicos os contelidos selecionados para o
desenvolvimento do curso que deve ser (autoral e/ou de terceiros, com referéncias bibliograficas). O conteldo deve estar relacionado a drea tematica do curso
pretendido, ser organizado e apresentado de forma objetiva e com linguagem clara e de facil entendimento.

MEIO DE EXECUCAO: identificar quando houver aulas presenciais, encontros sincronos e atividades assincronas.

METODOS: metodologia de ensino: explicitar como sera realizado o processo de ensino e aprendizagem. Tipos de aula, estratégias e procedimentos didaticos
que serdo efetuados para desenvolver os contetdos e atingir os objetivos da atividade.
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RECURSOS: ferramentas previstas para utilizagdo ou auxilio das aulas.

MATERIAL DE ENSINO: informar os materiais que serdo utilizados. Ex.: videos, artigos, livros, apostila, questionarios, etc.

AVALIACAO: pode ser realizada com diferentes propésitos (diagnéstica, formativa e somativa). Descrever com base nos objetivos estabelecidos para o curso:

- as atividades avaliativas (ex.: resolugdo de situagdes-problema durante ou ao final da aula, prova, entrega de trabalhos, participagdo/frequéncia em aula,
postagem em féruns, realizagdo de resenhas, resumos, etc.);

- 0s critérios adotados para corregdo das atividades (ex.: pontualidade nas entregas, coeréncia e clareza nas ideias, etc.).

IV. CRONOGRAMA E HORARIO DO CURSO

Data e hordrio Conteudo Meio de Execugdo: informar se serdo encontros sincronos e atividades assincronas
EXEMPLO: EXEMPLO: EXEMPLO:

06/05 - 08:00 - 12h Etica Encontro sincrono

EXEMPLO: EXEMPLO: EXEMPLO:

06 a 12/05 Etica Leituras, videos e atividades assicnronas

V. REFERENCIAS:

indicar a bibliografia que sera utilizada, dividindo-a em basica e complementar

Planilha

Instrutoria

Carga Horéria
Nome CH TOTAL
Sincrona || Assincrona

Elaboragdo de Material - até 20% da CH de instrutoria

Nome || Carga Hordria

Assinatura via SouGov do proponente da agdo

ANEXO Ill
TEMAS

—_

. Seguranga, prevengdo de acidentes no trabalho, situagdes de emergéncia (prevengdo contra incéndios, desastres ambientais, ataques armados, evacuacgdo dos
locais, primeiros socorros...)

2. Administragdo Publica (novas leis, ferramentas, etc.). Compras publicas. Direito Administrativo

3. Conhecimento sobre Gestao de service desk e help desk, power BI, formagéo de governanga em ITIL 4

4. Legislacao trabalhista: contratos de terceirizados e outros.

5. Fiscalizagdo administrativa de contratos de obras.

6. SIGEPE.

7. Elaboragéo de editais publicos para processos seletivos de ingresso em cursos stricto sensu.

8. SCDP

9. Legislagao, decisdes judiciais e boas praticas relacionadas a planejamento, organizagdo, execugdo e acompanhamento dos concursos
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10. Novas tecnologias como pedidos pelo SOUGOV requerimentos/SIGEPE/SIGAC/SEI)

11. Abordagem psicanalitica no ambito das organizagdes, Psicologia Organizacional e do Trabalho

12. Conhecimentos tedricos sobre assisténcia estudantil

13. O trabalho em equipe: aprender mecanismos/habilidades, desenvolver o trabalho de forma colaborativa

14. Recursos do SEI, Gestdo nos meios digitais de documentos.

15. Gestao de conflitos

16. Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)

17. Planilhas Google e GoogleScript

18. Seguranga da informagao

19. Formagao no método Bertazzo, curso de isostretching, diagnostico clinico postural

20. Extensdo e relagdes com setores da sociedade (parcerias, contratos, protocolos de intengdes)

21. Expansdo da cooperagao cientifica

22. Relagdes interpessoais ¢ a comunicag¢ao néo violenta (CNV, habilidades de comunicagao e lideranga.

23. Como trabalhar com os universitarios nascidos ap6s o ano 2000; relagdo geracional.

24. Metodologia de aprendizagem baseada em projetos

25. Metodologias de ensino voltada para o uso das tecnologias digitais.

26. Educagdo inclusiva; educagio antirracista; educagéo anticapacitista; Linguagem inclusiva

27. Profissdo docente

2

oo

. Cromatografia liquida, cromatografia gasosa, absor¢do atomica.

29. Metodologias ativas e Metodologias de ensino.

30. Formagdo pedagogica.

3

—_

. Normas da UNIPAMPA/ABNT, formatacdo, gerenciador de referéncias, uso de programas para detectar plagio

32. O trabalho em sala de aula com estudantes autistas e com dislexia.

33. Ciéncia de dados, business intelligence e inteligéncia artificial.

34. Preparo e padronizagdo de solugdes quimicas

35. Legislagdes que regem o servigo publico: lei de compras e contratagdes, orgamento publico, protecdo de dados, 8.112, aposentadoria, incluséo etc.

36. Mapeamento e gestdo de processos
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37. Planejamento de programas/projetos

38. Praticas e conhecimentos sobre gestdo de integridade publica

39. Gestao e a governanga estratégias para planejar e monitorar com efetividade e economicidade para um accountability adequado.

40. Gestao do tempo, foco e disciplina

41. Inteligéncia emocional, teorias comportamentais

42. Criar convénios, intercdmbios e colaboragdo técnica entre instituigdes nacionais e estrangeiras

43. Deep Learning

44. Inovagdo e empreendedorismo

45. Processo de compras

46. Temas relacionados a educagio a distancia, design instrucional, design educacional, Moodle, recursos educacionais abertos

47. Outros

ANEXO V
E-MAIL DE DESISTENCIA DE INSTRUTORIA

Enviar para o e-mail: escoladeformacao@unipampa.edu.br

ASSUNTO: DESISTENCIA DE INSTRUTORIA - Nome completo do candidato

Texto do e-mail:

Eu, , SIAPE , declaro minha desisténcia de compromisso em ministrar

, promovido pela Escola de Formagao de Servidores - EServ, para o qual fui selecionado por meio da Chamada Interna
no 01/2024. Estou ciente ainda de que minha desisténcia implicard a convocagdo do proximo candidato da lista de classificados.

ANEXO VI
E-MAIL DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Enviar para o e-mail: escoladeformacao@unipampa.edu.br

ASSUNTO: INTERPOSICAO DE RECURSO - Nome completo do candidato

Texto do e-mail:
Venho apresentar RECURSO referente a CHAMADA INTERNA PROGEPE — CI No 01/2024, conforme justificado a seguir

XXXXXXX
ANEXO V
Termo de Compromisso de Compensagdo de Hordrio para Servidor Instrutor de Cursos de Capacitagdo
EU, , matricula SIAPE , CARGO , lotado(a) na

, estou ciente de que a minha atuagdo como instrutor no curso de
, da chamada iterna 01/2024 - PROGEPE, exigira de minha parte a compensagao de
horas, obedecendo ao disposto no inciso II do art. 44 da Lei no 8.112/90.
Comprometo-me, assim, que no periodo de , perfazendo um total de h, compensarei a referida carga horaria, correspondente
ao periodo integral de meu afastamento.
Estou ciente ainda de que o ndo cumprimento deste Termo de Compromisso acarretara sangdes administrativas.

, de de

Servidor(a) Chefia Imediata

.
seil
D ()
assinatura
eletrdnica

Assinado eletronicamente por Aline Souza da Luz, CHEFE DA ESCOLA DE FORMAGAO DE SERVIDORES, em 27/05/2024, as 19:23, conforme horério oficial de
Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.
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il
Selk g
assinatura L
eletrénica

Assinado eletronicamente por EDER PEREIRA DA SILVA, Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, em 28/05/2024, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, de
acordo com as normativas legais aplicaveis.

Referéncia: Processo n? 23100.008862/2024-33 SEI n2 1451349
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