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1 APRESENTACAO

A Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA estd dentre as mais novas
Institui¢des Federais de Educagdo Superior do pais. Criada pela Lei 11.640, de 11 de
janeiro de 2008, destaca-se no Estado dentre as outras IFES, pois € a unica que possui
maior abrangéncia: esta presente na maioria dos municipios que compdem a Metade Sul
do Estado, sendo esta uma regido de fronteira com paises do MERCOSUL. Sdo dez
campus instalados em dez cidades: Alegrete, Bagé, Cagapava do Sul, Dom Pedrito,
Itaqui, Jaguardao, Santana do Livramento, Sdo Borja, Sdo Gabriel ¢ Uruguaiana. Seu
compromisso com esta regido do Estado estd expresso no segundo artigo (Lei

11.640/08):

A UNIPAMPA terd por objetivos ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisa nas diversas dareas do conhecimento e promover a extensao
universitaria, caracterizando sua inser¢do regional, mediante atuagdo
multicampi na mesorregido Metade Sul do Rio Grande do Sul.

Sua originalidade consiste em constituir-se como uma Universidade multicampi.
Assim a estrutura delineada se estabelece procurando articular as fungdes da Reitoria e

dos campi, com a finalidade de facilitar a descentralizagdo e a integracdo desses.

Enquanto institui¢do social comprometida com a ética, fundada nas nogdes de
liberdade, respeito a diferenga e solidariedade, a UNIPAMPA assume a missdo de
promover a educagdo superior de qualidade, com vistas a formagdo de sujeitos
comprometidos e capacitados a atuarem em prol do desenvolvimento sustentavel da
regido e do pais. A partir de seu comprometimento com tal desenvolvimento, a
UNIPAMPA definiu sua visdo enquanto instituicdo académica de reconhecida
exceléncia, de modo a exigir um perfil de egresso definido por uma sélida formagao,
generalista e humanistica, e pela consciéncia das questdes éticas e da relevancia publica

e social do conhecimento académico.

Desde o inicio de sua implantagdo, a UNIPAMPA demonstra preocupacdo com
a formagdao académica pautada pelo desenvolvimento de conhecimentos teorico-

praticos, os quais respondam as necessidades contemporaneas da sociedade.

A UNIPAMPA no seu Projeto Institucional (2009) tem a intencionalidade, pelo
seu carater publico de Universidade, de proporcionar meios para que a permanéncia dos

estudantes nos cursos de graduacgdo e a qualidade do ensino se efetive.



Outro documento importante que trata da permanéncia dos estudantes na
UNIPAMPA ¢ o PEC (Planejamento Estratégico do Campus) coordenado pela
PROPLAN - Pro-Reitoria de Planejamento, documento que sinaliza os principais
problemas, necessidades e dificuldades, observadas nos dez campi, para implementar as
politicas de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Assisténcia Estudantil, expressas no Projeto
Institucional. Em relacdo a politica de Assisténcia Estudantil foram levantadas as
questdes de infra-estrutura, recursos/bolsas, dificuldades de aprendizagem, agdo
pedagdgica, cultura universitaria. Nesse sentido, evidenciou-se nos diferentes campi a
necessidade de elaboragdo e organizacdo de programas, projetos € servigos que
assegurem aos estudantes os meios necessarios para sua permanéncia € sucesso

académico.

Tal manifestacdo ¢ importante, pois se observa a preocupagao da institui¢do com
os estudantes enquanto sujeitos do processo educativo. Com o propdsito de desenvolver
o protagonismo dos estudantes da UNIPAMPA institui-se o presente Programa de

Acompanhamento ao Estudante da UNIPAMPA.

O Programa de Acompanhamento ao Estudante da UNIPAMPA ¢ uma proposta
de acompanhamento e de apoio aos discentes desde o seu ingresso na Universidade. Sua
estrutura centra-se no acolhimento, permanéncia e acompanhamento dos estudantes.
Constitui-se em uma Politica Institucional de acompanhamento aos discentes da

Universidade.

O Programa estd organizado em torno do acompanhamento de todos os
académicos da UNIPAMPA, considerando suas necessidades e peculiaridades no

decorrer do processo de ensino-aprendizagem.

Este Programa apresenta uma proposta de trabalho que visa acompanhar todo
percurso do aluno na Universidade, com o intuito de superar suas limitagcdes e valorizar
o estudante enquanto sujeito dotado de capacidades, habilidades e potencialidades
enfatizando-o como protagonista de seu desempenho académico e de sua propria

historia.



2 JUSTIFICATIVA

A UNIPAMPA propde em seu Projeto Institucional (2009) uma formacgao de
qualidade aos estudantes, fundamentada no exercicio da reflexdo e da consciéncia
acerca da relevancia publica e social dos conhecimentos, das competéncias, das
habilidades e dos valores adquiridos na vida universitaria, inclusive sobre os aspectos

éticos envolvidos.

Além disso, prima pela formacao dos discentes a partir de uma agao pedagodgica
inovadora, centrada na realidade do educando, do contexto social, econdmico,
educacional e politico da regido onde a Universidade estd inserida. Pressupde, ainda,
uma concepg¢do de educagdo que reconhega o protagonismo de todos os envolvidos no
processo educativo e que tenha a interacdo como pressuposto epistemologico da

constru¢ao do conhecimento.

O segundo objetivo do Projeto Institucional da Universidade se refere a
ampliacao do acesso € a permanéncia com garantia de continuidade nos estudos, dai a
importancia de um programa permanente de acompanhamento aos discentes da

UNIPAMPA.

Para Santos (2009) a universidade deve estar atenta ndo somente as necessidades
emergentes e atuais de formacao e conhecimento, como também, ao seu papel maior, o
de propiciar processos formativos que contribuam para o desenvolvimento pessoal do
educando, no que diz respeito a sua formagdo para a cidadania e para a vida. Assim, um
dos seus maiores desafios ¢ trabalhar a partir do conhecimento do perfil do educando,
de modo a prepara-lo para o mercado de trabalho, com propostas de superacdo de suas

limitagdes, consequentemente, para o sucesso académico.

O estudante ¢ capaz de pensar, refletir, discutir, ter opinides, participar, decidir o
que quer € o que nao quer. O estudante ¢ gente, ¢ ser humano (Piletti, 1999). Quando
motivado para aprender o educando interessa-se pelo que faz, confia em sua propria
capacidade, trabalha com mais dedicagdo, produz mais e consegue alcangar seus
objetivos. Para isso ¢ necessario que cultive algumas qualidades essenciais:
autenticidade, apre¢o, aceitacdo, confianca e compreensdo empatica. Constituir espacos
para manifestar seus sentimentos, € mostrar-se aberto ao didlogo e as sugestdes, chega

mais facilmente a seus objetivos: a aprendizagem e a realizagao pessoal.



Nem sempre essas questdes referentes aos estudantes sdo observadas pelas
institui¢des de ensino superior, o que podem resultar no fracasso educacional dos

académicos no decorrer da formacgao profissional.

No ambito da area educacional, hd uma grande quantidade de estudos que
buscam explicar os fracassos dos educandos a partir de fatores psicoldgicos, apontando
para a inadaptacdo ao ensino ou a instituicdo, a inadequagdo das caracteristicas
pessoais/curso ou dificuldades limitantes do aluno. Para Fernandes e Grillo (2001, p.

247) o estudante ¢ “agente ativo da propria aprendizagem, ¢ a fonte de toda elaboracdo”.

Todavia, esse fracasso ndo provém apenas de fatores psicologicos ou a
inadaptacdo institucional, mas também ¢ oriundo de fatores sociais, econdmicos, s6cio-
familiares e culturais. Por isso a pertinéncia desse programa de acompanhamento aos
estudantes da UNIPAMPA, para que estes possam se tornar protagonistas do processo
educativo. Dai a importancia de trabalhar com suas dificuldades e necessidades,
realizando um trabalho de acompanhamento, o que vai permitir a sua permanéncia na

universidade e o sucesso na formagao profissional.

Em seus estudos sobre o papel da educagdo no século XXI, Santos (2009), diz
que a educacdo deve ser entendida ndo somente como acesso a ascensdo material, mas
no seu sentido transcendental, transformar-se em um instrumento de crescimento

pessoal, de aprendizagem para a vida.

E importante mencionar que a PRAEC - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios ja vem desenvolvendo programas, beneficios e agdes de assisténcia
estudantil e de acesso aos direitos de cidadania, direcionados a comunidade
universitaria. A politica de assisténcia estudantil da UNIPAMPA constitui-se por meio
de planos, programas, projetos, beneficios e agdes estruturantes e articuladas as demais
politicas institucionais, a partir das seguintes dimensodes: do acesso ampliado a
universidade; do estimulo e da permanéncia do educando nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; da qualidade do desempenho académico; da formagao universitaria
cidadd, do desenvolvimento de condigdes a cultura, ao esporte e ao lazer; do
impulsionamento as tematicas e as proposicoes académicas dos educandos e da inclusao

e da acessibilidade para académicos com necessidades educacionais especiais.



Nesse contexto, vinculada a Reitoria a Coordenadoria de Apoio Pedagdgico
(CAP-UNIPAMPA) trabalha junto aos técnicos em assuntos educacionais, assistentes
sociais, discentes ¢ docentes da universidade, na area do desenvolvimento em Educacao
e Pedagogia Universitaria, com o objetivo de atender e apoiar pedagogicamente as
necessidades apresentadas pelos professores e estudantes no ambito do processo de
ensino-aprendizagem. Constituida de forma multidisciplinar, a CAP conta com
profissionais de diferentes areas: Educacdo (Licenciaturas), Pedagogia, Servigo Social,
Assisténcia em Administracdo, além de interfaces com outras areas de producdo de

ferramentas, conhecimentos e articulagdes.

Nos dez campi, o servigo de apoio pedagogico ¢ concretizado pelos técnicos em
assuntos educacionais, pedagogos e assistentes sociais, 0s quais constituem o Nucleo de
Desenvolvimento Educacional (NuDE). Cada um desses dez Nucleos atua diretamente
com os discentes e docentes dos campi, na area do desenvolvimento pedagdgico e

assisténcia estudantil.

E legitima a emergéncia da consolidacdo do Programa de Acompanhamento ao
Estudante, visando o desenvolvimento do protagonismo e o sucesso do desempenho

académico dos estudantes da Universidade Federal do Pampa.

3 OBJETIVOS

A proposta da PRAEC (Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis ¢ Comunitérios) e
Coordenadoria de Apoio Pedagédgico (CAP/UNIPAMPA) para o desenvolvimento do
Programa de Acompanhamento ao Estudante tem como seu principal objetivo
desenvolver e promover o protagonismo dos estudantes da UNIPAMPA no processo de
ensino-aprendizagem para uma educa¢do de qualidade e para sua formacdo enquanto
sujeito de sua propria historia na universidade. Na busca pela execucdo deste objetivo

principal, tragamos outros objetivos a fim de subsidiar a sua efetivacao, tais como:

- Promover atividades de acolhimento/recep¢ao proporcionando uma integragao
entre alunos ingressantes e veteranos, para conhecer a estrutura organizacional bem

como as peculiaridades e propostas dos cursos de graduagao;



- Divulgar e orientar quanto ao acesso as bolsas de pesquisa, bolsa permanéncia,
bolsa instalagcdo e bolsas de desenvolvimento académico, contempladas pela politica de

assisténcia estudantil desenvolvida pela PRAEC;

- Contextualizar com todos os campi o mapeamento de dificuldades e
necessidades encontradas pelos discentes e lancgar subsidios a reflexdo entre PRAEC,

CAP e NuDE viabilizando futuros trabalhos de maior alcance na universidade;

- Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, atuando junto aos docentes ¢

discentes, com vistas a contribuir com a melhoria do ensino e formagao académica;

- Orientar e planejar acdes junto da PRAEC para atender as solicitacdes do
NuDe e Comissdes de Acessibilidade e Inclusdo quanto ao plano de atendimento

especializado aos estudantes com necessidades educacionais especiais;

- Realizar levantamento de dados de forma sistematica das turmas/cursos com
maior numero de alunos com desempenho insatisfatorio; disciplinas onde se evidencia
maior numero de alunos com desempenho insatisfatério; disciplinas/cursos que mais
reprovam ¢ onde ha maior numero de evasdes, a partir do trabalho coletivo entre

PRAEC, CAP e NuDe.

- Manter contato direto entre PRAEC, CAP ¢ NuDE nos diferentes campus para
fortalecer as acdes coletivas no ambito da politica de desenvolvimento educacional e de

assisténcia estudantil;

- Apoiar juntamente da PRAEC a descentralizagdo no acompanhamento dos
estudantes, assegurando equipe técnica qualificada nos diferentes campus da

UNIPAMPA;

- Acompanhar o projeto de evasdo e analisar os fatores que a tem ocasionado nos
cursos de graduagdao da UNIPAMPA visando garantir a permanéncia dos estudantes na
Universidade, propondo agdes e estratégias pedagogicas que facilitem e fortalegam o processo

de ensino-aprendizagem.



4 METODOLOGIA

O processo metodologico sera implementado através de:

- Mapeamento dos principais problemas/dificuldades/necessidades cotidianas
enfrentadas pelos estudantes e pelos professores, em suas interacdes, enquanto sujeitos

inerentes do processo educacional;

- Formagao de redes de comunicagao entre a CAP, PRAEC e NuDe, através do

google groups, da pagina da CAP e da plataforma MOODLE;
- Disponibilizac¢ao de informagdes na pagina da CAP, do google groups;

- Reunides entre PRAEC, CAP e NuDE através de videoconferéncias pré-

agendadas;

- Reunido entre PRAEC, CAP e assistentes sociais para discutir o trabalho que
vem sendo realizado com os discentes da UNIPAMPA, bem como as dificuldades e

necessidades enfrentadas nesse processo;

- Reunides entre PRAEC, CAP e NuDE para sistematizar coletivamente a

proposta do programa de acompanhamento de desempenho dos estudantes;

- Planejamento, execucdo e avaliacdo dos projetos que envolvem o acolhimento,

a permanéncia e o acompanhamento dos estudantes da UNIPAMPA.

5 EXECUCAO

O programa esta organizado em torno de trés eixos estruturantes: Acolhimento,

Permanéncia e Acompanhamento dos estudantes da UNIPAMPA.

E importante destacar aqui, que a Unipampa por meio da Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis e Comunitarios, Pr6- Reitoria de Graduagdo, Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pro-Reitoria de Extensdo ja vem desenvolvendo agdes inerentes aos
programas de bolsas de incentivo ao ensino, a pesquisa € a extensao, o que viabiliza a
permanéncia do estudante na universidade bem como o sucesso académico e
profissional. Tais programas permeiam todos os projetos direcionados aos estudantes da

UNIPAMPA. Consistem em bolsas remuneradas para incentivar agdes de ensino,



pesquisa e extensao universitarias, ofertadas em diversas modalidades e a execugdo dos
mesmos serd de responsabilidade das respectivas Pro-Reitorias e de cada unidade da

Unipampa.

- Programa Bolsas de Permanéncia — PBP: fomentado pela PRAEC este
programa tem por objetivo conceder bolsas aos estudantes de graduagdao e de pos-
graduacao stricto sensu em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica, com a
finalidade de melhorar o desempenho académico e de prevenir a evasdo. O Programa

Bolsas de Permanéncia ¢ constituido pelas seguintes modalidades:

L. Auxilio Alimentagdo — destina-se a promover as necessidades de refeicao

diaria do aluno.
II. Auxilio Moradia — propde atender alunos provindos de regides externas a
cidade-sede do campus seja em territorio nacional ou em area de fronteira, com vistas a

atender as demandas geradas por auséncia de residéncias estudantis.

II1. Auxilio Transporte — destina-se a alunos usuarios do transporte publico
coletivo, urbano e rural, com residéncia distante do campus, para deslocamento até a

universidade.

- Programa de Apoio a Instala¢do Estudantil: fomentado pela PRAEC este
programa consiste na concessdo de auxilio financeiro aos estudantes de graduagdo da
Universidade Federal do Pampa, residentes em localidades distantes da unidade
académica ao qual estardo vinculados e que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, a fim de ajuda-los a se estabelecer na cidade-sede de

sua unidade académica. O Programa de Apoio a Instalacio Estudantil tem por

finalidade:

I - viabilizar o ingresso na educacao superior publica federal;

II - contribuir para a permanéncia dos estudantes na educagao superior;

IIT - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais no ingresso ao
ensino superior;

IV - auxiliar os ingressantes a se estabelecer na cidade-sede de sua unidade

académica.
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- Programa Institucional de Bolsa a Inicia¢do a Docéncia — PIBID: fomentado
pela Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES e de responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduacao em parceria com a Pro-
Reitoria de Extensdo este programa consiste na concessao de bolsas de iniciagdo a
docéncia para alunos de cursos de licenciatura e para coordenadores e supervisores

responsaveis institucionalmente pelo PIBID e demais despesas a ele vinculadas.

- Programa de Educacdo Tutorial — PET: fomentado pela Pro-Reitoria de
Graduacdao e pela Pro-Reitoria de Extensdo este programa tem como objetivo
desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de exceléncia, mediante
grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar. Esta voltado a
estudantes oriundos de comunidades populares e orientado também para os seguintes
objetivos: ampliar a relacdo entre a universidade e os moradores de espagos populares,
assim como com suas institui¢des; aprofundar a formacao dos jovens universitarios de
origem popular como pesquisadores e extensionistas, visando sua intervengao
qualificada em diferentes espagos sociais, em particular, na universidade e em
comunidades populares e estimular a formagao de novas liderancas capazes de articular

competéncia académica com compromisso social.

- Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico — PBDA: fomentado pela
PRAEC em parceria com a Pro-Reitoria de Graduacdo, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pro-
Reitoria de Graduacdo este programa consiste na concessdo de bolsas a académicos,
previamente selecionados, para realizagdo de atividades de formagao académica, nas
modalidades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo académica, constitutivas do perfil
do egresso da UNIPAMPA, sendo desprovidas de vinculo empregaticio. O PDA

apresenta as seguintes modalidades de bolsa:

L. iniciacdo a Pesquisa;
II. extensao;
I11. ensino; e
IV. gestdo académica.

O PBDA tem como finalidade:



11

I. Qualificar praticas académicas vinculadas aos projetos pedagogicos dos cursos
de graduacao, por meio de experiéncias que fortalecam a articulagdo entre
teoria e pratica;

II. Promover a inicia¢do a docéncia, a extensao, a pesquisa ¢ a gestao académica;

III. Contribuir para a permanéncia dos estudantes de graduacao.

- Programa de Ac¢oes Afirmativas: fomentado pela PRAEC este programa tem
por objetivo promover, assegurar € ampliar o acesso democratico a universidade publica
com diversidade socioecondmica, de faixas etarias e etnorracial como compromisso de
uma instituicdo social, plural e de natureza laica. O programa adota a politica de
ampliacdo do acesso aos cursos, acompanhamento dos alunos, de estimulo a

permanéncia e €xito no percurso formativo na instituigao.

Considerando o estabelecido na Portaria Normativa 39/2007, do MEC-SESU,
que institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES, no Decreto N.
7.234, de 19/07/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
— PNAES, bem como o Programa Nacional de A¢des Afirmativas e a Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdao Inclusiva, o presente programa
também se destina a apoiar as equipes responsaveis pelo desenvolvimento educacional —
NuDe - Nucleo de Desenvolvimento Educacional, voltado especialmente para a politica

de acoes afirmativas nas unidades académicas da UNIPAMPA.
O bolsista devera se ocupar das seguintes atividades:

I - Participar das atividades propostas pelos Nucleos de Desenvolvimento
Educacional (NuDE) e pelas Comissdes multidisciplinares de Acessibilidade;

I - Auxiliar na organizacdo de eventos promovidos pelos Nucleos de
Desenvolvimento Educacional (NUDE) e pelas Comissdes multidisciplinares de
Acessibilidade;

IIT - Auxiliar na elaboragdo e organiza¢do de materiais relacionados as politicas
de Acdes Afirmativas, em especial aqueles referentes ao Atendimento Educacional
Especializado e a Acessibilidade;

IV - Prestar monitoria a académicos cujo atendimento esta previsto na politica
de Ac¢des Afirmativas.

V - Auxiliar na digitalizacdo de acervos;
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VI - Auxiliar no provimento de tecnologia assistiva.

- Programa de Apoio a Participag¢do Discente em Eventos: fomentado pela
PRAEC este programa consiste na concessdo de auxilio financeiro e/ou logistico, em
carater eventual, para a participagdo dos discentes regularmente matriculados,
excetuando os casos de trancamento total, em cursos presenciais de graduacao e de pos-
graduacao stricto sensu da Unipampa em eventos nacionais de natureza académica,

cultural, tecnologica, esportiva e de representagdo estudantil. Tem como finalidades:

L. Promover o apoio pedagogico ao auxiliar na formagao dos académicos;
II. Promover a difusdo da produgdo e das agdes institucionais;
1. Contribuir para o desenvolvimento social e profissional discente.

5.1 Projeto de Acolhimento aos Estudantes Ingressantes da UNIPAMPA

O Projeto de Acolhida aos Estudantes Ingressantes da UNIPAMPA apresenta

trés objetivos principais:

- Integrar os académicos recém chegados no ambiente universitario;

- Apresentar a Instituicdo Unipampa através da Coordenagdo Académica, das
Coordenagdes de Curso e do NuDE;

- Apresentar os aspectos principais do municipio em aten¢do aos estudantes
oriundos de outras localidades.

A metodologia consistirda no planejamento e execucdo de atividades
integradoras que propiciem um inicio de uma convivéncia cordial entre os académicos
ingressantes, servidores docentes e técnicos administrativos. As estratégias
contemplardo atividades coletivas e nos Cursos mediante a organizagdo de momentos
que congreguem agdes de cunho formal bem como momentos de confraternizagio entre
a comunidade académica.

O Projeto de Acolhida aos Estudantes Ingressantes desenvolverd as seguintes
atividades de recepcao e acolhimento: Semindrio de Acolhida; Passeio Turistico e
Apresentagdes Artisticas e Culturais.

O Seminario de Acolhida serd organizado pelo NuDE, pelo Diretor e

Coordenador Académico, Coordenadores de Curso e pelos académicos veteranos.
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O NuDE se responsabilizara pela identificagdo dos académicos por meio da
distribuicao de pastas personalizadas por cursos. Nas pastas estardo contidas: mensagem
de boas-vindas; Resumo das Normas Académicas; Instru¢des sobre o Programa de
Bolsas da Politica de Assisténcia Estudantil; Fluxograma dos Cursos; Calendario
Académico; Horario de atendimento das Coordenagdes de Curso; Mapa de Localiza¢ao
das salas de aula.

A recepcdo e abertura do seminario poderdo ser realizadas pela direcdo do
campus; a apresentacao da institui¢ao pelo coordenador académico; a apresentacdo dos
cursos pelos coordenadores de curso; o panorama geral das normas académicas e o
programa de bolsas serd apresentado pelo NuDE. Outra atividade muito importante ¢ o
relato sobre os cursos apresentado pelos académicos da UNIPAMPA de outros
semestres. O passeio turistico no municipio € outra atividade essencial para a acolhida
aos estudantes ingressantes, a fim de integra-los a realidade local, a partir do
conhecimento de sua histéria. Por fim, haverd apresentacdes artisticas e culturais,
revelando também os talentos da UNIPAMPA.

Outro ponto fundamental ¢ o questionario de perfil dos estudantes ingressantes
(em anexo) aplicado, preferencialmente, no ato da matricula em cada campus. Este
instrumento servird de base para o desenvolvimento das atividades educacionais do

NuDE, CAP ¢ PRAEC.

Cronograma de execugdo das atividades:

Atividades Periodo Responsaveis
Organizacdo do semindrio | 1* semana de aula Coord. académica e de
de acolhida cursos, NuDE e estudantes

veteranos.
Passeio  Turistico e/ou | 1* semana de aula Coord. académica e de
outras atividades inerentes. cursos, NuDE .
Apresentagdes artisticas e | 1* semana de aula Coord. académica e de
culturais cursos, NuDE .
Aplicagdo de questionario | Ato da matricula NuDE e CAP.
e sistematizacao do perfil
dos académicos
ingressantes
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5.2 Projeto - Inserciao no Contexto Local e 0 Convivio com as Diferentes Culturas

Partindo do pressuposto de que todo estudante “tem o direito de participar
livremente da vida cultural da comunidade, de fruir as artes e de participar do processo
cientifico e de seus beneficios” (CRESS, 2011) ¢ que se torna imprescindivel sua
inser¢ao no contexto local, a fim de familiarizar-se com as diversas culturas e com a

dindmica social.

Muitos discentes da UNIPAMPA sdo procedentes de outros estados brasileiros,
principalmente, das regides Nordeste e Sudeste, ¢ quando chegam ao Rio Grande do
Sul, especificamente, na regido metade Sul, ocorre um estranhamento da cultura.
Entretanto, a propria comunidade precisa ser trabalhada para acolher este aluno que vem
de fora, nas questdes de moradia, alimentacao, atividades de lazer, como também o frio
do inverno precisa ser tratado. Assim, as condi¢des ofertadas ao aluno proporcionam a

sua permanéncia na universidade.

Nesse sentido, ¢ fundamental “preparar a comunidade” para a chegada desses
novos estudantes, a partir de atividades de conscientizagdo através dos radios e jornais
locais, buscando o apoio da prefeitura municipal. E importante que se disponibilize no
campus um espago padronizado para atendimento ao publico que tenha interesse em

ofertar alternativas de moradias, de alimentagdo aos estudantes ingressantes.
Este projeto tem como principal objetivo:

- Promover a inser¢do do estudante no contexto local a partir da mobiliza¢ao da

comunidade para o seu acolhimento no municipio.
As estratégias e acdes serdo implementadas do seguinte modo:
- Divulgagdo da UNIPAMPA nas radios e jornais locais;
- Sensibiliza¢do da comunidade para a acolhida desses novos alunos;

- Disponibilizagdo de um espago padronizado na universidade para divulgagao

de alternativas de moradias e alimentagdo aos estudantes.
- Realizagao de atividades culturais abertas a comunidade;

- Parcerias com Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
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- Divulgacdo da proposta dos cineclubes;
- Campanha preventiva de inverno;

A acolhida, as orientagdes, as informagdes e a proposta de familiarizagdo com a
cultura local sdo imprescindiveis para que o estudante se sinta acolhido na realidade

local, o que favorece a sua permanéncia na universidade.

Cronograma de execugdo das atividades:

Atividades Periodo Responsaveis
Divulga¢ao nos radios e ) ) N
Janeiro e fevereiro NuDE e Coordenacao
jornais Académica
Organizagao de atividades )
Margo NuDE com apoio dos
culturais abertas a estudantes veteranos
comunidade em geral
Divulgacdo e organizacdo . . .
gas 8 ¢ A partir de abril NuDE com apoio dos
da proposta dos cineclubes estudantes veteranos
Campanha preventiva de L .
P P Maio, junho e julho. NuDE
inverno

5.3 Projetos de Acompanhamento aos Estudantes da UNIPAMPA

O acompanhamento aos discentes da UNIPAMPA conta com a implementagao
do Projeto de Acompanhamento ao Desempenho do Estudante; Projeto NInA em Rede;
o Projeto Unipampa Acessivel, fomentados e desenvolvidos pela PRAEC e o Projeto de

Evasdo de iniciativa da CAP — Coordenadoria de Apoio Pedagogico.

A)  Projeto de Acompanhamento ao Desempenho do Estudante - PADE
visa promover a permanéncia e o sucesso académico de todos estudantes, detectando as
dificuldades e /ou barreiras que estdio impedindo o bom andamento do processo ensino
aprendizagem e propondo formas de supera-las tdo logo sejam detectadas. Equipe
responsavel pelo projeto: Prof* Dra. Simone Barros de Oliveira — Coordenadora de
Assisténcia Estudantil; Gilvane Correia — Pedagoga; Carina Leite — Psicologa; Tatiane

Maciel — Assistente Social.
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1. Justificativa

O atendimento educacional especializado, como ¢ concebido pela Politica
Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, tem como fun¢ao
“identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem
as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas” (MEC/SEESP, 2008).

A Politica de Assisténcia Estudantil da UNIPAMPA adota como estratégia
para assegurar aos estudantes os meios necessarios para sua permanéncia € sucesso

académico :

a criagdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo do desempenho e do
sucesso académico dos educandos ingressantes por meio das agdes
afirmativas e com vulnerabilidade socioeconomicas e culturais.
(UNIPAMPA, 2009).

Diante do exposto, o presente projeto vem apresentar agoes planejadas para
acompanhar e prover condigdes aos estudantes para que estes permanecam e concluam

seus cursos com a qualidade de formagao pretendida pela UNIPAMPA.

2. Objetivo Geral
Promover a permanéncia e o sucesso académico de todos estudantes,

assegurando as condigdes necessarias para a efetiva aprendizagem.

3. Objetivos Especificos

- Detectar as dificuldades e /ou barreiras que estdo impedindo o bom
andamento do processo ensino aprendizagem;

- Propor formas de superar as dificuldades tao logo sejam detectadas;

- Envolver docentes, técnicos do apoio pedagdgico e estudantes num processo

de reflex@o-agdo sobre seu papel no processo de ensino e aprendizagem.

4. Desenvolvimento
O Projeto de Acompanhamento do desempenho do estudante acontece em

momentos distintos:
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I Estudantes com deficiéncia

II.  Estudantes com dificuldades de aprendizagem

O acompanhamento dos estudantes com deficiéncia inicia com o seu ingresso e

envolve as seguintes acdes:
a) mapeamento dos estudantes com deficiéncia matriculados na UNIPAMPA;

b) levantamento das necessidades dos estudantes com deficiéncia;

c) elaboracio de um plano de atendimento educacional especializado
individualizado, onde sdo relacionados os recursos e as adaptagdes necessarias para que
cada estudante com deficiéncia tenha suas necessidades atendidas, visando o sucesso no
processo ensino aprendizagem;

d) acompanhamento do plano;
e) avalia¢ao constante e replanejamento.

O acompanhamento dos estudantes com dificuldades de aprendizagem
acontece durante o andamento do semestre letivo, a partir dos resultados de rendimento

obtidos, abrangendo as seguintes acdes:

a) acompanhamento do rendimento académico de todos os estudantes
matriculados na instituicao;

b) identificagdo dos estudantes que apresentam rendimento insatisfatorio;

c¢) levantamento de informagdes que envolvem o processo de aprendizagem
desses estudantes a fim de identificar os fatores que estdo se constituindo como
barreiras para sua aprendizagem;

d) elaboragcdo de um plano “de superagdo”, com sugestdes e orientagdes tanto
para estudantes como para docentes e demais envolvidos no processo de aprendizagem;

e) acompanhamento do plano;

f) avaliagdo e replanejamento constante.

5. Metodologia
- Organizagdo, por parte dos NuDE, de um cadastro de todos os estudantes

ingressantes com deficiéncia, a fim de verificar suas necessidades de acessibilidade;
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- Geragdo de relatorios periodicos do desempenho dos estudantes com a
identificacdao dos casos de baixo rendimento;

- Realizacao de entrevistas com os estudantes para conhecer suas necessidades,
expectativas e dificuldades;

- Elaboragdo de planos de AEE, com todas as especificacdes de acessibilidade
necessarias para o estudante

- Elaboracao de planos de superagao, onde constem agdes da instituicao para
garantir o sucesso do estudante na Universidade, e as responsabilidades de todos os
envolvidos, inclusive do proprio estudante.

Para a efetivacdo dessas agdes faz-se necessaria a articulacdo com os Nucleos

de Desenvolvimento Educacional — NuDE e Comissoes de Acessibilidade.

6. Responsaveis pela execucio do projeto

- Comissao de Inclusdao e Acessibilidade (descentralizacdo do NInA-Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade/PRAEC);

- Coordenadoria de apoio pedagogico — CAP/UNIPAMPA;

- Ntcleo de Desenvolvimento Educacional — NuDE;

-Orientacdo: PRAEC/NInA

7. Cronograma

Acgoes Periodo Responsaveis

Cadastro dos estudantes c¢/ | Inicio do semestre letivo | NuDE
deficiéncia

Realizacao de entrevistas Inicio do semestre letivo | NuDE

Elaboragao de planos de AEE Inicio do semestre letivo | NuDE

Identificacdo dos estudantes | Apdés  resultados  de | NuDE e docentes
com baixo rendimento avaliacOes

Elaboracdo dos planos de | Permanente NuDE
superacao
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Monitoramento dos | Permanente NuDE
rendimentos dos estudantes

Avaliagao Final do semestre letivo NuDE, NInA, CAP,
estudantes, docentes.

Orientacdo do trabalho Permanente NInA/PRAEC/CAP

8. Avaliacio
Avaliagdo permanente ao longo do processo, cujo principal indicador ¢ a
constatagdo do rendimento satisfatério dos estudantes ou a melhoria daqueles que

apresentavam dificuldades.

B) O Projeto NInA em Rede visa manter um fluxo constante de informagoes
sobre acessibilidade e legislagdao pertinente a Educacao Especial aplicada a Educagao

Superior na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
1. Justificativa

A criacdo de equipes técnicas vinculadas a Politica de Assisténcia
Estudantil, em ambito institucional, nucleadas e descentralizadas de atendimento social
e atendimento psicopedagogico e a implantagdo e implementacao do acompanhamento
aos estudantes, por essas equipes, sdo estratégias apontadas pela UNIPAMPA em seu
projeto institucional, a fim de assegurar aos estudantes os meios necessarios para sua

permanéncia e sucesso académico (PI, 2009).

Para que o trabalho das equipes técnicas seja coeso e alinhado com a
politica institucional, ¢ preciso manter um sistema eficiente e permanente de

comunicacao ¢ interagao.
2. Objetivo Geral:

O Projeto de NInA em Rede visa manter um fluxo constante de informagdes
sobre Acessibilidade, Legislacdo pertinente a Educagdo Especial aplicada a Educacao

Superior ¢ formas de Atendimento Educacional Especializado entre as equipes
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responsaveis por conduzir as a¢des de inclusdo e acessibilidade em todas as unidades da

UNIPAMPA, constituindo uma rede integrada.
3. Objetivos Especificos:

- Proporcionar as equipes dos NuDE e das Comissdes de Acessibilidade a
apropriagdo de conhecimentos que lhes permitam oferecer apoio aos estudantes com
deficiéncia, orientando-os sobre como vencer as barreiras que estejam prejudicando seu
desenvolvimento académico ¢ subsidiar o trabalho dos docentes com contribui¢des
sobre adaptacdes metodologicas, de recursos e equipamentos especificos que atendam

as necessidades dos estudantes com deficiéncia;

- Promover o planejamento conjunto e a construgdo de praticas compartilhadas,

possibilitando as trocas, o apoio mutuo e a integracao das ag¢des entre todos os Campi.

Acredita-se que “saberes enredados potencializam o carater multidimensional
dos problemas e encaminham solu¢des que sdo criadas pela diversificagdo dos
posicionamentos de cada um que compde essas redes” (BARANAUSKAS,
MANTOAN e MELO-SOLARTE, 2010).

4. Desenvolvimento

O Projeto serd orientado pela equipe do NInA e implementado através das

seguintes acoes:
4.1.Visitas técnicas periddicas aos Campi

As visitas técnicas tém o objetivo de manter contato constante com as equipes
dos Campi para atualizar informagdes sobre os estudantes com deficiéncia, analisar em
conjunto as entrevistas e relatos de caso, oferecer apoio e orientagdo na elaboragao,
monitoramento e avaliacao dos planos de AEE e auxiliar na identificagdo das demandas

de acessibilidade do Campus.
4.2.Capacitacdes presenciais

As capacitacdes presenciais tem por objetivo oferecer aos servidores da
UNIPAMPA, oportunidades de aprendizagem sobre assuntos relacionados com a
inclusdo e acessibilidade, vindo de encontro as necessidades evidenciadas nos Planos de

AEE, além de proporcionar a integracdo e troca de experiéncias entre as equipes.
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Podem se dar em dois momentos:
- Por Campus: envolvendo a comunidade académica de cada unidade;

- Geral: envolvendo todas as Comissdes de Acessibilidade e os NuDE.

4.3 Capacitacdes via web

As capacitagdes via web sdo realizadas utilizando a Plataforma Moodle, com a
aplicacdo da Metodologia “Aprendizagem colaborativa em rede baseada na resolucao de
problemas”. Essa metodologia prevé o estudo, a reflexdo e a discussdo dos temas de
forma colaborativa, o que na visdo de BARANAUSKAS, MANTOAN e MELO-
SOLARTE contempla a reunido de diferentes areas do conhecimento representadas
pelas diferentes areas de formacdo presentes nas equipes envolvidas, propondo-se a
seguir os caminhos pedagdgicos da inclusao e as marcas que as diferengas imprimem no

esclarecimento das questdes do cenério educacional de nossos dias.

4.4 Espago constante de interacao via web
Através dos grupos de e-mail, disponibilizacao de referenciais no Moodle e na
pagina do NInA e da CAP, ¢ oferecido o suporte técnico para as equipes que estdo
diretamente implicadas com o AEE nas unidades, bem como para toda a comunidade
académica que necessite de informagao ou orientagdo referente a inclusio e

acessibilidade.

4.5 Reunides por video conferéncia
Essas reunides tém por objetivo abrir espago para relatos das atividades
desenvolvidas, dificuldades enfrentadas, necessidades de cada realidade, socializagao
das duvidas e avangos, troca de experiéncias e encaminhamentos para o trabalho de

apoio pedagogico institucional no que se refere a inclusdo e a acessibilidade.

5. Metodologia

- Formagao de redes de comunicagdo entre a CAP/Reitoria, NInA/PRAEC,
Técnicos em Assuntos Educacionais — TAEs e Comissdes de Inclusdo e Acessibilidade
dos CAMPI, através do google groups, da pagina do NInA e da CAP e da plataforma
MOODLE;
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- Disponibilizacdo de informagdes na pagina do NInA e da CAP, do google
groups e da plataforma MOODLE;

- Reunides periddicas com os NuDE e Comissodes de Acessibilidade;

- Reunides periddicas com as Comissdes dos Campi e equipe do NInA e
PRAEC;

- Semindrios, cursos, workshops, foruns para discussdo e aprofundamento de
temas relacionados com a inclusdo e acessibilidade, direcionados aos docentes e

técnicos.

6. Avaliacio

Sera realizada por meio de:

- Participacao de toda a comunidade académica em acdes relacionadas com a
inclusdo e acessibilidade, seja em resposta a iniciativas institucionais, seja de propria
iniciativa;

- Envolvimento dos docentes, especialmente no desenvolvimento de atividades
inclusivas em sala de aula;

- Acompanhamento da efetiva aprendizagem dos alunos;

- Envolvimento efetivo dos participantes no processo educacional, garantindo a

concretizagao dos objetivos da implementacdo da Educagao Inclusiva na UNIPAMPA.

7. Cronograma de Execucio

Acoes Frequéncia Responsaveis

Visitas técnicas Semestrais Equipe NInA/PRAEC

Capacitacdes Presenciais em Anual Equipes

cada Campus NInA/PRAEC/CAP

Capacitagdes presenciais Anual Equipes

envolvendo todas as equipes NInA/PRAEC/CAP

Capacitagao via web Anual Equipes
NInA/PRAEC/CAP

Video conferéncias/web Bimestrais Equipes
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conferéncias NInA/PRAEC/CAP
Apoio e orientagdo a distancia Permanente Equipes
NInA/PRAEC/CAP

C) O Projeto UNIPAMPA Acessivel visa promover o acesso a informagao e aos
espacos de acessibilidade e inclusdao por parte dos estudantes, servidores e comunidade

em geral.

1. Justificativa

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo

Inclusiva assim se manifesta sobre a acessibilidade no ensino Superior:

Na educagdo superior, a educagio especial se efetiva por meio de a¢des que
promovam o acesso, a permanéncia e a participagdo dos alunos. Estas a¢des
envolvem o planejamento e a organizacdo de recursos e servicos para a
promocao da acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de
informagdo, nos materiais didaticos e pedagogicos, que devem ser
disponibilizados nos processos seletivos € no desenvolvimento de todas as
atividades que envolvam o ensino, a pesquisa ¢ a extensdo. (MEC/SEESP,
2008)

A universidade, como referéncia de conhecimento para a comunidade, cumpre
seu papel democratico apontado no Projeto Institucional, na medida em que se torna

acessivel a todos e todas.

Dentre muitos documentos legais que ratificam o direito das pessoas com
deficiéncia a acessibilidade plena, a Convencao Internacional das Pessoas com
Deficiéncia exige dos estados partes a tomada de medidas apropriadas para assegurar o
direito das pessoas com deficiéncia de exercerem seu direito de expressao e opinido,
bem como compartilhar informagdes e ideias em igualdade de condi¢des com as outras
pessoas e por meio de todas as informagdes de sua escolha. Para isso indica como
necessario: “Fornecer, prontamente ¢ sem custo adicional, as pessoas com deficiéncia,
todas as informagdes destinadas ao publico em geral, em formatos acessiveis e

tecnologias apropriadas aos diferentes tipos de deficiéncia”. (BRASIL, 2009).

A Portaria 3.284, de 7 de novembro de 2003, condiciona os processos de
credenciamento de instituicdes de Ensino Superior - IES e os reconhecimentos de seus

cursos pelo MEC a existéncia de infra - estrutura adequada, em equipamentos € servicos




24

aos alunos com algum tipo de deficiéncia. Tais requisito devem ater-se a norma 9050 da

ABNT.

PUPO (2009) sugere que cabe as Bibliotecas do século XXI cumprir as leis de
acessibilidade em seus espagos de trabalho e apoiar o atendimento educacional
especializado. Os Bibliotecarios, segundo a autora, podem e devem ser, além de

profissionais da informagao, atores e agentes da inclusao.

2.0bjetivo Geral

O Projeto UNIPAMPA Acessivel visa promover o acesso a informagdo e aos

diferentes espagos por parte dos estudantes, servidores e comunidade em geral.

3.0bjetivos Especificos

Atender aos requisitos de acessibilidade no que se refere:

I. a infraestrutura arquitetonica;

II. aos projetos pedagdgicos dos cursos;
II1. ao atendimento ao publico;

IV.ao sitio eletronico;

V. ao acervo cultural e pedagogico.

4. Desenvolvimento

Para implementacdo do projeto referido, as seguintes acdes se fazem

necessarias:

a) Adotar os principios do desenho universal:
- Na pagina web da UNIPAMPA e em todas as midias utilizadas para
divulgacao de contetudos e informagdes:
Realizar avaliagdo de acessibilidade no sitio da UNIPAMPA e em todas as suas
paginas, dentro das prioridades elencadas pelo Modelo de Acessibilidade de Governo
Eletronico e realizando corregdes para que todas as pessoas acessem as informagdes e

interajam na e com a universidade, de forma autonoma.

- Nos espacos de convivéncia:
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Adaptagdo e sinalizacdo de sanitérios; rebaixamento de meios-fios; aquisicao e
instalacao de equipamentos de acessibilidade; reserva de vagas nos estacionamentos;
disponibiliza¢ao de documentos em &udio; maquetes tateis para pessoas com deficiéncia
visual, colocacdo de sinalizadores visuais, tateis e sonoros, etiquetas em braile, pisos

sinalizadores.
- Nas bibliotecas:

acessibilidade arquitetonica, com descri¢ado detalhada desde a porta de entrada da
Biblioteca, passando pela area de recepgao, guarda-volumes e balcao conforme NBR
9050 da ABNT; espaco interno com organizacdo que preveja circulagdo de cadeirantes,
pessoas com deficiéncia visual e mobilidade reduzida; pavimento antiderrapante,

pavimentos tateis direcionais, pavimentos tateis de alerta.

- Nos transportes: veiculos com acessibilidade.
- Nos servicos: contratacdo de intérpretes/tradutores de LIBRAS para eventos.
b) Instituir um sistema de ouvidoria, onde as pessoas possam contribuir
apontando as dificuldades que encontram em acessar os espagos fisicos e virtuais da

Universidade;
Para a implementagao das acdes referidas, faz-se necessaria a articulacao:

a)  Com os Cursos da area da Informéatica e da Comunicagdo, com o Nicleo
de Tecnologia da Informacdao e Coordenacao das Bibliotecas a fim de instituir os
principios do desenho universal nos processos de comunicacdo € acesso a
informagdo na UNIPAMPA;

b) Com a Coordenagdo de Obras e Curso de Engenharia Civil para
levantamento das condi¢des de infra estrutura e acessibilidade e proposi¢ao de

adequacgoes no espago fisico da UNIPAMPA.

Para atender ao disposto acima, ¢ necessario investimento em aquisicao de
recursos e planejamento de estratégias que possibilitem a execucdo das varias agdes

previstas no Projeto:

5. Recursos

5.1 Recursos materiais
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Aquisicdo de recursos de tecnologia assistiva: teclados numéricos, lupas

eletronicas, software leitores de tela, maquetes e mapas tateis, sinalizadores,

impressoras Braille, scanner para digitalizacao de livros na perspectiva da estruturagao

da Biblioteca Acessivel, teclados numéricos e outros.

5.2 Recursos Humanos

- Equipe de técnicos e bolsistas responsaveis pela adaptacdo de materiais e

acompanhamento dos estudantes com deficiéncia;

- Intérprete/tradutor de LIBRAS.

6. Capacitacgoes

- Em LIBRAS, para docentes, técnicos e estudantes;

- Sobre Recursos de tecnologia Assistiva;

- Outros.

7. Estratégias pedagogicas

I. Adaptagdes metodologicas no processo ensino aprendizagem;

II. Apoio pedagégico direcionado para formacdo geral ou especifica dos

estudantes.

8. Avaliacio

A avaliagdo sera permanente durante o processo, por parte da equipe executora

e de todos os envolvidos no processo educacional. Sera disponibilizado instrumento

para que os usudrios avaliem as condigdes de acessibilidade da Universidade, a cada

seis meses.

9. Cronograma

Acoes Periodo Responsaveis
Contato com os parceiros Julho/agosto/2011 NInA/PRAEC
relacionados no Projeto
Elaboracdo do Plano de Agosto/2011 NInA/PRAEC, NuDE
Trabalho conjunto
Avaliagdo da Setembro/2011 NInA/PRAEC, NTIC,

Acessibilidade Web

NuDE
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Construcao das maquetes
tateis

Setembro/2011

NInA/PRAEC, Curso de
Engenharia Civil, NuDE

Aquisi¢ao de recursos e
equipamentos

Julho/2011 a julho/2012

NInA/PRAEC,
Coordenadoria de
Compras/PROAD,
Coordenadoria das
Bibliotecas

Oficinas de Tecnologia
Assistiva

Agosto a novembro/2011

NInA /PRAEC, NuDE

Capacitacdo em LIBRAS

Margo a julho/2012

NInA/PRAEC/CAP

Acompanhamento e

Permanente

NInA/PRAEC, CAP, NuDE

orientacdo de praticas
pedagogicas inclusivas

D) O projeto de pesquisa: “A evasdo na UNIPAMPA: diagnosticando
processos, acompanhando trajetorias, e itinerarios de formag¢do” preocupa-se em
estudar o tema da evasdo no ensino superior, especialmente na UNIPAMPA. A
motivagdo para a realizacdo desta investigacdo deu-se através dos seguintes fatores: i)
contato com dados que demonstram a evasao na UNIPAMPA desde 2006; ii) relatos das
dificuldades enfrentadas por estudantes e professores nos processos de ensino-
aprendizagem nos diferentes cursos de Graduacao; iii) preocupagdo que os dirigentes da
Universidade tém em relacdo ao tema; iv) Politica de Ensino do PI 2009 que estabelece
ampliar o acesso e a permanéncia com garantia de continuidade de estudos, cujo um
dos objetivos € criar e implementar um programa permanente de acompanhamento
discente, visando a redu¢do da repeténcia e da evasdao da Universidade; e v) questdes
de infraestrutura enfrentadas pelos professores e estudantes, tanto na Universidade
quanto nos municipios onde estdo instalados os campi. A partir disso, questionamos:
Quais os fatores que motivam os estudantes a desistir de frequentarem os cursos de

graduacdo da UNIPAMPA?
O Objetivo geral:

- Analisar os fatores que tem ocasionado a evasdo nos cursos de Graduacgao da

UNIPAMPA visando garantir a permanéncia dos estudantes na Universidade.

Os objetivos especificos:
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- Diagnosticar e analisar os fatores imbricados na permanéncia e evasdo dos

estudantes;

- Realizar um levantamento dos alunos que evadiram, analisando o perfil

desses académicos;

- Garantir a permanéncia dos estudantes propondo acdes e estratégias

pedagogicas que facilitem e fortalecam o processo de ensino-aprendizagem,;

- Contribuir na producao de conhecimento e na conceituacdo acerca da

tematica da evasao no ensino superior.
As acgoes:
- Elaboracao dos instrumentos de pesquisa;

- Organizagdo de um cronograma dos periodos para a coleta e interpretacdo dos

dados;

- Realizagdo de visitas e/ou de encontros presenciais e a distancia
(videoconferéncia) para a constituicdo, cooperagdo e co-responsabilidade das equipes

responsaveis pelo andamento da pesquisa;

- Acompanhamento periddico junto aos responsaveis pela coleta dos dados nos

campi,

- Organizag¢do de um banco de dados apos a coleta;

- Socializa¢ao dos dados da pesquisa junto aos diferentes campi e aos gestores
da Universidade;

- Propor projetos, relatorios e artigos que contribuam com o entendimento e

discussao da tematica, conforme o andamento das etapas da pesquisa.
A metodologia sera realizada em trés etapas:

ETAPA 1

1. Coletar dados quantitativos (grupo Q1) diretamente indicativos do problema, ou
seja, a evasdo propriamente dita: a) evasdo do curso (reopgao de curso dentro do

mesmo campus ou entre campi); b) evasdo da institui¢do (saida da UNIPAMPA,
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por abandono formal ou ndo-formal); c) vagas ociosas, especificando os

referidos cursos; d) transferéncias para outras instituigdes;

2. Coletar dados quantitativos (grupo Q2) com base nas hipoteses iniciais indicadas
na visdo apresentada pela Reitoria, ou seja, provaveis fatores envolvidos no
processo de evasdo: a) repeténcia por curso, especificando as disciplinas com
maior indice; b) percentual de estudantes migrantes de fora do Estado; c)
percentual de alunos migrantes de fora de cada municipio;

3. Correlacionar os dois grupos de dados quantitativos, evidenciando os fatos.

ETAPA 2

1. Elaboracdo de entrevistas semi-estruturadas para os diretores de campus,
coordenadores académicos e de curso e técnicos em assuntos educacionais;

2. Aplicar as entrevistas semi-estruturadas com os diretores de campus,
coordenadores académicos e de curso e técnicos em assuntos educacionais
envolvidos;

3. Analisar os dados qualitativos, identificando eixos problematicos/categorias que
serdo correlacionados com os dados quantitativos e corrigidos posteriormente;

4. Coletar correlacionar dados quantitativos complementares (grupo Q3), elencados
a partir da analise dos dados qualitativos;

5. Analisar os dados quantitativos, correlacionando-os com o0s eixos
problematicos/categorias, corrigindo-os para servirem de base a elaboragao dos
questionarios aos estudantes e professores.

ETAPA 3

1. Elaborar os questiondrios para os professores e estudantes;

2. Aplicar os questionarios junto aos professores e estudantes com alto indice de
reprovagdo e evadidos;

3. Analisar dos dados qualitativos, correlacionando-os com os indicadores

quantitativos, produzindo novas hipodteses explicativas;
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4. Comunicar os resultados da pesquisa a Vice-Reitoria, a Pro-Reitoria de
Graduagdo, a diretores de campus, coordenadores académicos e de curso, € aos
técnicos em assuntos educacionais envolvidos, registrando suas impressoes €

esbocando estratégias de acao.

Os instrumentos de coleta de dados qualitativos a serem utilizados serdo
as entrevistas semi-estruturadas; questionarios fechados para o recebimento de dados
quantitativos complementardo as tabelas de registros disponibilizadas pela instituicao.
As questdes das entrevistas semi-estruturadas serdo especificas para cada grupo de
sujeitos envolvidos, procurando abarcar: a) as percepg¢des dos sujeitos acerca das
dimensdes do processo de ensino-aprendizagem, especialmente a respeito de fatores
facilitadores ou dificultadores deste processo; e b) a quantificacdo de dados sobre a
evasdo nos cursos de Graduagdo. Assim, queremos que os dados colhidos (qualitativos e
quantitativos) nos tragam elementos importantes para a andlise e diagnostico,
aprofundando e esclarecendo-posicionamentos que surgirdo a fim de construir agcdes que
visem a melhoria e qualificagio dos processos formativos estimulados pela

UNIPAMPA nos contextos especificos onde se encontram inseridos os seus campi.

O publico a ser envolvido na pesquisa demonstra nao querer ser compreendido
apenas a partir das percepcdes de um delimitado grupo de sujeitos. Procuramos obter
diferentes opinides a serem evidenciadas nesta pesquisa. Ainda, o projeto propde a

investigar todos os cursos de Graduagao da UNIPAMPA.

Acredita-se nessa possibilidade de articulagdo da investigagdo com o cotidiano
dos processos de ensino e aprendizagem na Universidade, afim de que mudancas

possam ir surgindo através do proprio ato de refletir sobre a pratica docente.

Diante disso, vem outra sugestdo que procuraremos amadurecer: o
acompanhamento anual de um grupo /turma de estudantes de determinado(s) curso(s)
e/ou disciplina(s), através de dados qualitativos e quantitativos que demonstrem
caracteristicas individuais (perfil dos estudantes) e os resultados de aprendizado (dados

qualitativos) e de desempenho (dados quantitativos).



Cronograma de execugdo das atividades:
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ATIVIDADES

PERIODO

ETAPA I:

Pesquisa bibliografica. Escrita final do projeto.
Planejamento do trabalho. Apresentagdao do projeto
de pesquisa aos dirigentes da instituicdo, aos
diretores de campus, coordenadores académicos e de
curso. Contato com os sujeitos a serem pesquisados.
Coletar dados quantitativos (grupo Q1) diretamente
indicativos do problema: a) evasdo do curso
(reopgdo de curso dentro do mesmo campus ou entre
campi); b) evasdo da instituicdo (saida da
UNIPAMPA, por abandono formal ou nao-formal);
c) vagas ociosas, especificando os referidos cursos;
d) transferéncias para outras instituicdes. Coletar
dados quantitativos (grupo Q2) com base nas
hipdteses iniciais indicadas na visdo apresentada pela
Reitoria, ou seja, provaveis fatores envolvidos no
processo de evasdo: a) repeténcia por curso,
especificando as disciplinas com maior indice; b)
percentual de alunos migrantes de fora do Estado; c)
percentual de alunos migrantes de fora de cada
municipio. Correlacionar os dois grupos de dados
quantitativos, evidenciando os fatos.

Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro € Dezembro de 2010.

ETAPA 2:

Realizagdo de visitas e/ou de encontros presenciais
a distancia (videoconferéncia) para a constituigdo,
cooperagdo e co-responsabilidade das equipes
responsaveis pelo andamento da  pesquisa.
Elaboracao de entrevistas semi-estruturadas para os
diretores de campus, coordenadores académicos e de
curso, e técnicos em assuntos educacionais. Aplicar
as entrevistas semi-estruturadas com os diretores de
campus, coordenadores académicos ¢ de curso, e
técnicos em assuntos educacionais envolvidos.
Analisar os dados qualitativos, identificando eixos
problematicos/categorias que serdo correlacionados
com os dados quantitativos e corrigidos
posteriormente.  Coletar  /correlacionar  dados
quantitativos complementares (grupo Q3), elencados
a partir da analise dos dados qualitativos. Analisar os
dados quantitativos, correlacionando-os com o0s
eixos problematicos /categorias, corrigindo-os para
servirem de base a elaborac¢do dos questionarios para
estudantes e professores.

Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril de 2011.

ETAPA 3:

Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto e Setembro de




Elaborar os questionarios para os professores e
estudantes. Aplicar os questionarios junto aos
professores e estudantes. Analisar dos dados
qualitativos, correlacionando-os com os indicadores
quantitativos, produzindo  novas  hipdteses
explicativas. Comunicar os resultados da pesquisa a
Vice-Reitoria, a Pro-Reitoria de Graduacdo, aos
diretores de campus, coordenadores académicos e de
curso, € aos técnicos em assuntos educacionais
envolvidos, registrando suas impressoes ¢ esbogando
estratégias de agdo.
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2011

ATIVIDADES COMPLEMENTARES:

Acompanhamento periodico junto aos responsaveis
pela coleta dos dados nos campi. Elaboragdo de
relatérios e artigos que contribuam com o
entendimento e discussdo da tematica, conforme o
andamento das etapas da pesquisa.

Ao longo da execucao do projeto

6. AVALIACAO E FORMA DE ANALISE DOS RESULTADOS

A avaliacdo sera processual e se efetivara através da aplicagdo de uma ficha de

avaliagdo a ser aplicada nas diferentes atividades, além disso, serd apresentado um

relatorio sintese, ao final das atividades com o intuito de realizar uma analise e

interpretagdo dos dados coletados, numa forma de, sanar as dificuldades surgidas no

decorrer do processo e melhorar as proximas atividades.

7. CRONOGRAMA

Atividades Periodo Responsaveis
Reunido de apresentacdo | Margo/2011. PRAEC e CAP.
da proposta para os setores
de interface.
Socializagdo do programa | outubro/2011 PRAEC e CAP.
na UNIPAMPA
Planejamento e | A partir de outubro/2011. | PRAEC, CAP e NuDE.
acompanhamento da
execucdo das atividades
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de cada projeto.

Reunido de avaliagdo do | A definir PRAEC, CAP e NuDE.

programa.
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ANEXO - QUESTIONARIO DE PERFIL DOS ALUNOS INGRESSANTES

INFORMACOES PESSOALIS:

1- Idade: 2- Sexo: 3- Estado Civil:
4- Curso:

5- Vocé tem filhos? ( ) SIM, quantos? ( YNAO

6- Qual a cidade que vocé morava antes de ingressar na universidade?

( )amesma () outro municipio do Rio Grande do Sul/RS, qual?

( ) outro Estado, qual? ( ) outro pais, qual?

7- Vocé apresenta algum tipo de deficiéncia ou necessidade especial educacional?

( ) SIM, Qual? ( YNAO

8- Se vocé apresenta algum tipo de deficiéncia ou necessidade especial educacional, necessita de
material adaptado? ( ) SIM, Qual? ( YNAO

9- Realiza tratamento de satide? ( ) SIM, Qual? ( YNAO

10- Faz uso continuo de medicamentos? ( ) SIM, Qual? ( YNAO

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

11- Caso venha residir na cidade, somente para estudar, responda onde mora ou pretende morar:

() Com familiares () Sozinho () Pensionato ( ) Republica () Hotel

() Dividir um local com colegas ( ) Ainda ndo sei

12- Quantas pessoas constituem seu grupo familiar (aquelas que dependem da mesma renda para

sobreviver)? pessoas

13- A renda de sua familia é:

( ) Até 01 Salario Minimo (R$ 510,00)

( ) Acima de 01 Salario Minimo até 02 Salarios Minimos (R$ 1.020,00)

( ) Acima de 02 Salarios Minimos até 03 Salarios Minimos (R$ 1.530,00)
( ) Acima de 03 Salarios Minimos até 04 Salarios Minimos (R$ 2.040,00)
( ) Acima de 04 Salarios Minimos até 05 Salarios Minimos (R$ 2.550,00)
( ) Acima de 05 Salarios Minimos até 06 Salarios Minimos (R$ 3.060,00)
( ) Acima de 06 Salarios Minimos até 07 Salarios Minimos (R$ 3.570,00)
( ) Acima de 07 Salarios Minimos até 08 Salarios Minimos (R$ 4.080,00)
( ) Acima de R$ 4.080,00

14- Sua principal fonte de sustento ¢:

() Emprego com carteira assinada () Do auxilio dos pais
() Trabalho informal/temporario/estagio () Trabalho autobnomo
() Funcionario Publico



15- Onde vocé se alimenta ou pretende se alimentar diariamente?

( ) Emcasa ( ) Em restaurantes da cidade ( ) Adquiro vianda, marmita
( ) Restaurante popular/estabelecimento assistencial ( ) Recebo alimentacao gratuita

16- Como vocé pretende se deslocar at¢ a UNIPAMPA?

( )Apé ( )Com veiculoproprio ( ) Com veiculo de meus pais
() Com transporte coletivo () De carona ( ) Outro:

ASPECTOS SOCIOCULTURAIS
17- Onde vocé realizou o ensino médio? ( ) Escola Publica ( ) Escola Privada
18- Qual o curso que vocé realizou no ensino médio?

( )Regular () Supletivo () Profissional/Técnico
() Educacao de Jovens e Adultos (EJA)
() Outro. Qual?

19-Vocé tem conhecimento de lingua(s) estrangeira(s)? () NAO

() SIM. Quais? ( )Espanhol ( )Inglés ( )Francés ( ) Italiano () Outro:

20- Vocé costuma ler? ( )YNAO ( )SIM, as vezes ( ) SIM, com freqiiéncia

21- O que vocé costuma ler? () jornais ( )revistas ( ) livros ( ) textos internet
22- Qual o seu conhecimento em informatica? ( )nenhum ( ) basico ( )avangado
23- Vocé tem acesso a internet fora da Universidade? ( )sim ( )nao

24- Seu ingresso pelo ENEM foi:

( ) Etapal ( ) Etapa?2

( ) Etapa Suplementar () Lista Suplente 1 () Lista Suplente 2

25- Qual foi o principal motivo que o (a) levou a escolher este curso de graduagao?
(SOMENTE 1 OPCAO, a que mais se aproxima)

) Atendimento de minhas aptiddes e interesses “sua escolha”, 1* opcdo no ENEM
) Baixa concorréncia pelas vagas

) Foi a opcao que consegui pelo ENEM

) Possibilidades salariais futuras

) Facilidade de mercado de trabalho

) Prestigio social da profissao

) Influéncia de familiares e ou amigos

) Aperfeicoamento de meu exercicio profissional atual

) Compatibilidade de horario com minha profissao atual

) Outro. Qual?

e N e N N N N N T R N
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26- Qual ¢ a sua perspectiva profissional, apds conclusao do curso?

) Realizar outro curso de graduacao

NN AN AN AN AN

) Ainda nao sei () Outro:

) Trabalhar na area em que realizei o curso
) Trabalhar em qualquer drea em que encontrar emprego
) Trabalhar e realizar curso de pds-graduagao

) Prestar concurso publico independente da area

27- Assinale com um X a op¢ao correspondente aos seguintes habitos:
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NUNCA

RARAMENTE

OCASIONALMENTE

SEMPRE

Pratica alguma atividade fisica

Frequenta museus, teatros, cineclubes ou outros
espacos culturais

Recebe acompanhamento psicoldégico e/ou
psiquiatrico

Ingere bebidas alcodlicas

Fuma

Consome algum tipo de droga (maconha, cocaina,
ecstasy, etc.)

Tem disturbios de sono

Ja foi vitima de algum tipo de violéncia:

SIM

No Transito

Fisica

Psicologica

Sexual

28- O que voce espera da UNIPAMPA?

Agradecemos a sua contribui¢do!
Este questionario servira como base
ao trabalho dos Niicleos de Desenvolvimento Educacional
da UNIPAMPA.




