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1. JUSTIFICATIVA

Partindo do principio fundamental proposto pela Universidade que é o de
qualificacdo dos cursos de graduacdo implantados na Universidade, articulando de
modo propositivo e emancipatério a formacgdo técnico-profissional com o
desenvolvimento humano, ao longo de etapas estruturantes dentro dos curriculos dos
cursos de Graduacdo, a UNIPAMPA, por intermédio da Coordenadoria de Apoio
Pedagdgico — CAP, em conjunto com o Nucleo de Desenvolvimento Educacional -
NuDE de cada campus e do Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal - NUDEPE,
propde-se a acolher e coordenar o Projeto de Acolhida e Acompanhamento do Professor
Ingressante — PAAPI/UNIPAMPA

O Projeto de Acolhida e Acompanhamento do Professor Ingressante —
PAAPI/UNIPAMPA ¢ parte do Programa de Desenvolvimento Profissional Docente.
Esse Programa constitui-se numa politica institucional de formacdo continuada dos
docentes da universidade e de melhoria continua da qualidade de ensino dos Cursos de
Graduacao.

No Projeto de Acolhida e Acompanhamento do Professor Ingressante —
PAAPI/UNIPAMPA as atividades direcionam-se para qualificar o processo de insercédo
do novo professor na Instituicdo. Se por um lado pautamos nossas agdes por constituir-
se de uma politica institucional, anunciada no Projeto Institucional da Universidade,
este projeto também é fundamentado por outras questdes que estdo emergindo para a
Docéncia Superior.

Pachame (2009) verifica em seu estudo sobre a formacdo docente dos
professores universitarios que a qualificacdo oferecida nos cursos de po6s-graduacdo
possibilita somente a titulacdo, o que ndo corresponde a garantia de exceléncia no
desempenho pedagogico.

Pimenta e Anastasiou (2002) em sua pesquisa sobre 0s cursos de pos-graduacao
ja haviam diagnosticado que a formagéo oferecida dista de uma formacgéo pedagogica
pautando-se mais em pesquisa. E necessario considerar que os profissionais formados
nos cursos de pos-graduacdo sdo egressos de instituicbes com tradicdo em pesquisa.
Assim, muitos saem dessas instituicdes com o ideal de continuarem suas pesquisas e, ao
se depararem com a pouca oferta ou investimentos, véem na docéncia, principalmente
nas instituicbes publicas, a possibilidade de seguir nas suas pesquisas. Com isso, ndo

assume sua identidade docente e sim a de pesquisador ou profissional. E possivel



identificar esse apontamento quando o docente afirma ser: engenheiro, matematico,
agronomo, mas nao professor.

Assim, se faz necesséria uma construgdo dos saberes pedag6gicos, iniciando pelas
questdes que envolvem o cotidiano da universidade e a pratica de sala de aula. Entendendo que
é fundamental compreender o docente no seu dia a dia tendo-o como ser histérico e socialmente
contextualizado numa forma de auxiliar na definicdo de uma nova ordem pedagdgica e na
intervencdo da realidade no que se refere a sua prética e a sua formagéo (Cunha, 1992, p. 3);

numa forma de superacédo da fragmentacéo dos conhecimentos na universidade.

2. OBJETIVOS

1.1 Promover acdo formativa aos novos docentes da UNIPAMPA.
1.2 Refletir sobre a funcéo social da universidade no século XXI, as tendéncias para

a Educacdo Superior no Brasil e sobre a universidade que queremos.

1.3 Conhecer o Projeto Institucional e a organizacdo normativa/estrutural da

UNIPAMPA.

1.4 Aprofundar os conhecimentos acerca dos componentes didaticos pedagdgicos
da pratica docente.

1.5 Investir em solida formacao voltada ao profissionalismo docente.

1.6 Potencializar a construgédo da identidade docente.

2. ESTRATEGIA DE EXECUCAO DO PROJETO

O Projeto de Acolhida e Acompanhamento do Professor Ingressante —
PAAPI/UNIPAMPA visa acolher e realizar um acompanhamento sistematico, de forma
individual e coletiva, dos novos professores, visando inseri-los nos principios
pedagdgicos desenvolvidos pela Universidade.

Considera-se para este projeto a importancia do acompanhamento sistematico
dos professores no seu trabalho docente. Este projeto inicia-se no primeiro semestre de
2011, simultaneamente em todos os campi da Universidade e se desenvolvera por trés
anos de acordo com o ingresso do professor na UNIPAMPA e de seu estagio probatorio.

A sua implementacdo se fara por meio de trés etapas formativas, integrando
acOes presenciais e a distancia (on-line). Ao completarem cada uma das etapas, 0s
docentes receberdo Certificado de Participacdo. Ao longo da execugdo do projeto, 0s
docentes, auxiliado em seus campi pelo NuDE, realizardo atividades tedrico-préaticas.

A Coordenadoria de Apoio Pedagogico - CAP fara o planejamento, organizacao,
execucdo e avaliacdo do Projeto de Acolhida e Acompanhamento do Professor
Ingressante — PAAPI/UNIPAMPA.

Os componentes do NuDE fardo em seus campus a articulacdo desse processo,

coordenando e executando as atividades presenciais e on-line do Projeto de Acolhida e
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Acompanhamento do Professor Ingressante — PAAPI/UNIPAMPA com os professores
ingressantes.

As trés etapas formativas constituem-se de momentos coletivos/institucionais em
que a CAP convocara os professores e de momentos coletivos/campus em que 0S
professores, nos seus campus de designacdo, coordenados pelo técnico em assuntos

educacionais, participardo de atividades formativas.

Sao atividades da CAP:

a) Realizar as inscri¢des e organizar cadastro dos docentes ingressantes, incluindo
0s técnicos em assuntos educacionais;

b) Editar e reproduzir material didatico;

C) Atuar no apoio logistico para a realizacdo das a¢fes programadas;

d) Providenciar documentos necessarios para comprovacdo da participacdo dos
docentes nas atividades programadas e expedicao de certificados;

e) Promover a capacitacdo dos técnicos em assuntos educacionais para o
desenvolvimento do Projeto de Acolhida e Acompanhamento do Professor Ingressante —
PAAPI/UNIPAMPA no Campus;

f) Garantir as condi¢cdes materiais e institucionais para o desenvolvimento do Projeto de
Acolhida e Acompanhamento do Professor Ingressante — PAAPI/UNIPAMPA
executados pelos técnicos em assuntos educacionais;

g) Coordenar as acdes de planejamento do Projeto, acompanhando e avaliando essas
acOes no ambito dos campi da UNIPAMPA,;

Sé&o atividades do NuDE de cada campus:

a) Realizar as inscri¢Oes e organizar cadastro dos docentes ingressantes;

b) Coordenar as a¢cdes administrativas necessarias para a realizacdo do Projeto de
Acolhida e Acompanhamento do Professor Ingressante — PAAPI/UNIPAMPA nos seus
campi;

c) Fomentar que os novos professores executem as atividades presenciais e on-line
do Projeto de Acolhida e Acompanhamento do Professor Ingressante —
PAAPI/UNIPAMPA,;

d) Elaborar um relatorio semestral de atividades e avaliagdo das atividades
executadas, que sera considerado para fins de avaliacdo do docente na Comissdo de
Avaliacdo que devera ser encaminhado a CAP;

e) Acompanhar sistematicamente os professores em seus trabalhos pedagdgicos,
auxiliando-os em suas dificuldades.

Neste acompanhamento os professores receberdo maiores esclarecimentos do seu fazer

na universidade bem como poderdo relatar as dificuldades e necessidades que

encontrarao.

Sao atividades dos docentes:

a) Participar de todo processo que envolve o Projeto de Acolhida e
Acompanhamento do Professor Ingressante — PAAPI/UNIPAMPA;



b) Elaborar o plano de ensino da respectiva disciplina que é de sua
responsabilidade;

C) Elaborar um relatério semestral das atividades desenvolvidas no Projeto de
Acolhida e Acompanhamento do Professor Ingressante — PAAPI/UNIPAMPA e
encaminhar ao NuDE.

A seguir apresentamos o planejamento do projeto: primeiro apresentam-se as

etapas de forma mais descritiva, depois se apresenta a execucao.

2.1 Descricao das Etapas:

A primeira etapa consiste na recepgédo e acolhimento ao novo docente.

Obijetiva-se nessa etapa que, ao conhecer a Universidade, 0 novo docente possa
melhor se inserir nos processos institucionais universitarios, qualificar seu trabalho
bem como orientar-se para a execucdo da sua acdo docente na Universidade.

Nesta etapa apresenta-se a Instituicdo: Projeto Institucional, Regimento,
Estatuto, procedimentos administrativos, académicos, pedagdgicos; organizacdo
estrutural da Universidade e infra-estrutura, num painel com a presenca da reitoria e
pro-reitores.

A fim de potencializar a constru¢do da identidade docente da UNIPAMPA e o
aperfeicoamento continuo do contexto da sala de aula universitaria, é proposta nesta
primeira etapa, aos novos docentes, a participacdo num painel em que professores da
UNIPAMPA apresentam, em forma de exposicOes e relatos, experiéncias bem sucedidas
no processo de ensino e aprendizagem. Com isso Se quer demonstrar aos novos docentes
que a Universidade valoriza a multiplicidade de saberes e préaticas e considera a
universalidade de conhecimentos.

Nesta primeira etapa sdo ainda apresentadas aos novos docentes questdes
referentes ao servidor publico, a carreira e progressao funcional, bem como ao processo
de avaliacdo institucional instalado na UNIPAMPA.

A fim de desenvolver um melhor relacionamento entre os professores, colegas e
demais integrantes da Instituicdo, nessa primeira etapa propOe-se a realizacdo de um
jantar ou almoco de confraternizacdo e de recepcdo aos novos professores, com a
presenca da Reitoria; Professores Ingressantes e Coordenadores Académicos. A
responsabilidade de organizacdo desta etapa fica a cargo da equipe composta pela CAP,
pelo NUDEPE, pelo Gabinete, pelas Rela¢Ges Publicas e pelos Produtores Culturais.



A segunda etapa tem como o objetivo acompanhar a pratica do novo docente e
sua insercdo no contexto da UNIPAMPA nas questdes referentes ao ensino, pesquisa e
extensdo. Aléem disso, essa etapa propde-se a potencializar a construgdo da identidade
docente da UNIPAMPA,; para isso discute a tematica central dessa etapa: Concepcoes e
Sentidos da Docéncia Universitaria.

Para o desenvolvimento dessa etapa e da tematica os novos docentes
participardo de encontros e reunides nos seus campus de designacdo. Nesses encontros
além de participar do planejamento semestral do campus e reunifes pedagogicas de
estudos da temaética o novo docente apresentara ao técnico em assuntos educacionais o
seu planejamento pessoal referente as questdes de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como poderdo relatar as dificuldades encontradas e as necessidades surgidas. Além
dessas atividades presenciais, o0 docente participara de atividades online que serdo
postadas na plataforma Moodle. O desenvolvimento dessa etapa ficara a cargo do NuDE
de cada campus, orientados pela CAP.

A terceira etapa tem como objetivo seguir no acompanhamento da pratica do
novo docente e na sua insercao no contexto da UNIPAMPA nas questdes referentes ao
ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, essa etapa propde-se a potencializar a
construcdo da identidade docente da UNIPAMPA, para isso discute a tematica central
dessa etapa: Sala de Aula Universitéria.

Essa etapa formativa do projeto divide-se em dois momentos:

A) Para o desenvolvimento dessa etapa e da tematica, propde-se aos novos
docentes a participacdo em encontros e reunides nos seus campi de designacdo. Nesses
encontros, além de participar do planejamento semestral do campus e de reunides
pedagdgicas de estudos da tematica, 0 novo docente apresentard ao técnico em assuntos
educacionais 0 seu planejamento pessoal referente as questdes de ensino, pesquisa e
extensdo bem como poderdo relatar as dificuldades encontradas e as necessidades
surgidas. Além dessas atividades presenciais, 0 docente participara de atividades online
que serdo postadas na plataforma Moodle.

B) O desenvolvimento dessa etapa ficara a cargo do NuDE de cada campus
orientados pela CAP.

C) Realizar-se-4& um encontro visando uma avaliacdo do processo de

acompanhamento e analise da préatica docente.



3. RESULTADOS ESPERADOS
Visando garantir o aprimoramento ou as necessarias reformulacdes, o projeto seréd

avaliado a partir da participacdo dos professores ingressantes nas atividades propostas,
considerando os seus depoimentos sobre a pratica docente em sala de aula tendo em
vista 0s pressupostos e principios pedagogicos desenvolvidos pela UNIPAMPA. Além

disso, sera considerado o parecer a partir do NuDE e coordenadores de curso.
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