unipampa

Universidade Federal do Pampa

EDITAL N.° 16/2015

SELECAO DE PROJ ETOS DE FORMACAO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA REFERENTE A ACAO 20RJ DO MEC

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA no exercicio da Reitoria,
conjuntamente com o Comité Gestor Institucional para formacédo continuada de
profissionais da Educacdo Basica (COMFOR), por intermédio da Pro-reitoria de
Extensado e Cultura (Proext) da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), lanca o
presente edital, referente ao processo 23100.002911/2014-52, que estabelece os
critérios e os procedimentos para a selecdo de projetos de formacgdo continuada de
professores, profissionais e gestores para Educacéo Basica.

1. DESCRICAO

1.1. A proposicao deste edital estd fundamentada no Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro
de 2009, que institui a Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da
Educacéo Basica (PONAFOR); na Portaria n® 1.328, de 23 de setembro de 2011, que
institui a Rede Nacional de Formacdo Continuada dos Profissionais do Magistério da
Educacédo Béasica Publica (RENAFOR); na Portaria n°® 1.087, de 10 de agosto de 2011,
gue institui o Comité Gestor da Politica Nacional de Formacéao Inicial e Continuada de
Profissionais da Educacdo Basica; na Resolucdo n° 1, de 17 de agosto de 2011, que
determina a criagdo de um Comité Gestor Institucional de Formacao Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da Educacdo Bésica (CGI/COMFOR) nas
Instituicbes de Educacdo Superior e na Portaria n°® 775 de 08/07/2014, que institui o
Comité Gestor Institucional de Formacé&o Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacao Basica da Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA.

2. OBJETIVO
2.1. Selecionar propostas de cursos de aperfeicoamento para professores,
profissionais, e gestores da educacgéo basica.

3. CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderdo coordenar e submeter proposta para este edital, servidores da
UNIPAMPA (docentes e técnicos) com formacéo superior completa e no exercicio de
suas funcbes durante todo o periodo de execucdo do curso. Servidores em
afastamento de qualquer natureza ndo poderdo participar deste edital.

4. PROPOSTAS DE CURSO QUE PODEM SER SUBMETIDAS A ESTE EDITAL
4.1. Cursos do catdlogo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusdo (SECADI).



CURSO VAGAS MODALIDADE
(minimo e maximo)

| - Acessibilidade na Atividade Fisica Escolar 50-60 Aperfeicoamento
(presencial ou
semipresencial)

Il - A Gestdo do Desenvolvimento Inclusivo da Escola 50-60 Aperfeicoamento
(presencial ou
semipresencial)

Il - Atendimento Educacional Especializado na | 50-60 Aperfeicoamento
Perspectiva da Educacéo Inclusiva (presencial ou
semipresencial)

IV - Culturas e Histéria dos Povos Indigenas 50-60 Aperfeicoamento
(presencial ou
semipresencial)

V - Género e Diversidade na Escola 50-60 Aperfeicoamento
(presencial ou
semipresencial)

VI- Gestao de Politicas Publicas em Género e Raga 50-60 Aperfeicoamento
(presencial ou
semipresencial)

VIl - O uso pedagoégico dos recursos de Tecnologia | 50-60 Aperfeicoamento
Assistiva (presencial ou
semipresencial)

4.2. Cursos do catalogo da Secretaria de Educacéo Bésica (SEB)

CURSO VAGAS MODALIDADE
(minimo e maximo)

I - Docéncia na Socioeducacéo 50-60 Aperfeicoamento
(presencial ou
semipresencial)

Il - Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - | 50-60 Aperfeicoamento

Projetos de Vida (presencial ou
semipresencial)

Il - Prevencdo do Uso de Drogas para Educadores da | 50-60 Aperfeicoamento

Educacéo Basica (presencial ou
semipresencial)

Paragrafo Unico: Serdo aceitas até 02 (duas) propostas de cursos de formacdo por
campus. Caso este limite seja excedido, os membros do COMFOR irdo selecionar as
propostas por meio da adocao dos critérios de desempate apresentados no item 09
deste edital.

5. SUBMISSAO DE PROPOSTAS

5.1. As propostas dever&o ser submetidas entre os dias 17 de janeiro de 2015 e 27 de
marco de 2015 através da plataforma Gestdo Unificada de Recursos Institucionais
(GURI). A fim de fazer este envio, os servidores interessados deverdo acessar a
plataforma, conforme Tutorial para o envio da proposta via GURI (Anexo 05).

5.2. O proponente devera inserir na plataforma GURI o0os seguintes anexos, que
deverao ser salvos em formato pdf:

| - Termo de Ciéncia e Concordancia (Anexo 01) assinado pela chefia imediata dos
servidores que compdem a equipe coordenadora do curso (0s quais devem ser
indicados no Anexo 03 deste edital);

Il - Carta de Apoio do Conselho do Campus do coordenador da proposta para
Implantacao de Curso (Anexo 02) assinada pelo Presidente do Conselho do campus ou
seu representante legal;
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Il - Projeto de Curso de acordo com o Modelo de Projetos de Curso (Anexo 03).
Paragrafo Unico: Caso o proponente ndo envie todos os documentos solicitados, sua
proposta sera automaticamente excluida do processo seletivo referente a este edital.

6. COMPOSICAO DAS EQUIPES
O proponente do projeto de curso de aperfeicoamento devera escolher os demais
membros que compordo a equipe coordenadora do curso e indica-los no Modelo de
Projeto de Curso (Anexo 03) deste edital. Os tutores dos cursos SEB e SECADI seréo
escolhidos através de edital publico. Os professores formadores poderao ser definidos
apos a aprovacao do curso pelo MEC.
6.1 Cursos vinculados a SEB
6.1.1 - Membros que devem ser indicados no Modelo de Projeto de Curso (SEB)

a. Coordenador do Curso;

b. Coordenador Adjunto;

c. Supervisor.
6.1.2 - Membros que compdem a equipe de curso da Secretaria Basica de Educacédo
(SEB)

a. Coordenador do Curso;

b. Coordenador Adjunto;

c. Supervisor;

d. Professor Formador;

e. Tutor.
6.2 Cursos vinculados a SECADI
6.2.1. Membros que devem ser indicados no Modelo de Projeto de Curso (SECADI)

a. Coordenador Adjunto;

b. Supervisor;

c. Professor Pesquisador.
6.2.2. Membros que compdem a equipe de curso da Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo e Inclusao (SECADI).

a. Coordenador Adjunto;

b. Supervisor;

c. Professor Pesquisador;

d. Professor Formador;

e. Tutor.
6.3 - As atribuicdes de cada um destes membros da equipe executora dos cursos da
SEB e SECADI, bem como o valor referente as bolsas pela atuacdo no curso, estdo
dispostos, respectivamente, nas resolucdes N° 24, de 16 de agosto de 2010 e N° 45,
DE 29 DE AGOSTO DE 2011.
Paragrafo Unico: os membros que irdo compor as equipes dos cursos deverdo ter
preferencialmente graduacdo em licenciatura e experiéncia na rede basica de ensino.

7.CARACTERIZACAO DOS CURSOS

As ementas dos cursos de aperfeicoamento listados no item 04 deste edital vinculados
a Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI)
e a Secretaria da Educacdo Basica (SEB) poderdo ser consultadas no Ementéario de
Cursos (Anexo 4).

8. AVALIACAO DAS PROPOSTAS
8.1. As propostas serdo avaliadas pelo COMFOR - UNIPAMPA e, caso sejam
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aprovadas, serdo inseridas no Sistema de Gestdo e Monitoramento de Formacéao
Continuada do MEC (SISFOR).

9. CRITERIO DE DESEMPATE DAS PROPOSTAS
9.1. Caso mais de duas propostas sejam enviadas pelo mesmo campus, 0S seguintes
critérios de desempate serédo adotados pelo COMFOR:

Critério Pontuacédo

Experiéncia do proponente em Gestéo (coordenacéo de 6,0
curso de graduacao, pés-graduacao e cursos de
extensao para a formacao de formacao de professores).

Area de abrangéncia do curso (municipios envolvidos) 4,0

* Em caso de necessidade de selecdo de proposta, o COMFOR solicitara aos
proponentes participantes da mesma que enviem seu curriculo lattes documentando a
fim de comprovacéo de experiéncia em gestao.

10. DO CRONOGRAMA

PERIODO OU DATA EVENTO

16 de janeiro de 2015 Publicacéo do Edital

17 de janeiro a 27 de margo de 2015 Periodo para submisséo de propostas

16 de abril de 2015 Divulgacao preliminar das propostas selecionadas através do link
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/formacaocontinuada/
editais/

17 de abril de 2015 Periodo para interposicao de recursos

22 de abril de 2015 Divulgacdo final das propostas selecionadas através do link
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/formacaocontinuada/editais/ *

* O inicio dos cursos selecionados esta condicionado aos prazos estabelecidos pelo
MEC.

11. DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1. Este edital devera ser apoiado por recursos da acédo orgamentaria 20RJ “Apoio a
Capacitacdo e Formacao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionérios e Gestores para a Educagao Basica”. A iniciativa da Agdao 20RJ é a
‘consolidacdo da politica nacional de formacdo, promovendo a formacao inicial e
continuada de profissionais da educagdo basica com apoio técnico, financeiro e
pedagogico, nas modalidades presencial e a distancia”.

11.2. Através de dotagdo orcamentaria especifica da Acdo 20RJ, deverdo ser
destinados a Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) recursos para subsidiar
propostas selecionadas segundo este edital. Os recursos deverdo ser aplicados
apenas em despesas de custeio, sendo vedada a aplicagdo em despesas de capital e
bolsas.

11.3. A disponibilizacdo do recurso financeiro para o pagamento das bolsas dos
membros da equipe coordenadora/executora dos cursos de aperfeicoamento da SEB e
SECADI é de responsabilidade do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgéo
(FNDE). A universidade, por sua vez, tem a atribuicdo de informar os nomes dos
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integrantes da equipe aptos a receber esta bolsa a cada més.

11.4 As propostas de cursos aprovadas pelo MEC receberdo o valor maximo de R$
15.000,00 (quinze mil reais) para despesas com 0s seguintes itens de custeio:

11.4.1. Contratacdo de pessoa juridica para servigcos relativos a despesas com
editoragdo de material didatico (revisdo, design e diagramacdo, entre outros);
reproducdo de material impresso ou digital (CDs/DVDSs); producdo de materiais para
pessoas com necessidades especiais.

11.4.2 Material de divulgacao do curso — félderes, cartazes e posteres -, de acordo com
disponibilidade e padrbes definidos em licitagcdo para recursos gréficos, vigentes na
universidade.

Paragrafo Unico: A concessdo dos recursos financeiros para custeios de propostas
submetidas a este edital esta condicionada ao repasse de verbas do MEC a
universidade e esté sujeita a legislacao que regula a execucdao financeira das IES.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Esclarecimentos sobre o conteudo deste Edital podem ser obtidos com o
COMFOR - UNIPAMPA atraves do e-mail comfor@unipampa.edu.br.

12.2. O presente edital trata da selecdo interna de propostas de formac&o continuada
de profissionais da Educacdo Basica. A aprovacao final das propostas dependera do
parecer técnico da Secretaria de Educacdo Basica e da Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo do MEC.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité Gestor Institucional de Formacéao
Inicial e Continuada de Profissionais da Educacédo Basica da UNIPAMPA.

Bagé, 16 de janeiro de 2015.

Almir Barros da Silva Santos Neto
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, pelo presente termo, estar ciente que o0 servidor
esta participante de processo de
selecdo de proposta para a implementagcdo do curso de Aperfeicoamento
, 0 qual esta vinculado ao Ministério da Educacao

(MEC) por meio da Secretaria .
Se selecionado, o servidor atuard como no curso, tarefa
que ndo influenciard no cumprimento de suas atribuicdes referentes ao cargo que
exerce nesta instituicao.

Local, / /

Nome:

Assinatura
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ANEXO Il

CARTA DE APOIO DO CONSELHO DE CAMPUS PARA A IMPLEMENTACAO DO

CURSO
O Conselho do Campus da
Universidade Federal do Pampa declara estar de acordo com a implementacdo do
curso de aperfeicoamento e que pode

colaborar para sua execucéo por meio de:

( ) cessao de salas para realizacdo de aulas e demais atividades do curso, com
devido agendamento prévio;

( ) cessao de laboratérios de computadores, com o0 devido agendamento prévio,
para a realizagdo das atividades do curso;

( ) cessdo de salas para reunido da equipe.

O Conselho de Campus autoriza apoio logistico e administrativo para a realizacdo do
curso. O apoio logistico corresponde a possibilidade de o coordenador do curso
agendar a utilizacao de carro do campus para o transporte de professores que venham
a ministrar atividades presenciais do curso, quando nao for vidvel o uso do transporte
rodoviario publico. Sera feito repasse, ao campus, de recursos orcamentarios para
custeio de despesas de viagens necessarias para execucao do curso e realizadas com
veiculos e motoristas a servico do campus.

O apoio administrativo, por sua vez, abrange os seguintes aspectos:

- gerenciamento do empenho que serd enviado ao campus referente ao recurso de
diarias e passagens para 0 Curso;

- administracédo do recurso financeiro que sera disponibilizado para o campus referente
a impresséo de material de divulgacéao e didatico.

Local, / /

Nome:

Assinatura
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ANEXO Il

Modelo de Projeto de Curso
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA

PROJETO DE CURSO - Oferta 2015

I. IDENTIFICA

AO

1. Coordenador do
Curso:

(nome e CPF)

(cargo e fungéo)

(telefone e e-mail)

2.  Curso do MEC:
3. Nivel: Aperfeicoamento
4. Modalidade: Presencial ou Semipresencial

5. Carga Horéria:

Total:

Presencial:

A Distancia:

6. Meta Fisica:

50 a 60 vagas

7. Custeio:

R$ 15.000,00

8. Municipio de
execucdo do curso

(nome e n° de vagas)

9. Inicio: (dd/mm/aa)
Término: (dd/mml/aa)
Titulo:
10.  Titulo do Projeto Ementa:

do curso a ser
desenvolvido e
Ementa
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LJUSTIFICATIVA
Apresentar, justificar e contextualizar, brevemente, a oferta do curso, historico da
oferta, sua proposta, demandas e outras informacdes que julgar relevantes.

[I.OBJETIVOS
IV.PUBLICO-ALVO - A quem se destina e requisitos para participacao.

V.DESENVOLVIMENTO

11. Metodologia - Forma e principios metodoldgicos e curriculares.

12. Estrutura Curricular - Componentes curriculares, ementas e carga horaria.
13. Equipe de desenvolvimento

Nome Funcao Titulacéo

14. Encontros Presenciais - Quantidade de encontros, carga horéria por encontro.
Pessoal envolvido — quantidade e funcéo.

15. Atividades a Distancia - Descricao, quantidade, carga horaria correspondente,
pessoal envolvido — quantidade e funcéo.

16. Avaliagdo - A avaliagdo em cada componente curricular, dependendo de sua
natureza, pode ser realizada por meio de provas objetivas, trabalhos individuais e
em grupo ou relatérios de atividades. O resultado do processo de avaliacdo devera
ser expresso em um Unico conceito que represente todas as atividades
desenvolvidas nos mdédulos. Para que seja aprovado no curso, o aluno devera ter
pelo menos 75% de presenca nas aulas.

17. Producdo de material didatico — informagcBes sobre material utilizado: material
inédito, material adaptado de formacdes anteriores ou utilizacdo de material ja
existente.

. CRONOGRAMA

Atividades/Subatividades Periodo

1. Planejamento

1.1. Elaboracéo do projeto do curso.

1.2. Tramitacdo e aprovagédo do projeto do curso.

1.3. Definicdo da coordenagéo do curso, equipe técnica pedagdgica, administrativa e
tecnologica.

2. Preparacéao

2.1. Processo seletivo.

2.2. Matriculas.

2.3. Segunda chamada.

3. Desenvolvimento

3.1. Solenidade de abertura.

3.2. Desenvolvimento do curso.

3.3. Encontros presenciais.

3.4. Relatério parcial.

3.5. Encerramento

4. Finalizacdo

4.1 Relatério final e parecer de cumprimento do objeto.
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lll. CERTIFICACAO - Certificado de conclusdo do curso devera ser emitido pela IES
com o titulo correspondente ao nivel da formacao e carga horaria.

IV. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

V. QUADRO SIMPLIFICADO DE CUSTEIO

NATUREZA DA DESPESA VALOR
CODIGO DESCRICAO R$
3.3.90.30 Material de Consumo
3.3.90.39 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
3.3.90.36 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
3.3.90.14 Diarias
3.3.90.33 Passagens
3.3.91.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas

Total

VI. PREVISAO DE CONCESSAO DE BOLSAS FNDE PARA O PROJETO
(Apresentacao dos recursos humanos envolvidos no projeto).
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ANEXO IV

EMENTARIO DOS CURSOS
Cursos do catadlogo SECADI

I- Acessibilidade na Atividade Fisica Escolar — (Aperfeicoamento — EaD —
Aperfeicoamento)

O curso Acessibilidade na Atividade Fisica Escolar caracteriza-se pela pratica da
educacao fisica na perspectiva da educacao inclusiva, considerando as estratégias e
os recursos de promocao de acessibilidade, aplicaveis a pratica de atividades fisicas,
no contexto escolar.

[I- A Gestao do Desenvolvimento Inclusivo da Escola —
(Aperfeicoamento/Presencial/EaD — Aperfeicoamento)

A Gestao Escolar na Perspectiva da Educacédo Inclusiva remete ao espaco escolar que
reconheca as diferencas dos estudantes diante do processo educacional e garanta as
condicBes de acesso, permanéncia e participacdo de todos neste contexto. A intencao
do processo educativo é o desenvolvimento integral, ndo apenas no aspecto cognitivo,
mas também nos aspectos afetivos e sociais, em uma perspectiva emancipatéria e de
protagonismo dos seus sujeitos e de sua coletividade. O curso de Gestdao no
Desenvolvimento Inclusivo na Escola proporcionara aos profissionais da educacéo
discutir e refletir a organizacdo do espaco escolar, do Projeto Politico Pedagogico e
Curriculo, no sentido de alinhar todas as possibilidades para que a escola e seus
atores tenham condi¢cfes necessérias de atender a todos.

Ill- Atendimento Educacional Especializado na Perspectiva da Educacao Inclusiva —
(Aperfeicoamento /Presencial/ EaD - Aperfeicoamento)

Este curso aborda a Educacdo Especial, como modalidade transversal a todos os
niveis, etapas e modalidades, que realiza servicos, organiza recursos e oferta o
atendimento educacional especializado. Nessa perspectiva, 0o atendimento especial
especializado serd compreendido como conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagogicos organizados institucionalmente, prestado de forma
complementar ou suplementar a formacao dos estudantes publico-alvo da educacao
especial no ensino regular.

IV- Culturas e Histéria dos Povos Indigenas — (Aperfeicoamento — EaD —
Aperfeicoamento)

Este curso tem como objetivo formar professores das escolas municipais e estaduais
com vistas a qualificar a abordagem das tematicas e histdria dos povos indigenas nas
propostas pedagodgicas e curriculares, visando a contribuir para a implementacéo
gualificada da Lei 11.645/2008.

V- Género e Diversidade na Escola — (Aperfeicoamento / Presencial/EAD)

O objetivo principal do curso Género e Diversidade na Escola € oferecer aos
profissionais da rede publica de educacao basica, conhecimentos acerca da promocao,
do respeito e da valorizacdo da diversidade étnico-racial, de orientacdo sexual e
identidade do género, colaborando para o enfrentamento da violéncia sexista, étnico-
racial e homofobica no &mbito da escola.
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VI- Gestéo de Politicas Publicas em Género e Raca — (Aperfeicoamento /
Presencial/EaD)

O objetivo principal do curso Gestao de Politicas Publicas em Género e Raca é formar
profissionais para a atuagéo no processo de elaboracdo, monitoramento e avaliacao de
politicas publicas que articulem transversal e intersetorialmente as questdes de género
e raca.

VII - O uso pedagogico dos recursos de Tecnologia Assistiva — (Aperfeicoamento —
Presencial)

Este curso aborda o aspecto pedagoégico dos recursos de tecnologia assistiva, tendo
em vista a organizacdo e oferta do atendimento educacional especializado, a
estudantes publico-alvo da educacao especial. Apresentara equipamentos e recursos
de tecnologia de informacédo e comunicac¢do como aliados na eliminacéo de barreiras e
promocao de autonomia aos estudantes com deficiéncia no contexto escolar.

Cursos do catalogo SEB

| - Docéncia na Socioeducacédo — (Aperfeicoamento / Presencial/EaD)

A partir da formagéo continuada com énfase na consolidagéo da identidade e atuagao
profissional, espera-se contribuir para a consolidacdo da Politica Educacional no
Sistema Socieducativo, conforme as premissas estabelecidas pelo Ministério da
Educacado: 1. Garantir o direito a educacdo para adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas; 2. Reconhecer que a educacdo € parte estruturante do
sistema socioeducativo e que a aplicacdo e o sucesso de todas as medidas
socioeducativas dependem de uma politica educacional consolidada no SINASE; 3.
Reconhecer a condicdo singular do estudante em cumprimento de medida
socioeducativa e, portanto da necessidade de instrumentos diferenciados para garantir
o direito a educacéo; 4. Cumprimento da medida socioeducativa e o papel da escola no
Sistema de Garantia de Direitos.

Il - Jovens de 15 a 17 anos no Ensino Fundamental - Projetos de Vida —
(Aperfeicoamento)

Este curso tem como objetivo construir propostas que propiciem a construcdo de
projetos de vida, por meio de trabalhos integrados entre as diferentes areas de
conhecimento. Os projetos de vida tém como objetivo principal orientar a criacdo de
espacos para: AUTORIA, CRIACAO, PROTAGONISMO e AUTONOMIA dos
estudantes. Espera-se que tais atividades permitam aos jovens nessa faixa etaria
lancar um olhar sobre suas trajetérias escolares, planejando e executando propostas
de carater investigativo e de organizacdo de acbes que lhes assegurem o
prosseguimento de seus estudos e a realizacdo de aproximag¢des com o mundo do
trabalho.

Ill- Prevencédo do Uso de Drogas para Educadores da Educacgéo Bésica
(Aperfeicoamento/Presencial/EAD)

O curso tem como objetivo contribuir para que cada escola seja um contexto de
promocdo da saude e que a prevencdo do uso de drogas se fortaleca como politica
publica no contexto educativo. Para este desafio, conta-se com todos os profissionais
da educacao basica: gestores, professores, coordenadores, orientadores educacionais
de ensino e demais atores escolares para formar uma rede.
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ANEXO V
Tutorial para o envio da proposta via GURI

1. O servidor deverd acessar a plataforma GURI através do link
https://quri.unipampa.edu.br/ e inserir seu login e senha institucional,

Contraste AA A Menu acessivel | login

Nucleo de Tecnologia
—_——— da lnfw‘!::z:o e
Universidade Feders! do Pamps  COMUNX (NTIC)

Perfil: (? Aluno ou Servidor da UNIPAMPA
GESTAO Usuario:
UNIFICADA Senha:
DE RECURSOS  Entrar
INSTITUCIONAIS

Resgate de Senha

Ultimas noticias:

Nio ha noticias para exibir.

2. Apos entrar na plataforma GURI, o proponente devera clicar no icone “Caixa
Postal”.

[ amnsrao J — hadem | ssens

M Nucleo de Tecnologia
da Informacdo e

—
2 C i (NTIC)

Contraste AAA Menu acessivel | alessandrobica (&

Area: Sisiema » Subirea: Sistema » Modulo: Portal » Agao: Inicio

Gestao Unificada de Recursos Institucionais
Versao: 1.15.7

Selecione uma das opgdes no menu para continuar

GESTAO Caixa Posta
UNIFICADA

DE RECURSOS =
INSTITUCIONAIS Uttimas noticias:

Nao ha noticias para exibir.

3. Em seguida, clicar no icone |[“*| e preencher o formulario de acordo com as
seguintes orientacgdes:
a. No campo “Processo” selecione o item Proposta de Cursos de Aperfeicoamento
2015;
b. No campo “Tipo Assunto” clique no icone e selecione o tépico “300 —
Extenséo”;
c. A sequir, selecione o subitem “340 - Cursos de Extensao”;

d. Em seguida, selecione a opgao “341 — Proposic¢ao’;

e. No campo “Assunto” o proponente devera indicar o nome do curso e o campus de
origem;
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https://guri.unipampa.edu.br/

f. No campo “interessado” e “e-mail interessado” o proponente devera indicar estas

informacgoes;

g. No box “destinatario”, o proponente devera clicar no item “COMFOR Tramite

Propostas”;

h. O campo “observacdes” podera ser preenchido, caso o proponente julgue

necessario;

i. Ap6s o preenchimento dos itens acima, o proponente devera anexar os documentos

requeridos no edital;

j. Para o envio final dos documentos, o proponente devera clicar no icone | = e
aguardar que o sistema processe o0 seu pedido;

UM Nucleo de Tecnologia

da Informacgio e

Universidade Federsl do Pamps  COMuUNicacao (NTIC)

Area: Administrativ Subarea: Processos

(9]

Abrir Novo Processo

Campos Obrigatérios

Proceszo:

"Assunto:

*Interessade:

E-mail Interessado:

Destinatarios:

Observagdes:

Anexar Arquives:

Médulo: Protocolo » Agiio: Caixa Postal - Novo

Selecions um processo

Salecione um processo.

Escolher arquive Nenhum arqui .. selecionado

4. ApoOs tramitar 0 processo, 0 proponente podera emitir o recibo de envio de sua

proposta.
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