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"Ficamos plenos de esperanca, mas nao cegos diante de
todas as nossas dificuldades. Sabiamos que tinhamos varias
questoes a enfrentar. A maior era a nossa dificuldade interior
de acreditar novamente no valor da vida. Mas sempre

inventamos a nossa sobrevivéncia.”

"Ayoluwa, a alegria do nosso povo" - Concei¢ao Evaristo, 2014
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Introducao:

O Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas Maria Cezarina Cardozo
(NEABI MOCINHA) da Universidade Federal do Pampa - Campus Jaguarao, vem
através deste Relatério, apresentar as atividades realizadas no ano de 2020.

Infelizmente, devido a Pandemia da Covid-19, nds do NEABI MOCINHA, fomos
impedidos de seguir com a programacao habitual de reunidoes presenciais e
atividades programadas para este ano. Entretanto, nds nao esmorecemos.
Utilizando dos instrumentos virtuais, reformulamos nossa agenda e demos
sequéncia nos encontros optando por video conferéncias, fortalecendo o nosso
Quilombo Afetivo e se dedicando a projetos novos e antigos que foram
readequados para as praticas remotas.

Entre as reunides quinzenais do nucleo, realizamos atividades remotas como
a publicacao especial ao Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e
Caribenha, a presenca marcada na Acolhida Virtual aos Ingressantes da UNIPAMPA
2020, as Rodas de Conversa com a Produtora Cultural Brenda Santos e a
Antropdloga Fernanda Olivar, Apoio aos agentes culturais negros e negras do
Municipio de Jaguarao na Lei Aldir Blanc, Exposicao Virtual "Rainhas Negras do
Clube 24 de Agosto e a Xll Semana da Consciéncia Negra de Jaguarao. Além dos
apoios de divulgacao nas atividades produzidas pelo Clube Social Negro 24 de
Agosto, como a Roda de Samba Solidaria e nas atividades do Ilé Axé Mae Nice
D'Xangd, na Live em Homenagem a Sao Jorge - Pontos de Umbanda. Iniciamos
neste ano o Projeto de Extensao: Organizacao do Acervo da Sociedade Espirita Fé,
Esperanca e Caridade, o também Projeto de Extensao CiNEGUIM e o Projeto de
Pesquisa e Extensao Prof® Dr® Petronilha Beatriz Gongalves e Silva: organizacao do
Acervo Pessoal e Profissional. E entre um projeto e outro, tivemos a noticia de
aprovacao do Regimento Interno do NEABI MOCINHA e também da aprovacgao da
Prestacao de Contas do IV COPENE SUL.

Por fim, salientamos que a luta antirracista nao deve e nao pode parar, sendo
esta luta uma causa de todos e todas, principalmente de pessoas brancas.
Dedicamos este relatorio a todas as vidas negras e indigenas que foram perdidas
pelo descaso estatal e pela violéncia dos racismos.

Axé, para todas, todes e todos!




Reunioes:

Como ja sinalizado, este ano nao se pode realizar as reunidoes presenciais
devido a necessidade de nao se aglomerar em locais fechados para evitar a
propagacao da Covid-19. Desta forma optamos por manter as reunides quinzenais
via google meet. Nas reunides, além das pautas de projetos e questoes
administrativas, sempre iniciamos com os informes individuais sobre o isolamento
social. Fizemos questao em todas as reunides, de ouvir de cada integrante do
NEABI MOCINHA como estavam passando pelo isolamento social. Acreditamos que
ao compartilhar as nossas vivéncias nds nos tornamos mais préximos, podendo
assim prestarmos ajuda uns aos outros, preservando as nossas saudes. Abaixo,
compartilharemos algumas fotos de alguns encontros.

1° ENCONTRO REALIZADO NO DIA 02 DE ABRIL DE 2020

Foi pautado neste primeiro encontro as nossas experiéncias no isolamento social e como
estavamos lidando com a situacio.




Reunioes:

ENCONTRO REALIZADO NO DIA 16 DE ABRIL DE 2020

Tivemos como pautas deste encontro: 1) Informes Pessoais;
2) Xl Copene e possiveis trabalhos a serem apresentados.

ENCONTRO REALIZADO NO DIA 28 DE ABRIL DE 2020

.....

Tivemos como pautas deste encontro: 1. Oficio Representacido Discente - manutencio discentes na cidade
2. Projetos PDA, PIBID e Fapergs 3. Resumos a serem apresentados no Xl Copene
4. Pesquisa e Avaliacdo sobre a implementacao da Lei 12990/14 e 12711/12

5. Reunido Nacional do CONEABIS, NEABIS e grupos correlatos.

6. Mapeamento dos agentes culturais de Jaguarao.

7.Informes sobre a vida




Reunioes:

ENCONTRO REALIZADO NO DIA 09 DE JULHO DE 2020

e
W elids -u_-jn;_u.r_';
Tivemos como pautas deste encontro: 1. Informes individuais/Relatos da Quarentena

2. Projetos para serem desenvolvidos durante o isolamento social através das redes sociais do NEABI MOCINHA
3. Projetos homologados nos editais de fomento e aguardando resultado e PIBID 2020-2022 - Giane

ENCONTRO REALIZADO NO DIA 30 DE JULHO DE 2020

RELNIAD NEABI MOCINHA x

= chat ()

Em pauta: os relatos individuais e a escuta atenta em tempos de pandemia; as ideias iniciais para a organizacao da
XIIl Semana da Consciéncia Negra de Jaguarao 2020; informes sobre a Lei Aldir Blanc e a 5% Conferéncia Estadual
de Cultura e o papel do NEABI.




Reunioes:

ENCONTRO REALIZADO EM 13/08/20, quinta-feira.

Em pauta: relatos individuais sobre a vida durante a quarentena; Calendario académico; Ideias iniciais para a
construcado da Xll Semana da Consciéncia Negra 2020 e elaboracido do respectivo Projeto de fomento para
captacado de recursos. Assim seguimos unidos, vigilantes e nos fortalecendo! Presentes: 1.Amanda Alves; 2.
Shirley Rosa; 3.Thomas Machado; 4.Juliana Brochado da Luz; 5.Ariane Cruz; 6.Gé Silvestre; 7.Luiz Atila (Jeri);
8.Neir Madruga Crespo (Clube 24 de Agosto); 9.Jady Pereira; 10.Pamela Cristina; 11.Andressa Alves; 12.Rodrigo
Francisco; 13.Emily Edwards; 14.M3e Nice D’Xangé (llé Axé Mae Nice D'Xango); 15.Lucimara Chaves; 16.Elida
Rodrigues; 17.S6nia Crespo; 18.Giane Vargas.

ENCONTRO REALIZADO EM 24/09/20.

Foi pauta deste encontro:
Lei Aldir Blanc e Reunides com a Secretaria Municipal de Cultura e o Conselho Municipal de Cultura;
Apoio aos produtores culturais negres de Jaguarao;




Reunioes:

No dia 03 de Dezembro de 2020, uma

REUN'AO quinta-feira, as 19h realizamos via
NEABI MOCINHA google meet o nosso ultimo ecnvontro

ENCONTRO VIA GOOGLE MEET LINK NA DESCRICAOQ do ano de 2020’ onde debatemos as
pautas que estao no cartaz acima.
UINTA-FEI .
PAUTAS 03312,202023'9.., Estiveram Presentes: 1.Amanda Alves; 2.
1. Avaliacdo da XII Semana da Shirlei Rosa; 3Juliana da Rosa Brochado
EoRseienci g, da Luz; 5.Ariane Cruz; 6.Neir Madruga
2. Regimento Interno do NEABI Mocinha .
APROVADO no Conselho do Campus, em Crespo (ClUbe 24 de AQOStO)’ 7'PamEla
18/11/20; Cristina; 8.Andressa Alves; 9.Rodrigo
3. Eleigao para novo/a coordenador/a do Francisco; 10.Emily Edwards; 11.Mae
NEABI MOCINHA; . , . . , - .
Nice D’Xangé (Il6 Axé Mae Nice
sy D'Xang6); 12.Lucimara Chaves; 13.Elida
Rodrigues; 14.Giane Vargas; 15 Leandro
Tavares; 16. Pablo Sousa; 17. Caroline
Coutinho Belchior; 18. Elida Rodrigues;

19. Erika Silva.

4, Informes.

® GRAVANDO

Registro do fim da Reunido 03/12/2020




Apoio aos agentes culturais negros e
negras de Jaguarao na Lei Aldir Blanc.

A Lei n°® 14.017, de 29 de junho de 2020, carinhosamente denominada Lei Aldir
Blanc em homenagem ao artista, foi criada com o intuito de promover acoes para
garantir uma renda emergencial para trabalhadores/as da Cultura e manutencgao
dos espacos culturais brasileiros durante o periodo de pandemia da Covid-19.

Por sabermos que as/os profissionais negras/os da cultura seguem ainda na
margem de captacao de recursos, montamos um comité de apoio aos agentes
culturais negros e negras e também aos espacos de culturas afro-brasileiras, para
que 0s mesmos pudessem concorrer aos incentivos monetarios da Lei
n°12.017/2020.

Em primeiro momento, tentamos através de diversas reunioes (como é possivel
ver abaixo) com a Secretaria de Cultura e Turismo de Jaguarao assegurar que 0S
editais de distribuicao de recursos tivessem cotas raciais. Entretanto, devido ao
racismo estrutural, aquele que integra a organizacao econOmica e politica da
sociedade como aponta o advogado Silvio de Almeida (2018), nossas demandas
nao foram atendidas.

Entrega da carta de solicitacdo da implemtacido de Acbes Afirmativas
nos Editais de distribuicdo dos recursos da Lei Aldir Blanc.




Com a negativa de implementacao das Ag¢Oes Afirmativas nos Editais de
distribuicao de recursos da Lei Aldir Blanc, nos articulamos para auxiliar nas
construcoes de projetos e nas inscricoes dos/as agentes culturais negros e negras
do municipio de Jaguarao. Abaixo cartaz de divulgacao da Lei Aldir Blanc que
compartilhamos em todas as redes sociais do NEABI Mocinha e grupos de
whatsapp, visto que a divulgacao por parte da Secretaria de Cultura e Turismo de
Jaguarao nao estava chegando em todos e todas trabalhadores/as da cultura da
cidade.

O SEU ESPACO E GRUPO

CULTURAL AINDA PODE
ACESSAR A LEI ALDIR BLANC.

SOBRE A LEI: ANDAMENTO:
A Lei n° 14.017, de 29 de junho O prazo para vocé, agente cultural
de 2020, carinhosamente negro/a se inscrever COmo pessoa
denominada Lei Aldir Blanc, foi fisica (individual) infelizmente ja
criada com o intuito de se esgotou, mas se vocé estiver a
promover acoes para garantir frente de um grupo ou espaco
uma renda emergencial para cultural ainda ha tempo de se
trabalhadores da Cultura e inscrever conforme o inciso Il do
manutencdo  dos  espacos Art. 2° da Lei n® 14.017, de 29 de
culturais brasileiros durante o junho de 2020, As inscricdes vio
periodo de pandemia do Covid- somente até o dia 20/09.
19. Estamos aqui para te ajudar.

fonte: wwwasberiandiamggav.be

SEGUNDO PASSO:

Viu que se encaixa, nao perca
tempo e se inscreva. E fique
atento é preciso estar com tudo
regularizado.

‘Se estiver com dtivida entre em
contato conosco, montamos uma
equipe para auxiliar todos/as
os/as agentes culturais negros/as
de Jaguarao.

O link para inscricdo estd no
inicio e no fim da descricdo da
publicagao.




Como resultado deste movimento realizado por nos através de nossas
integrantes e nossos integrantes, tivemos oito projetos premiados na Lei Aldir
Blanc e dois espacos de cultura afro-brasileira.

o Secretaria de Cultura & Turismo :
[N Enderego: Avenida 27 de Janeira, 533 - Tealro Esperanca LEI
Emall: secult@@jaguarao rs.gov.br ALDIR
N Telefone: (53) 3261-5100 BLANC

Projetos contemplados no edital de premiagiio ¢ Projetos Culturais n 02/2020

As categorias de premiagio sdo;

Premio Audiovisual Cidade de Jaguario - MOSTRA DE CINEMA CHICA XAVIER
= DESCOLONIZANDO O AUDIO VISUAL

Prémio Jaguario cidade negra - SERIE TUTORIAL DE MODA, BELEZA E
EMPODERAMENTO DA MULHER NEGRA JAGUARENSE

Prémio Roda de Capoeira - TEM QUE TER DENDE, O JOGO DA CAPOEIRA
EM JAGUARAO

Prémio Teatro na fronteira — AS NOITES QUE FORAM ROUBADAS,
CONTACAO DE HISTORIAS TEATRALIZADAS.

W

Print da lista de projetos conteplados divulgados pela SECULT-JAG.




I“l Secretaria de Culturs & Turnsmo
q Endereco: Avenida 27 de Janeiro, 533 = Teatro Esperanca LEI ¥ b
w Email: secultffijaguarao rs gov br ALDIR ’
LA Telsfone: (53] 3261-5100 BLANG W54

Seleciio dos contemplados - projetos culturais

OGUNHE!!! SAOQ JORGE NA CIDADE HEROICA

# MUSEU CULTURAL ILE AXE
# DANCA DOS ORIXAS

MULHERES DE TERRITORIO NA FRONTEIRA

Entidades contempladas no chamamento pablico 01/2020

# ILE AXE MAE NICE D'XANGO
# CLUBE 24 DE AGOSTO

Print da lista de projetos e espacos culturais conteplados divulgados pela SECULT-JAG .

Entre os projetos aprovados, temos tematicas indigenas e de religiosidade de
matriz africana, desenvolvidos totalmente ou em co-autoria com integrantes do
NEABI MOCINHA. O que nos deixa muito orgulhosos deste movimento realizado
em prol da comunidade negra artistica e cultural de Jaguarao.




Atividades:

Férum de NEABIS da UNIPAMPA

No dia 01/06/2020 (segunda-feira), o NEABI Mocinha marcou presenca no
Forum de NEABI'S da UNIPAMPA, onde foram debatidas as sequintes pautas:
1) Apresentacao da estrutura da Assessoria de Diversidade, A¢oes Afirmativas e
Inclusao (ADAFI); 2) Novo prazo para finalizacao do regimento interno; 3) Acodes ja
desenvolvidas na ADAFI; 4) Documento encaminhando pelo Governo Federal, via -
Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢ao da Igualdade Racial do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos; 5) Necessidade de um coordenador/a
para o Forum de NEABI'S.

FOTO: Acervo NEABI MOCINHA

102 anos de um Clube Social Negro e a Exposicao Virtual
de 12 Rainhas Negras

No dia 24 de agosto, o Clube Social Negro 24 de Agosto, celebrou 102 anos de
existéncia e resisténcia na fronteira Brasil - Uruguai. Sao 102 anos de um grande
exemplo de aquilombamento, de respeito a ancestralidade e de uma negritude
vista como poténcia. Para comemorar mais um ano de vida deste espaco fisico e
sentimental, o NEABI MOCINHA, lancou no dia 29/08, em modo virtual, a
exposicao “Rainhas Negras do Clube 24 de Agosto” que ja havia sido lancada na
“XI Semana da Consciéncia Negra de Jaguarao” em 2019 na Galeria Intercultural
Magliani - GIM.




102 anos de um Clube Social Negro e a Exposicao Virtual
de 12 Rainhas Negras

0 PROJETO RAINHAS NEGRAS " O Clube 24 ¢ um PATRIMONIO,

DO CLUBE 24 DFE AGGSTO . nao s6 em nossos coragdes, Mas um

""" e patriménio para o estado do Rio

v _ Gl Grande do Sul reconhecido em 2012
fronicira B Uroguni” ol estes e ~ . pelo Instituto do Patriménio Histdrico

género, raga ¢ classe sockal com o objetivo de reali-
#ar uma andlise coltural, em que <io personagens

ST smess e Artistico do Estado (IPHAE), que no

um século de existéncia. A pesquisa busea refletir

s o i B o s 0172 seu Processo de tombamento (n°

O ot eyt s 2627-1100/11-0) evidencia “um

wvulnsasm:lrmmsmlhas obscr;lunb—?:'g P

e e espaco de memoria da cultura afro-

g S e el sltuagiies de . . . ”»
el D brasileira no Rio Grande do Sul”.
Cabe a nds, do Nucleo de Estudo
Afro-brasileiros e Indigenas Maria
Cezarina Cardozo (NEABI Mocinha),

A S0 03 8 L0 i e AR ressaltar todos os anos que virao e

Alegre: Tlu Editora, 2018, . ..

Fiiboriee A berv da G 240 i exaltar toda esta historia e todas
estas mulheres que sao verdadeiras
rainhas em todas as suas

especificidades de ser mulher na

sociedade de Jaguarao.

Projeto de Pesquisa “Rainhas Negras do Clube 24

que nlio estlo presentes nahistoringrafia oficial e
e forjaram suas identidades no interior do Cente-
mdirio Chibe Social Negro 24 de Agosto.

REFERENCIAS

AL-ALLAM, Caiud; ESCOBAR, Giane Vargas; MU-
NARETTO, Sara Teixeira:(Organizadores). Clube 24
de Agosto (1918-2018): 100 anos de resisténcin de um

A QP R T Qo

———— ————

REFERENCIA: AL-ALAM, Caiua Cardoso; ESCOBAR, Giane Vargas; MUNARETTO, Sara Teixeira. Clube 24 de Agosto — 100
anos de resisténcia de um clube social negro na fronteira Brasil-Uruguai. Porto Alegre: IL4, 2018. 199 p.

ACESSE A EXPOSICAO:
https://neabimocinhacampus.wixsite.com/rainhasnegrasclube24




Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha

Desde 2017 o NEABI Mocinha participa como realizador e apoiador das atividades
do dia 25 de Julho, Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e Caribenha,
atividades estas, que anteriormente era realizado pela Yalorixa Nice D'Xangd. Neste
ano, como nao podemos pensar uma atividade presencial, criamos um album
fotografico com vinte e cinco mulheres negras da fronteira. Deixamos a seguir
algumas das homenageadas.

DIA 29 Dt JULHU
DIA 25 DE JUL
DIA 25 IJE JU

Dia lnterfaacinal da Mulher Negra
Latino-Americana e Caribenha
=0 [




Postagens nas Redes Sociais

Nas nossas redes sociais iniciamos projetos utilizando-se de recursos graficos
para compartilharmos o cinema negro, personalidades negras, indigenas e
quilombolas do Rio Grande do Sul, Clubes Sociais negros do Brasil e Uruguai, dados
sobre a saude da populagao negra e indigena no Brasil e ainda dicas de producoes
musicais para se ouvir na quarentena.

#1- TELA PRETA

=V N=I={an]/N=VN=V-\
O HOMEM NEGRO"

Direg

Gabriel Martins




Acolhida virtual aos ingressantes de 2020

No dia 10 de setembro de 2020, aconteceu o terceiro e ultimo dia de acolhida
virtual aos ingressantes de 2020, onde n6s do NEABI MOCINHA tivemos o prazer de
compartilhar em poucos minutos o nosso papel dentro da Universidade e as nossas
forcas para o combate ao racismo e a troca de afetos. Para acolher entao os
ingressantes, duas mulheres negras integrantes do nosso nucleo, discursaram na
acolhida realizada via google meet. Deixamos abaixo o discruso de Shirlei Pereira
Rosa e o discurso construido coletivamente realizado por Amanda Alves C. Pereira.

ROSA, Shirlei Pereira. 2020

"Boa noite a todas, todes e todos, que alegria poder estar aqui para falar. Sou
aluna quilombola egressa da Unipampa, do curso de Histéria no ano de
2014-2017. Durante esse periodo, transitei em diferentes grupos de estudos,
pesquisas e extensao. Entretanto, o meu corpo de mulher negra, quilombola
em movimento dentro da universidade, tencionava buscar um lugar em que
essas locomocgoes pelos territérios de leituras, afirmam-se e colocam-se na
busca constante da liberdade, agées que alimentam nao apenas o meu corpo
académico, mais minha alma negra que balanca essa estrutura eurocéntrica-
crista, desde o primérdio do mundo. Foi no NEABI Mocinha, esse lugar que

deu sentido, houve um encontro entre os corpos e almas, que colocam as

memorias negras em evidéncia, dando base para o enfrentamento as o .
Shirlei Pereira Rosa

estruturas académicas postas sutilmente e violentamente, que nos levam e
nos expulsam de maneira institucional. Nesse sentido, vemos que as agoes
afirmativas imbricadas no movimento negro, democratizam o acesso e abrem
varios caminhos, fazem as instituicdes pensarem outras formas de entrarmos
na universidade, pensando nos diferentes povos tradicionais (Indigenas e
quilombolas) e outras comunidades, faz as universidades pensarem sobre
salide mental e permanéncia. Os negros e negras colocam uma plataforma
pautada em valores, cabe as instituicoes ouvirem esses corpos e almas que
foram silenciados e esquecidos socialmente, nao cabe apenas ao NEABI ser
esse lugar! E preciso que a universidade seja esse espaco! Bom, preciso

encerrar minha fala aqui retorno a um pensamento do meu tio quando tinha

13 anos, indignado com universitarios e suas inquietagoes sobre a vida,
sonhos em uma carreira e o depdsito sobre o meu territério quilombola. Meu
tio Antdénio Vieira Pereira, irmao da minha mae, teve a oportunidade de
cursar a faculdade de histéria me disse 'O quilombo é terra, agua, é mato, é
vida, nés somos esses elementos germinados. A terra somos, agua é nos, o

mato sejamos, a vida lutaremos"."




Acolhida virtual aos ingressantes de 2020

NEABI MOCINHA por Amanda Alves C. Pereira

"O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas Mocinha é
UBUNTU, eu sou porque néssomos. Vivemos na contramao das
invisibilizacbes a noés impostas e sobrevivemos da luta que
travamos. Para garantir espaco de direito de nossas existéncias. E
o NEABI Mocinha € um espago  de pertencimento e
empoderamento, onde é possivel fortalecer nossos corpos pretos. E
afeto, que acolhe, que aceita e escuta sem julgar.E uma das

chegadas, da ocupacao aquilombada e segura em que nos nos

enxergamos.E mais que sororidade ele, é Dororidade que significa

que estara sempre aqui estendendo as maos. Dando colo e 4 3
Amanda Alves C. Pereira

atencdo, as nossas dores, e comemorando nossas Vvitérias. E ferramenta
de mudanga social que de forma sensivel, estreita os lagos entre
a instituicdo Unipampa e a comunidade Jaguarense. O Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas Mocinha, é uma familia. Bem
vinda, bem vinde, bem vindo, a este espaco seguro, desse
coletivo lindo que sefirma na nossa negressencia e garante nossa
negra sobrevivéncia, a todas/ todes/todos ingressantes  Negros,

indigenas e a quilombola. Cassiana, um abraco negro!"




12 Roda de Conversa - Brenda Santos

Esta atividade foi realizada em
RODA DE CONVERSA parceria com a disciplina de “Tépicos
Especiais em Patriménio e Museus” -
,i;:-.lg,-.;.-l::. “Clubes Sociais Negros: o campo
patrimonial  Brasil-Uruguai e as
politicas de reconhecimento e
preservacao”. Nesta roda de conversa
foi pontuado a producao cultural
dentro de um Clube Social Negro,
mais especificadamente a producao
do "Um Baile Bom" no Clube Social
Negro 13 de Maio em Curitiba.

Devido a atividade ser realizada
dentro de uma disciplina, o encontro
foi fechado para os matriculados na
mesma, integrantes do  NEABI
MOCINHA e projetos ligados ao
mesmo nucleo.

REALIZACAD: s m' s e | e Q

PRINT do encontro realizado via google meet




19h

22 Roda de Conversa - Fernanda Olivar

oL RODA DE
. CONVERSA
2020 _

TOPICOS ESPECIAIS EM
|

PATRIMONIO E MUSEUS

“CLUBES SOCIAIS NEGROS: O CAMPO PATRIMONIAL

Pr
Licenciatura da Universidade Federal do

Pampa (Unipampa),
Coordenadora do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas - Campus Jaguarao.

BRASIL-URUGUAI E AS POLITICAS DE RECONHECIMENTO

E PRESERVAGCAO"
Fernanda Olivar

Licenciada em  Antropologia Social.
Especialista em Politicas Sociais. Assistente
do departamento de medicina familiar e
comunitaria (FEMED - UDELAR). Integrante
il | do Coletivo Bloco Antirracista. Docente
universitaria na Oficina Afrodescendéncia e
Direitos Humanos. Integrante Grupo de
Trabalho Crise Civilizadora,
Reconfiguragdes do Racismo, Movimentos
Afro-lLatinos (Clacso 2019-2022) e do
Coletive de Estudos Afro-Latino-
Americanos da Universidade da Republica.

Giane Vargas
ofessora Adjunta do Curso de Historia-

Campus Jaguardo.
MEABI Mocinha

@ GRAVANDO
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Esta atividade também foi
realizada em parceria com a disciplina
de “Tépicos Especiais em Patrimdnio
e Museus” - “Clubes Sociais Negros: o
campo patrimonial Brasil-Uruguai e as
politicas de reconhecimento e
preservacao”. Nesta roda de conversa
foi debatido aspectos importantes do
associativismo negro no Uruguai, bem
como as representagoes historicas dos
afro-uruguaios.

Devido a atividade ser realizada
dentro de uma disciplina, o encontro
foi fechado para os matriculados na

mesma, integrantes do  NEABI
MOCINHA e projetos ligados ao
mesmo nucleo.

B Rogrigo de Solza Fran pessoas Ceganimador

PRINT do encontro realizado via google meet




"12 EPACEN - exibicao de produgdes artisticas, culturais e
educacionais negras"

12 EPACEN

ENIRICA0 DE PRODUGOES ARTISTICAS,
CULTURAIS E EDUCACIONAIS NEGRAS

T Assessoriade Divarsidade, Ades Afimativas
L

Participamos do "1° EPACEN - exibicao de produgOes artisticas, culturais e
educacionais negras”, da Assessoria de Diversidade, Acoes Afirmativas e Inclusao
(ADAFI) do Gabinete da Reitoria da Unipampa com o0s nossos documentarios
“Jaguarao, Cidade Negra” e “Rainhas Negras do Clube 24 Agosto” além da exposicao
virutal que leva 0 mesmo nome do ultimo documentario citado.




XI COPENE

@ GRAVANDD

Reuniao de Conneabs realizada no XI COPENE

No ano de 2018 nds montamos uma caravana que nos levou ao "X COPENE
Nacional" que ocorreu em Uberlandia, onde tivemos muitos integrantes do nosso
NEABI Mocinha que apresentaram seus trabalhos no congresso. Em 2019
realizamos "IV COPENE SUL" onde também tivemos a presenca de integrantes do
nosso nucleo apresentando suas pesquisas. E em 2020 nao fizemos diferente,
marcamos presenca nas atividades e ainda tivemos diversos trabalhos aprovados
para serem apresentados na segunda etapa do "XI COPENE", pois devido a
pandemia da Covid-19 esta edicao do congresso foi dividia em duas partes.
Compartilharemos a seqguir os trabalhos aprovados.
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Clubes Sociais Negros do Brasil: Patrimonializacio e o mapeamento do
IPHAN sob o olhar da juventude negra academica
(Awtor: Ariane De Sa, Réchelle Costa, Glane Vargas Escobar)

INTRODUCAO

) abjetive desre trabalbo ¢ compreender o relatdmo de Mapeemense o Claber Nocits

Negms wo Brosel: Araliie ¢ Nidemalizigds de .rr.'."l-.':'v.','.nr:"J, realizacddo pela Instituto do Patnmdnio
Hestdrice ¢ Artistico Nacwooal (Iphan), que ocorres apds.a Comissio N

Mepn 2 qual soliestava o regrstoo © a mclu sian dos Clibes socixs B

Ry e memorii. A hlpull:u. suleadora ¢ gque a co |1r.|u S0 e a Tesy

sobre o reconbeaimenta dos elubes como pattimanio mnatenal vess de uma dica embeang: u(." sl

¢ nao reconhece as diferentes formas de onanieacio das socedades negras. O proposite desta
Desauiga & anreenar a3 mometacies ¢ reflecies eobre 3 vedo de mondo embranoseenda com

Trabalho de autoria de: Ariane de Sa Andrade, Richelle Costa e Giane Vargas Escobar




MULHERES NEGRAS, MEMORIA E RESISTENCIA:
um olhar de dentro do NEABI Mocinha

Amawda Caroline Ares Pereira
Codame Vargas Escabar

A mossa escreviréncia ndn pode ser lida como bisigrias para
“wistar a8 d caia gronde” e sin pard incasroded-los e seu
SOROF ERjiios

‘Trabalho de autoria de: Amanda C. Alves Pereira e Giane Vargas Escobar

CLUBES SOCIAIS NEGROS:

I"Ilil.]‘l_"cil'l'IL'I'ﬂl 3, IMEMOTia, P:!H'I.H‘.! wualizacio ¢ educacio das relacdes émico-racius

{E:niclite Pereira)
{Criane |Vargas L scobar)

INTRODUCAO

O conceito de clube socal negro for construido em 29 de fevereirn de 2008, durante um
encontro em Brasiba, eom a presenca do eseritor ¢ pocta da Consciéneia Negra, Oliverea Silveira,
o Mmistro-Chefe da Secretaria Especial de Poliveas de Promogio da Igualdade Racial da
Preswdencia da Republica (SEPPIR-PR), o soadlogo Edson Santos ¢ os ntegrantes da Comussio
Macional de Clubes Socims Negros do Brasil' dos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina,

TR Bl Din Ao Lacalca o Mliaas TEaaals

‘:I'rabalho de autoria de: Eraclito Pereira e Giane Vargas Escobar




ILE AXE MAE NICE D'XANGO: METODOS AFROCENTRADOS DE FRONTEIRA ‘

‘ Shirlei Pereira Rosa

Emily de Aradjo Edwards

- Giane Vargar Escobar
INTRODUCAO

A cidade de Jaguario, situada no estado do Rio Grande Sul na fronteira Brasil-Uruguai ¢

' reconhecida pelos seus casardes do séeulo XIX, tombados pelo IPHAN, o Instituto do Patriménio

Histdrico ¢ Artistico Nacional. Evidenciando um passado, que demarca uma memdria, pautada nas
riquezas dos bardes ¢ charqueadores, senhores que intensificaram e constituiram na cidade, com

Farte inflndneia na zana a1l na Pravineia de Si0 Pedrea do Ria Grande da Sul na afenla XTY

Trabalho de autoria de: Shirlei Pereira Rosa, Emily de Aratjo Edwards e Giane Vargas Escobar

100 ANOS DE (R)EXISTENCIA DO CL UBE SOCIAL NEGRO 24 DE
AGOSTO ATRAVES DE UM JOGO DIDATICO

{Rafael Barbosa de Jesus Santana)
{Giane Vargas Escobar)

Trabalho de autoria de: Rafael Barbosa de Jesus Santana e Giane Vargas Escobar




XI COPENE

MESA REDONDA 10/1

Patrimonio Cultural Megro no Brasil:

\ Prof® Dr® Giane Vargas como
gmqﬁm@PENE coordenadora do NEABI MOCINHA e da

Area de Memoria e Patriménio da ABPN,
participou do XlCopene, na Mesa

Memodrias, Lugares e Tradigoes. loh Redonda "Patriménio CUl.turaI. Negro nO

Prof. Dr. Delton Felipe

UT

Brasil: Memodria, Lugares e Tradicoes”,
juntamente com o Prof. Dr. Delton
Felipe, Prof. Dr. Otair Fernandes,
respectivamente coordenadores e a
Doutoranda em Critica Cultural Joana

/ER Flores.

cgltito;??gﬂgrsn] ?E,?ncaa Prof. Dr. Otair Fernandes

Flores - UFRB/BA UFRRI/RJ

ot Chrigadaas
Patimanio Cultural

Negro no Brasil:
Mrmer, g

ik, Lisgares 0 Trichen

Patrimdnio Cultural Negro no Brasil: Memidrias, Lugares e TradigOes | X1 COPENE o
80 aeststindn agoam iy 110 VD 4 COMPARTILHAR ¢ SalvAR . Clane Vargan §

Q& 0 Congresso Brasdeiro de Pesquisadores Negros L a N -

PRINT da Mesa Redona realizada virtualmente no Xl Copenet




Xll Semana da Consciéncia Negra de
Jaguarao

PRINT do encontro realizado via google meet

Na foto acima estao os presentes na reuniao onde foi escolhido o titulo que
guiaria a XIl Semana da Consciéncia Negra de jaguarao. Este ano, buscamos trazer
como titulo algo que representa-se as articulacoes de resisténcia e as estratégias
de emancipacao da populagao negra em um ano como este em que estamos
vivendo. A "XII Semana da Consciéncia Negra de Jaguarao” tem como tema de
2020: "Em tempos de isolamento e pandemia, negras e negros em movimento
fazem magia!" Estiveram presentes: O Presidente do Clube Social Negro 24 de
Agosto, o Sr. Neir Madruga, a Yalorixa Mae Nice D'Xang6, a coordenadora do
NEABI MOCINHA Profa Dra Giane Vargas e as/os integrantes do Nucleo: Ariane
Andrade, Juliana da Rosa Brochado da Luz, Athemis Fonseca, Pamela Cristina,
Amanda Alves, Leandro Matheus, Renato Vieira e Rodrigo Francisco. Abaixo
compartilhamos foto do encontro onde convidamos o NEABI do IFSUL campus
avancado Jaguarao para fazer parte do comité organizador da Xll Semana da
Consciéncia Negra.

PRINT do encontro com o NEABI Sr. Neir Madruga realizado via google meet




Xll Semana da Consciéncia Negra de
Jaguarao

Oc/ o[ jloc| fo°

X
SEMANA

DA CONSCIENCIA
NEGRA - 2020

A identidade visual deste ano buscou referéncias nos tecidos africanos que
estampou as mascaras utilizadas neste ano pandémico. Escolhemos a Samaka,
tecido tradicional dos Muila, populacao do Sul da Angola.

LIVE “ACOES AFIRMATIVAS COTAS RACIAIS ENOQUANTO UMA
DEPESOUISA "CLUBES SOCIAIS NECROS DO BRASIL/ QUESTAD SOCIAL - LUTAS, CONJUNTURA E CONOUISTAS DA
URUGUAT POPULAGCAO NEGRA™
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Cartazes de divulgacao das atividades




Xll Semana da Consciéncia Negra de
Jaguarao

Para o 20 de Novembro, nds queriamos trazer a magia negra feminina que
mesmo sob o caos pandémico ousou em empreender negocios frutiferos e grande
poténcia. Por isso, reunimos quatro empreendedoras negras de Jaguarao para
exporem um pouco de suas experiéncias, visibilizando a rede afroempreendedora
de Jaguarao. Neste dia ficamos extremamente contentes, pois para além da
belissima live, tivemos o pronunciamento da Diretoa da UNIPAMPA campus
Jaguarao, a Prof? Dr® Ana Cristina da Silva Rodrigues, onde no momento de
abertura da atividade nos comunicou que o Regimento Interno do NEABI MOCINHA
havia sido aprovado em reuniao de Conselho do Campus no dia 18 de novembro
de 2020.

LIVE: "'REDE AFROEMPREENDEDORA DE
JAGUARAO CONQUISTAS, DIFICULDADES E
AQUILOMBAMENTO"

DlLA: 20/11

COM INTERPRETE DE
LIBRAS

CONVIDADA CONVIDADA
Aline Madeira Prof* Phamela Cardozo

b

y —
&3 A B
CONVIDADA CONVIDADA
Lidiana Ferreira Eng. Biog. Tamyris Helena
Chaves

REALIZAGAD: Wit axt o [ ﬁnmlo Pubbiea s

Cartaz de divulgacao da atividade




Xll Semana da Consciéncia Negra de
Jaguarao

Compartilhamos abaixo alguns dados do alcance da live comentada na pagina
anterior. Este levantamento foi realizado pelo integrante do nosso nucleo, Leandro
Mateus A. Tavares, quem também ficou responsavel pelo suporte técnico durante a
live.

WO N DO N Onea W W i e

XII SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA DE JAGUﬁ_tRiO
LIVE: REDE AFROEMPREENDEDORA DE JAGUARAO
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Xll Semana da Consciéncia Negra de
Jaguarao

Tivemos também a "Caravana Mais Bela Negra: Por uma sociedade mais
consciente e solidaria" produzida pela Primeira Dama do Clube Social Negro 24
Agosto, a Sr? Sonia Oliviera Crespo, afim de arrecadar alimentos para o projeto de
agao solidaria produzida pelo Clube.

CARAVANA
A MAIS BELA NEGRA

“"Por uma sociedade mais consciente e solidaria.”’

Lo

&
* e

Dia: 21/11
Concentragde: 16h no Clube 24 de Agosto

Venha conosco e doe o seu alimento!

Fotos: Acervo NEABI MOCINHA




Regimento Interno

Como ja sinalizado, tivemos no dia 18 de novembro de 2020 o Regimento
Interno do NEABI MOCINHA aprovado em Reuniao do Conselho do Campus, sendo
publicizado pela Prof® Dr® Ana Cristina da Silva Rodrigues durante a abertura da
Live: Rede afroempreendedora de Jaguarao. O regimento tornou-se publico no dia
01/12/2020 possivel de ser visualizado no site da UNIPAMPA campus Jaguarao.

Link de acesso: https://unipampa.edu.br/jaguarao/neabi-jaguarao-0

MINISTERIO DA EDUCAGAOD [
a FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA '
pommste_ziwrply g Micleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas
Unbeitads frbers e f g NEABI Mocinha HEABI
Rua Conselheiro Diana 650, Kennedy. Jaguardo/RS. MOCINHA

96.300-000. +55 53 32669000, i
hitp://porteiras. s unipampa.edu. br/neabimocinhal

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGENAS DA UNIPAMPA CAMPUS JAGUARAO

TITULO I: DO NUCLEO E SEUS FINS - PRINCIP10S E OBJETIVOS

Art. 1°. O Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) da Fundacio
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) do Campus Jaguardo, criado
pela Resalugao do Conselho Universitdrio n®. 161, de 31 de outubro de 2016, e
alterada pela Resolugdio 196 de 26 de abril de 2018, serd regido pelo Estatuto e

PRINT do Regimento Interno publicizado no site da unipampa




Projetos em andamento

Projeto de Extensao CiNEGUIM

B
O

-@‘ CINEGUIM

Logo do projeto

CiINEGUIM ¢é a aglutinagao das palavras
cinema e “neguim”. Neguim ja sendo um
neologismo, apropriado por Oliviera
Silveira em seu poema “Cabelos que
Negros” (DANTAS, 2006, p.76) , junta-se a
palavra cinema para nomear este projeto
que busca compartilhar, exibir, comentar,
discutir e pesquisar o cinema negro das
ameéricas.

Esse projeto, se propde através do cinema negro - aquele produzido e
protagonizado por pessoas negras - expor a negritude enquanto poténcia positiva.
Neste ano ja realizamos a curadoria dos filmes a serem compartilhados, além do
grande encontro com Naiara Lacerda filha do Poeta Oliveira Silveira, onde
conversamos sobra a expressao "neguim” e outras coisas sobre a vida de seu pai e a

ligagao com o cinema.

Encontro Naiara Lacerda, filha de Oliveira Silveira




Projetos em andamento

PROJETO DE EXTENSAOQ: ORGANIZACAO DO
ACERVO DA SOCIEDADE ESPIRITA FE,
ESPERANGA E CARIDADE

No inicio deste ano de 2020, a pesquisadora e Professora Liziana Faria Neves
defendeu seu Trabalho Final do Curso de Especializacao em Ensino de Historia da
Unipampa Campus Jaguarao, intitulado “Jodo da Costa Chaves: ativismo e
protagonismo negro em Jaguarao/RS, fronteira Brasil-Uruguai”.

A investigacao foi orientada pela Profa Dra Giane Vargas, que a convite do Sr.
Paulo Vicente da Costa Chaves, Presidente da Sociedade Espirita Fé, Esperanca e
Caridade, mantenedora da Creche Nosso Lar, deram inicio ao Projeto de Organizacao
e Preservacao do acervo desta importante instituicao, cuja documentacao data desde
1925.

No dia 19/11, aconteceu um encontro na sede do centenario Clube 24 de Agosto
para conhecer os materiais basicos necessarios para este Projeto, pois o Clube é um
importante referencial no tratamento do seu acervo, com projetos realizados em
parceria com a UNIPAMPA através do NEABI Mocinha e do Curso de Licenciatura em
Historia da UNIPAMPA campus Jaguarao.

Além do Sr. Paulo, estiveram presentes as senhoras Terezinha Farias Ramires e
Sandra Ferraz, que foram recepcionadas pela Sr? S6nia Madruga Crespo.




Projetos em andamento

ROJETO DE
R2 PETRON

O (O O T

ROFISSIONA

PESQUISA E EXTENSAO: PROF2
LHA BEATRIZ GONCALVES E

LVA: ORGANIZACAO DO ACERVO PESSOAL E

Os primeiros passos deste grande e precioso projeto ja foi dado, na foto abaixo €

possivel ver o primeiro

encontro para reconhecimento do acervo da Prof® Dr?

Petronilha Beatriz Gongalves e Silva em Porto Alegre/RS.

Prof® Dr? Giane Vargas, Prof® Dr® Petronilha Beatriz Goncalves e Silva e Ana Leticia de Alencastro Vignol (Arquivista)




Conclusoes

Aproveitamos para comunicar neste Relatoério de Atividades, que a Prestacao de
Contas do IV COPENE SUL (evento realizado por n6s do NEABI MOCINHA, ABPN e
UNIPAMPA)) foi aprovado como mostra na imagem abaixo.

| (ol €2 alBle)3)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

ATA DE REUNIAD

EXTRATO n? 4 da ATA 009/2020 da REUNIAO DO CONSELHO de vinte @ um de outubro de 2020,

Aos vinte & um dias do mbs de outubro de dols mil e vinte, reuniram-se no Campus Jaguaro da Universidade Federal do Pampa, online
pela ferramenta google meet, & Diretora do cdmpus Proft Dr® 4ns Cristina da Silva Redrigues; a Coordenadora Académica Prof? Paula
Salbach: a Coordenadora Administrativa Lorana Telit: o Coordanador do Curso de PPC a Prof? Alan de Mele; a Coorderadora o Curso de
Turismo Proff Adriana Pisoni; a Coordenadora do Curse de Pedagogia Presencial Marilu May; Coordenadera de Curso de Letras
Portugués Prof® Leonar Simioni; a Coordensadora do Curso de Letras EaD Prof® Mareela Richter; Coordenadora do Curso de Letras
Espanhol Prof? Geice Nunes; a Coordenadora do Curso de Histdrla Prof? Leticia Ferreira; o Coordenader da Comissdo de Pesquisa Prof.
lodo Carlos de Moraes: o Representante dos TAEs Edison Schuch; o Representante dos Docentes Professor Calud Al-Alam: os
Representantes Discentes Mayara Souto; Mahara Santos e Lucas Lage. A Diretors observou o quérum e deu inicio a reunido [..] 8,
Prastagdo de contas do IV COPENESUL — SEI 23100.024923/2020-42. Ao inkciar este ponto, a Diretora lembrou gue foram emdados
todos o+ documentos por e-mall aos Conselhelres antes da reunilio de hoje, para a apreciagio de todos. Ressaltou que os documentos
mastram um trabalho culdadeso no quesito de prestag3o de contas. Ndo havendo nenhum argumento contrario, a Diretora colocou em
regime de votagia e fol aprovade por UNANIMIDADE. Nio havendo mais nada a tratar, eu Cldudio Colares Alves, lavrel 2 presente ata
que serd assinada por mim e pela Prof® De? Ana Cristina da Silva Rodrigues, Diretora do cdmpus laguario, da UNIPAMPA

‘pij . 'i-] Doournanis assinado eletronicaments por ANA CRISTINA DA SIVA RODRIGUES, PROFESSDR DO MAGISTERID SUPERIOR. em
print do extrato da ata de aprovacao da presta¢ao de contas

Agradecemos a todas, todes e todos que fizeram parte deste ano, agradecemos
aqueles e aquelas que estao conosco deste o inicio, bem como os/as que chegaram
por agora somando e fortalecendo o nosso aquilombamento. Gostariamos de deixar
aqui a nossa ultima homenagem a Grande Mestra Sirley Amaro, a nossa mais nova
ancestral. Sequimos aqui, mantendo e honrando a trajetéria desta doce mulher.

Sirley Amaro - FOTO: Facebook
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