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PORTARIA N° 0.597, DE 31 DE JULHO DE 2012

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso
de suas atribuigbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDO a necessidade de diagnosticar as condigdes
de acessibilidade as pessoas com deficiéncia na UNIPAMPA, tendo em vista a
constituicAo de espacos inclusivos na gestdao e no desenvolvimento de suas trés
fungbes: ensino, pesquisa e extensdo; de sensibilizar a comunidade académica
quanto aos direitos e deveres no desenvolvimento de espagos acessiveis e inclusivos;
de colaborar a definigdo de uma politica institucional de acessibilidade e inclusao,

RESOLVE:

CONSTITUIR a Comissao Especial de Inclusao e
Acessibilidade que devera ser composta pelos Conselheiros abaixo relacionados:

v"Amanda Meincke Melo, cargo Professora Adjunta, SIAPE
1736342;

v'Amélia Rota Borges de Bastos, cargo Professora Adjunta,
SIAPE 1445861;

v'Franceli Brizolla, Professora Adjunta, SIAPE 1671799;
v Gilvane Belem Correia, cargo Pedagoga, SIAPE 1755876;

v'Reinaldo Vagner Chardo Ferreira, cargo Assistente em
Administracao, SIAPE 1752831.

CONCEDER até o dia 31 de dezembro de 2012, como prazo
para conclusao dos trabalhos;

el

Ulrika Arns
Reitora
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1 APRESENTAGAO

Dados do Censo, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no
exercicio de 2010, apontam para a existéncia de 45,6 milhdes de brasileiros com alguma deficiéncia, o
que representa 23,9% da populagdo. Conforme este mesmo censo, a deficiéncia visual é a que
apresenta a maior prevaléncia na populagdo brasileira, com, aproximadamente, 35,7 milhdes de
pessoas com dificuldades de enxergar, mesmo com o auxilio de éculos. Dessas, 29,2 milhdes
apresentam alguma dificuldade; 6 milhGes, grande dificuldade; e 528,6 mil ndo conseguem enxergar de
modo algum. A segunda categoria com maior prevaléncia entre os brasileiros € a deficiéncia motora ou
fisica, com aproximadamente 9,7 milhdes de casos, sendo que 7,5 milhdes de pessoas apresentam
alguma dificuldade de locomogao, 1,8 milhdes apresentam grande dificuldade e 347,4 mil pessoas néo
conseguem se locomover de modo algum. O Censo registrou, ainda, a ocorréncia de deficiéncia
auditiva em aproximadamente 9,7 milhdes de pessoas, sendo que 3,7 milhdes de brasileiros
apresentam alguma dificuldade de ouvir, mesmo com o auxilio de aparelhos auditivos, € 740,4 mil
pessoas nao conseguem ouvir de modo algum. Os brasileiros com alguma deficiéncia mental ou
intelectual somam cerca de 2,6 milhdes de pessoas.

Em tempos de promogao de um paradigma inclusivo para o convivio social, esses dados ndo
podem ser ignorados e remetem a necessidade de serem desenvolvidos espagos que contemplem a
diversidade humana e considerem as especificidades das pessoas com deficiéncia. No Brasil, uma
série de iniciativas tem sido realizada visando a promover a participagéo plena das pessoas com
deficiéncia em todos os aspectos da vida. Destacam-se para este documento a “Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva” (BRASIL, 2008), o “Programa INCLUIR” (BRASIL, 2012a)
e o recentissimo “Plano Viver Sem Limite” (BRASIL, 2011c).

Evidencia-se também a aprovacdo da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo 186, de 9 de junho de 2008 e sua promulgagéo pelo Presidente da Republica por intermédio
do Decreto 6.949, de 25 de agosto de 2009, incorporando-a ao ordenamento juridico brasileiro com
equivaléncia de Emenda Constitucional (CF, art. 5°. § 3°). A Convencéo apresenta Acessibilidade do
seguinte modo:

Artigo 9 — Acessibilidade

1. A fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia viver com autonomia e participar
plenamente de todos os aspectos da vida, os Estados Partes deverdo tomar as medidas
apropriadas para assegurar-lhes o acesso, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, ao meio fisico, ao transporte, a informagao e comunicagao, inclusive
aos sistemas e tecnologias da informagdo e comunicagao, bem como a outros servigos e
instalagbes abertos ou propiciados ao publico, tanto na zona urbana como na rural.
Estas medidas, que deverdo incluir a identificacdo e a eliminagdo de obstaculos e
barreiras a acessibilidade, deverdo ser aplicadas, entre outros, a:

a) Edificios, rodovias, meios de transporte e outras instalagbes internas e externas,
inclusive escolas, moradia, instalagdes médicas e local de trabalho;

b) Informagdes, comunicagbes e outros servigos, inclusive servigos eletronicos e
servicos de emergéncia;

2. Os Estados Partes deverao também tomar medidas apropriadas para:
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a) Desenvolver, promulgar e monitorar a implementagédo de padrdes e diretrizes minimos
para a acessibilidade dos servigos e instalagdes abertos ou propiciados ao publico;

()

c) Proporcionar, a todos os atores envolvidos, formagao em relagdo as questdes de
acessibilidade com as quais as pessoas com deficiéncia se confrontam;

d) Dotar os edificios e outras instalagdes abertas ao publico, de sinalizagdo em braile e
em formatos de facil leitura € compreensao;

e) Oferecer formas de atendimento pessoal ou assistido por animal e formas
intermediérias, incluindo guias, leitores e intérpretes profissionais da lingua de sinais,
para facilitar o0 acesso aos edificios e outras instalagdes abertas ao publico;

f) Promover outras formas apropriadas de atendimento e apoio a pessoas com
deficiéncia, a fim de assegurar-lhes seu acesso a informagdes;

g) Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e tecnologias da
informac&o e comunicagao, inclusive a Internet;

h) Promover, desde a fase inicial, a concepgdo, o desenvolvimento, a producéo e a
disseminagdo de sistemas e tecnologias de informagéo e comunicagéo, a fim de que
esses sistemas e tecnologias se tornem acessiveis a custo minimo.

Em resumo, é considerado acessivel o "espago, edificagdo, mobilidrio, equipamento urbano ou
elemento que possa ser alcangado, acionado, utilizado e vivenciado por qualquer pessoa, inclusive
aquelas com mobilidade reduzida", implicando o termo tanto acessibilidade fisica como de
comunicagado (ABNT NBR 9050, item 3.2). A inobservancia das regras de acessibilidade aos prédios e
aos servigos publicos pode restringir ou impedir que pessoas com deficiéncia obtenham atendimento
nos Orgaos e servigos publicos federais, com seguranca e autonomia. Além disso, o desrespeito a
estas normatizagdes, que atualmente integram requisitos do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educacado Superior (Sinaes), traz sangdes legais.

Cada tipo de deficiéncia traz em si diferentes necessidades. Uma pessoa que ndo enxerga
possui dificuldades e necessidades distintas de outra que utiliza cadeira de rodas ou muletas, por
exemplo. Basicamente, as pessoas com deficiéncia visual, ao se deslocarem em um espago fisico,
atravessam dificuldades relacionadas a orientagdo. Quem tem mobilidade reduzida, como um usuério
de cadeira de rodas, enfrenta dificuldade de locomogéo. J& as pessoas com deficiéncia auditiva
encontram obstaculos na comunicagéo. A titulo de exemplo, a inexisténcia de rampas de acesso ou de
elevadores acessiveis pode restringir a entrada e a movimentagao de pessoas com deficiéncia fisica
nos prédios publicos, assim como a inexisténcia de tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) pode inviabilizar o atendimento de pessoas com deficiéncia auditiva de forma auténoma, ou a
inexisténcia de mapas tateis e de piso direcional deve ocasionar dificuldades para o deslocamento das
pessoas com deficiéncia visual.

Neste cenario, tendo em vista a necessidade de organizagao de espagos inclusivos na gestao
e no desenvolvimento de suas trés fungbes - ensino, pesquisa e extensdo -; de sensibilizar a
comunidade académica quanto aos direitos e deveres no desenvolvimento de espagos acessiveis e
inclusivos; e contribuir a definicdo de uma politica institucional de acessibilidade e incluséo, foi
constituida pela Portaria 0.597/2012 a Comisséo Especial de Incluséo e Acessibilidade.

Este documento, portanto, € resultado do trabalho dos membros desta comissao, organizando
questdes essenciais que devem ser observadas na promogdo da acessibilidade e da incluséo no
Ensino Superior, levando em conta a realidade da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA). N&o
se trata de um diagnéstico exaustivo, mas um olhar para os documentos institucionais, para préaticas
correntes e para a organizag&o institucional.
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O documento esta organizado como segue. A Segao 2 apresenta o cenério contemporéneo de
inclusdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo no Ensino Superior, inclusive na UNIPAMPA. A Se¢éo 3 organiza alguns
marcos orientadores, contemplando a legislagdo, documentos orientadores e normas técnicas. A Segao
4 analisa, com base no Documento Orientador Programa INCLUIR — Acessibilidade da Educagao
Superior (BRASIL, 2012a), a situagéo corrente de inclusdo e de acessibilidade na UNIPAMPA, sendo
propositiva sempre que possivel para que as condigdes de inclusdo e de acessibilidade da
Universidade sejam melhoradas. Finalmente, a Sec¢do 5 apresenta algumas consideragdes finais,
planificando agdes para orientar a gestdo da Universidade quanto promocao efetiva da incluséo e da
acessibilidade na UNIPAMPA.
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2 INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NO ENSINO SUPERIOR

2.1 O direito das pessoas com deficiéncia a educagao superior

O direito da pessoa com deficiéncia a educagédo, com base em igualdade com as demais
pessoas, € garantido pela Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) e reiterado pela Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (BRASIL, 2009), entre outros documentos
nacionais e internacionais. No contexto de promogao da Educagéo Inclusiva no Brasil, o crescimento
de 538,7% na matricula de estudantes com deficiéncia na Educag@o Superior € uma realidade
(BRASIL, 2012a). Porém, além do direito irrefutavel a matricula, busca-se atualmente a garantia do
prosseguimento e do sucesso nos estudos superiores desses estudantes.

A inclusdo das pessoas com deficiéncia na educagéo superior deve assegurar-lhes o direito a
participacdo na comunidade com as demais pessoas, as oportunidades de desenvolvimento
pessoal, social e profissional, bem como n&o restringir sua participagdo em determinados
ambientes e atividades com base na deficiéncia. Igualmente, a condi¢do de deficiéncia ndo
deve definir a area de seu interesse profissional. (BRASIL, 2012a, p. 9-10)

Acessibilidade arquitetdnica, portanto, € requisito indispensavel e garantida por lei, assim como
a organizacdo de servigos e de recursos de acessibilidade (ex.: Lingua Brasileira de Sinais, guia
intérprete, equipamentos de tecnologia assistiva e materiais pedagogicos acessiveis) (BRASIL, 2003;
BRASIL, 2004). Enquanto a acessibilidade arquitetonica deve ser garantida independentemente de
matricula de estudantes com deficiéncia, o provimento de servicos e de recursos em todas as
atividades académicas e administrativas é responsabilidade das Instituicdes de Ensino Superior (IES).

Trata-se de um desafio para as IES, que precisam organizar conhecimentos, competéncias e
recursos para a promogao da educagéo para todos em um novo paradigma, no qual a deficiéncia ndo
deve ser percebida apenas nas pessoas, mas em sua relagdo com o ambiente (MELO, 2012). Esta
perspectiva estd contemplada nas orientagbes mais atuais do Programa INCLUIR e indica a
necessidade de as IES estabelecerem politica de acessibilidade voltada a inclusdo das pessoas com
deficiéncia que contemplem:

a acessibilidade no plano de desenvolvimento da instituicdo; no planejamento e execugéo
orgamentaria; no planejamento e composicdo do quadro de profissionais; nos projetos
pedagdgicos dos cursos; nas condi¢bes de infraestrutura arquitetdnica; nos servigos de
atendimento ao publico; no sitio eletrénico e demais publicagdes; no acervo pedagdgico e
cultural; e na disponibilizagdo de materiais pedagogicos e recursos acessiveis. (BRASIL,
2012a, p.10)

2.2 Inclusao e acessibilidade na UNIPAMPA

A UNIPAMPA assume o compromisso com a inclusao educacional ao criar, em 2008, o Nucleo
de Incluséo e Acessibilidade (NInA), atendendo inicialmente apenas a uma estudante cega do curso de
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Jornalismo do Campus Séo Borja, razao pela qual o Nucleo se estruturou inicialmente na Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC), que funciona junto a essa unidade académica.

Com o aumento do numero de discentes com deficiéncia nos diferentes Campus da
Universidade, foram criadas as Comissdes de Acessibilidade em cada unidade académica, formadas
por servidores - técnicos administrativos e docentes - indicados pela Coordenagdo Académica, cujo
objetivo era descentralizar as agdes do NInA, assumindo a articulagdo das demandas locais de
acessibilidade. Em seguida, foram instituidos os Nucleos de Desenvolvimento Educacional (NuDE),
formados por técnicos administrativos do apoio pedagdgico e da assisténcia estudantil, que assumiram
a operacionalizagdo das agdes de acompanhamento aos estudantes, incluindo o atendimento aqueles
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Passam,
assim, a integrar as Comissdes Locais de Acessibilidade.

Desde entéo, o NInA vem coordenando as agdes de inclusao e acessibilidade na UNIPAMPA,
que incluem formacao continuada de docentes e técnicos, orientagdo aos NuDE para estruturagéo do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), aquisicdo de recursos de acessibilidade como
impressoras Braille, leitores de livros para as bibliotecas de todos os Campus, mesas adaptadas para
pessoas que utilizam cadeiras de roda, lupas eletrdnicas, entre outros. Propde também uma politica
para a instituicdo que abrange acessibilidade arquitetonica, na comunicagéo e informagéo, nos projetos
pedagdgicos dos cursos, nos materiais pedagdgicos e recursos acessiveis.

A UNIPAMPA, através do NInA participou de todos os editais do Programa INCLUIR, tendo
sido contemplada com recursos em todos eles. Manifesta em seu Projeto Institucional a “incluséo
universitaria plena” e refere-se expressamente ao “acesso de todos, igualmente, incluindo os grupos
que historicamente estiveram & margem do direito ao ensino superior publico” (UNIPAMPA, 2009, p
42). Visando materializar esse principio, a UNIPAMPA define, ao longo de sua politica de ensino e de
assisténcia estudantil, estratégias e metas de como conduzir o processo educacional para atender as
necessidades de aprendizagem do publico-alvo da Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva Inclusiva (BRASIL, 2008).

Atualmente o NInA propde os seguintes projetos (UNIPAMPA, 2011b):

e Projeto de Acompanhamento ao Desempenho do Estudante - PADE: visa promover a
permanéncia e o sucesso académico de todos os estudantes, detectando as dificuldades
elou barreiras que estdo impedindo o bom andamento do processo ensino-aprendizagem
e propondo formas de supera-las t&o logo sejam detectadas. No caso de estudantes com
deficiéncia, pode envolver a elaboragéo de um Plano de AEE e seu acompanhamento;

e Projeto NInA em Rede: visa manter um fluxo constante de informagdes sobre
acessibilidade e legislagdo da Educagdo Especial aplicada a Educagdo Superior na
perspectiva Inclusiva. Envolve agbes como visitas técnicas periddicas aos Campus da
Universidade, capacitagbes presenciais, capacitagdes via web (na plataforma Moodle
Institucional), espago de interagcdo via web (grupos de e-mail, Moodle Institucional,
paginas do NInA e da Coordenadoria de Apoio Pedagdgico — CAP) e reunides por
videoconferéncia;

e Projeto UNIPAMPA Acessivel: visa promover 0 acesso a informagéo e aos espagos de
acessibilidade e incluséo por parte dos estudantes, servidores e comunidade em geral.
Compromete-se a abordar aspectos como infraestrutura arquitetbnica, projetos
pedagdgicos dos cursos, atendimento ao publico, sitio eletrénico, acervo cultural e
pedagagico.
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A efetivacdo destes projetos, entretanto, envolve o compromisso e a colaboragéo entre
servidores dos dez Campus da UNIPAMPA e de diferentes setores ligados a Reitoria para a
organizagao de conhecimentos, competéncias e recursos, além da operacionalizag@o da acessibilidade
de modo transversal a sua rotina académica e administrativa. Apesar da descentralizagdo do NInA, em
2010, nas ComissOes de Acessibilidade dos Campus, percebem-se algumas dificuldades no trabalho
em rede, para reunir competéncias, sincronizar demandas com a disponibilidade de recursos (materiais
e humanos) e clarificar as responsabilidades dos atores envolvidos institucionalmente na efetivagéo da
Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva (BRASIL, 2008) para promover a
garantia dos direitos reiterados na Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (BRASIL, 2009).

A organizagao atual da rede ainda € bastante embrionaria, voltada principalmente aos técnicos
vinculados aos NuDE, embora houvessem outros servidores vinculados as Comissdes de
Acessibilidade; processos de comunicagcdo entre servidores comprometidos com a inclusdo
educacional acontecem prioritariamente por e-mail, dificultando a resolu¢do de problemas; demandas
que dependem de alocagéo de recursos materiais € humanos (ex.: contratagdo de servigo de produgéao
de bibliografia basica acessivel, aquisicdo de software e contratacdo de tradutor/intérprete de Libras),
além de fazerem parte de um sistema demasiadamente burocratico, esbarram na falta de
conhecimento, em rupturas nos processos de comunicagdo e na hierarquizagdo de tomadas de
decisdo. Percebe-se também que os papeis dos servidores vinculados as Comissdes de Acessibilidade
nao estdo bem clarificados e suas atribuigdes competem com outras demandas institucionais voltadas
aos processos de ensino-aprendizagem. Sao desafios colocados a comunidade de uma Universidade
com estrutura multicampi e historia bastante recente.

A recente historia da Educagao Inclusiva também coloca em evidéncia a necessidade de
organizagao de espagos de formagao continuada dos profissionais da educagdo, numa perspectiva que
compromete a todos com a educacdo das pessoas com deficiéncia - ndo apenas os educadores
especiais. Sdo alguns indicativos de que o NInA necessita ser fortalecido, com um quadro de
profissionais especializados, que possam deflagrar na instituicdo agbes permanentes voltadas a
qualificagdo dos servidores da UNIPAMPA, ao atendimento do publico-alvo da Educagéo Especial,
além de efetivar o compromisso atribuido a este setor pelo Decreto 7.611/2011: “eliminar barreiras
fisicas, de comunicagcdo e de informagdo que restringem a participagdo e o desenvolvimento
académico e social de estudantes com deficiéncia.” (BRASIL, 2011a).

Neste contexto, tendo em vista os desafios presentes na historia da UNIPAMPA para a
efetivacdo da inclusdo e acessibilidade e, ainda, provocada pelas atuais politicas de inclusdo das
pessoas com deficiéncia no sistema de ensino, no trabalho e na sociedade, em 2012 institui-se na
Universidade a “Comissao Especial de Inclusdo e Acessibilidade do Conselho Universitario” e a
“Comissao Especial de Inclusdo e Acessibilidade”. Enquanto a primeira leva esta discussdo a pauta do
Conselho Universitario, a segunda se propde a diagnosticar as condi¢des de acessibilidade para as
pessoas com deficiéncia na instituicdo e sensibilizar a comunidade académica.

2.3 Programa INCLUIR

O Programa INCLUIR, importante fonte de financiamento das agdes de acessibilidade no
Ensino Superior, foi instituido pelo MEC em 2005, tendo por objetivo:
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fomentar a criagao e a consolidagao de nucleos de acessibilidade nas universidades federais,
o0s quais respondem pela organizagé@o de agles institucionais que garantam a inclusdo de
pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras pedagdgicas, arquitetonicas
e na comunicagdo e informagdo, promovendo o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade. (BRASIL, 2012a, p. 3)

De 2005 a 2011, o INCLUIR destinou recursos as IES através de chamadas publicas. Em
2012, a politica do Ministério da Educagao para a inclusao e acessibilidade assume novo formato: (...)
uma politica ampla e articulada que garante o aporte continuo e sistematico de recursos or¢gamentarios
para a execugao de agdes de acessibilidade em todas as universidades federais” (BRASIL, 2012a, p.
3), resultado de novos principios e diretrizes do Ministério da Educacdo para a inclusdo e
acessibilidade no Ensino Superior, que apontam a preocupagdo com o envolvimento de todas as
Universidades com a promogéo da incluséo e acessibilidade e néo apenas aquelas contempladas nos
editais.

O MEC compromete-se a apoiar os projetos das Instituicdes de Educagdo Superior, cujas
acOes estiverem previstas em sua matriz orgamentaria e sejam executadas pelos Nucleos de Incluséo
e Acessibilidade através dos seguintes eixos de agdo, apresentados pelo Documento Orientador
Programa INCLUIR — Acessibilidade da Educacdo Superior (BRASIL, 2012a): Eixo da Infraestrutura;
Eixo da Acessibilidade ao Curriculo; Eixo da Pesquisa e Eixo da Extens&o. A infraestrutura diz respeito
a acessibilidade arquitetonica e urbanistica pensada a partir do principio do desenho universal. A
acessibilidade ao curriculo deve promover o acesso a informagdo e comunicagdo através da
disponibilizacdo de recursos pedagdgicos acessiveis, tecnologia assistiva e servico de
tradutor/intérprete de Libras e de guia-intérprete. O Eixo da Extensdo preocupa-se em assegurar as
condi¢bes de acesso em todas as ag¢des que envolvam a comunidade externa e o Eixo da Pesquisa
promove incentivo a inovagdes na area da tecnologia assistiva.

O mesmo documento orientador assegura que “o financiamento das condigbes de
acessibilidade deve integrar os custos gerais com o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao”.

Os recursos pedagdgicos acessiveis e servigos de tradutor intérprete e guia intérprete podem
ser solicitados pelos estudantes matriculados na instituicdo, por aqueles inscritos para processo
seletivo e pelas pessoas da comunidade externa participantes de projetos de extensao. Ainda, todas as
pessoas tém direito de ir e vir com autonomia nos espagos da instituicdo, mesmo que nao estejam nela
matriculados, o que justifica a necessidade de adotar o principio do desenho universal na arquitetura e
espagos de uso comum.
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3 MARCOS ORIENTADORES

3.1 Marco Politico-Pedagégico Nacional

3.1.1 Constituigao Federal/1988

Elementos envolvidos: (a) educagdo como direito de todos (art. 205); (b) atendimento educacional
especializado (art. 208, IlI).

3.1.2 Lei n°. 10.436/2002

Elementos envolvidos: (a) reconhecimento da Lingua Brasileira de Sinais (art. 4°);_(b) indicagéo de
inclusdo nos cursos de formagdo de Educagdo Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério - niveis
médio e superior - do ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

3.1.3 Decreto n° 5.296/2004

Elementos envolvidos: (a) regulamentacdo das leis n° 10.048/2000 e n° 10.098/2000; (b)
estabelecimento de normas gerais e critérios basicos para a promogao de acessibilidade as pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida (art. 24: os estabelecimentos de ensino de qualquer nivel,
etapa ou modalidade, publicos ou privados, proporcionardo condigoes de acesso e utilizagao de todos
0s seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas, auditérios, gindsios e instalagdes desportivas,
laboratérios, areas de lazer e sanitarios); (c) areas: urbanistica, arquitetdnica, mobiliarios e
equipamentos, transportes e comunicagao e informagéo.

3.1.4 Decreto n° 5.626/2005

Elementos envolvidos: (a) regulamentacdo da Lei n°. 10.436/2002, que dispde sobre o uso e difusdo da
Lingua Brasileira de Sinais; (b) estabelecimento de que os sistemas educacionais devem garantir o
ensino de Libras em todos os cursos de formagéo de professores.

3.1.5 Decretos n° 186/2008 e n°® 6.949/2009

Elemento envolvido: (a) aprovagéo e promulgagéo, respectivamente, do texto da Convengéo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo (ONU/2006).

3.1.6 Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva [2008]

Elementos envolvidos: (a) definigdo do publico-alvo da educagdo especial na perspectiva da
educagdo inclusiva’: alunos com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas

1 Consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que tém impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que em interagdo com diversas barreiras podem ter restringida sua participagéo plena e efetiva na
escola e na sociedade. Os alunos com transtornos globais do desenvolvimento sdo aqueles que apresentam alteragées
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habilidades/superdotagéo; (b) proposta de orientagdo e articulagdo de atendimento educacional
especializado aos alunos que apresentam transtornos funcionais especificos com a educagao comum;
(c) orientagdo pedagdgica com vistas a assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo através do Atendimento
Educacional Especializado?; (b) orientagcao aos sistemas de ensino para a garantia de: - acesso ao
ensino regular, com participacdo, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do ensino; -
transversalidade da modalidade de educagao especial desde a educagao infantil até a educagao
superior3; - oferta do atendimento educacional especializado; - formagdo de professores para o
atendimento educacional especializado e demais profissionais da educagdo para a incluséo; -
participacdo da familia e da comunidade; - acessibilidade arquitetdnica, nos transportes, nos
mobilidrios, nas comunicagbes e informacdo; e - articulagdo intersetorial na implementacdo das
politicas publicas.

3.1.7 Decreto n°® 6.949/2009

Elementos envolvidos: (a) ratificagdo, como Emenda Constitucional, da Convengao Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo [Nova York, 2007], a qual
assegura 0 acesso a um sistema educacional inclusivo em todos os niveis.

3.1.8 Decreto n° 7.234/2010 - dispoe sobre o programa nacional de assisténcia estudantil -
PNAES

Elementos envolvidos: (a) ampliagédo e democratizagdo das condi¢des de permanéncia dos jovens na
educagao superior publica federal; (b) ampliagéo das tradicionais agbes da assisténcia estudantil com a
incorporagdo: - da area de apoio pedagdgico; € - do acesso, participagdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e
superdotacéo.

qualitativas das interagdes sociais reciprocas e na comunicagdo, um repertério de interesses e atividades restrito,
estereotipado e repetitivo. Incluem-se nesse grupo alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose
infantil. Alunos com altas habilidades/superdotagdo demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas,
isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranga, psicomotricidade e artes. Também apresentam elevada
criatividade, grande envolvimento na aprendizagem e realizagdo de tarefas em dareas de seu interesse. Dentre os
transtornos funcionais especificos estéo: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de atencéo e hiperatividade,
entre outros (BRASIL, 2008, p. 15).

2 O atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza recursos pedagégicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participagéo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, nao
sendo substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagéo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela (...) disponibiliza programas de enriquecimento curricular, o ensino de
linguagens e cddigos especificos de comunicagéo e sinaliza¢o, ajudas técnicas e tecnologia assistiva, dentre outros. Ao
longo de todo processo de escolarizagdo, esse atendimento deve estar articulado com a proposta pedagégica do ensino
comum (BRASIL, 2008, p. 16).

3 Na educac&o superior, a transversalidade da educagéo especial se efetiva por meio de a¢des que promovam o acesso, a
permanéncia e a participacdo dos alunos. Estas agdes envolvem o planejamento e a organizagdo de recursos e servigos
para a promogao da acessibilidade arquitetdnica, nas comunicagdes, nos sistemas de informag&o, nos materiais didaticos e
pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que
envolvem o ensino, a pesquisa e a extensdo (BRASIL, 2008, p. 17).
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3.1.9 Decreto n° 7.611/2011

Elementos envolvidos: (a) disposicdo sobre a estruturacdo de nucleos de acessibilidade nas
instituicbes federais de educagéo superior que visam eliminar barreiras fisicas, de comunicagéo e de
informac&o que restringem a participagao e o desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia (art. 5°, §2° VII); (b) areas:
e arquitetdnica (banheiros e vias de acesso, sinaliza¢éo tactil, sonora e visual);
e pedagogica (livros e textos em formatos acessiveis e outros recursos de TA disponibilizados na
escola);
e comunicagdo e informacao (tradutor/intérprete de Libras, guia intérprete e outros recursos e
Servigos);
e mobilidrios (classe escolar acessivel, cadeira de rodas e outros);
e transporte escolar (veiculo rebaixado para acesso aos usuarios de cadeira de rodas, de
muletas, andadores e outros).

3.1.10 Programa INCLUIR - Acessibilidade da Educacao Superior: desenvolvimento de politica
institucional de acessibilidade nas IFES (BRASIL, 2012a)

Elementos envolvidos: (a) criagdo dos Nucleos de Acessibilidade, com estruturagdo de politica
institucional de inclusdo e acessibilidade nos seguintes eixos: - eixo da infraestrutura que promova o
acesso arquitetonico (concepgéo e implantagdo de projetos arquitetdnicos e urbanisticos atendendo
aos principios do desenho universal); - eixo de acessibilidade ao curriculo que promova 0 acesso a
comunicagao e informagdo, mediante disponibilizagdo de materiais acessiveis; de equipamentos de
tecnologia assistiva e de servigos de guia-intérprete e de tradutores e intérpretes de Libras; - eixo de
acessibilidade nos projetos de extens@o que possibilite a participagdo da comunidade; - eixo da
pesquisa que promova o desenvolvimento e inovagdo na area da tecnologia assistiva.

3.2 Normas Técnicas

3.2.1 ABNT NBR 9050/2004

Elementos envolvidos: (a) edificagdes; (b) mobiliario; (c) espacgos; (d) equipamentos urbanos.

3.2.2 Modelo de Acessibilidade de Governo Eletrénico (e-MAG)

Elementos envolvidos: (a) acesso a todas as pessoas as informagdes e servigos disponibilizados nos
sitios e portais do governo; (b) processo para desenvolver um sitio acessivel; (c) recomendagdes de
acessibilidade web classificadas em: marcagdo, comportamento (DOM), contetdo/informagéo,
apresentagao/design, multimidia, formulario; (d) padrdes de acessibilidade digital do Governo Federal,
padronizando: pagina com a descri¢do dos recursos de acessibilidade; teclas de atalho; barra de
acessibilidade; apresentagdo do mapa do sitio; apresentagéo de formulario; conteudo alternativo para
imagens; apresentag@o de documentos; (e) recursos e ferramentas para acessibilidade.

3.2.3 Outras Normas Técnicas de Acessibilidade

Elementos envolvidos: (a) acessibilidade em comunicagéo na televisdo (ABNT NBR 15290:2005); (b)
acessibilidade em veiculos de caracteristicas urbanas para o transporte coletivo de passageiros (ABNT
NBR 14022:2011); acessibilidade as pessoas com deficiéncia no transporte rodoviario (ABNT NBR
15320:2005); acessibilidade em caixa de auto-atendimento bancario (ABNT NBR 15250:2005) etc.
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4 ANALISE DA SITUACAO DE INCLUSAO E DE
ACESSIBILIDADE DA UNIPAMPA

4.1 Plano de Desenvolvimento Institucional

A tematica da inclusdo de pessoas com deficiéncia na UNIPAMPA aparece no Projeto
Institucional inicialmente pelo anuncio de sociedade que o permeia:

A concepgdo de sociedade, contida neste Projeto Institucional, € de uma coletividade
marcada pela diversidade, pluralidade e pelas diferencas culturais préprias de cada contexto
local, sem perder os horizontes globais. Por sua natureza plural, mas jamais neutra, a
UNIPAMPA entende que serdo necessérias muitas escolhas no seu projeto de consolidag&o.
Essas deverdo estar pautadas pelo reconhecimento dessa diversidade como um valor e na
possibilidade de participagdo coletiva nos processos de tomada de decisdo. O desafio,
portanto, consiste em construir a unidade na diversidade (UNIPAMPA, 2009, p. 9).

A diversidade, como um valor, € anunciada dentre as intencionalidades da Universidade,
devendo ser materializada nas politicas, objetivos e metas que pretendem realizar a universidade
desejada e proclamada em seu projeto. No entanto, este compromisso, marcadamente, esta associado
as politicas voltadas ao ensino e, aquelas cuja pretenséo é garantir a permanéncia dos estudantes com
necessidades educacionais especiais na Universidade (ANEXO I).

Sem desmerecé-las, cabe notar que, para além da inclus@o de estudantes com deficiéncia nos
cursos de graduacgéo, a Universidade anuncia em seu projeto 0 compromisso com o desenvolvimento
das regides onde esta inserida, evidenciando a necessidade de aproximagado com as comunidades do
seu entorno. Isto demanda a instituigdo de uma politica de inclusdo que nao apenas enfoque o ensino.
Ha de se fomentar a¢des com as prdprias pessoas com deficiéncia para que estas se aproximem da
Universidade e colaborem com a produgé@o dos conhecimentos sobre a tematica. Além disso, é urgente
a preocupagdo com o contingente de servidores que também ingressam pelas agoes afirmativas e,
que, portanto, podem demandar recursos e apoios especializados para 0 bom desenvolvimento das
suas atividades laborais.

O desafio de garantir o direito a educagdo para grupos desfavorecidos em um espago
tradicionalmente construido sob a égide da meritocracia torna o projeto institucional audacioso. Apesar
de o teor do texto garantir espago para a discuss@o da tematica, as agbes desenvolvidas até o
momento, a maioria relacionada & aquisicdo de recursos e materiais (APENDICE 1) para os Campus,
sdo bastante timidas.

A adequacéo do Projeto de Desenvolvimento Institucional, de modo que registre e evidencie o
compromisso da UNIPAMPA com a legislacdo brasileira de acessibilidade vigente em suas politicas
institucionais, objetivos, metas e estratégias pode contribuir & transversalidade necessaria as agdes de
inclusdo e de acessibilidade na Universidade. Propde-se, assim, considerar em seu novo planejamento
os processos de formagao inicial e continuada, presenciais e a distancia, em cursos de graduagéo, de
pds-graduacdo, de extensdo universitaria e de capacitacdo de servidores; as atividades com a
comunidade externa a Universidade; o incentivo a inovagdo tecnoldgica e a pesquisas na area da
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Tecnologia Assistiva e do Desenho Universal; a organiza¢do do ambiente de trabalho; a organizagao
de servigos e a disponibilizagdo (e/ou desenvolvimento) de recursos que promovam a inclusdo de
pessoas com deficiéncia; a organizag¢do de acervo acessivel; a acessibilidade dos ambientes fisicos; a
acessibilidade nos sistemas de informagdo e comunicagéo; entre outros.

4.2 Planejamento e Execug¢ao Or¢gamentaria

Percebem-se dificuldades de gestdo para garantir, com efeito, a incluséo de pessoas com
deficiéncia no ambiente universitario em condigdes de igualdade com as demais pessoas. Sabe-se que
em anos anteriores, a execugdo orgamentaria para garantia de agdes de acessibilidade deixou a
desejar: algumas demandas evidenciadas ndo puderem ser atendidas, apesar da disponibilidade de
recursos. Chama-se atengéo, portanto, a necessidade de planejamento e de coordenagéo da execugao
orgamentaria, que levem em conta as demandas descentralizadas nas unidades académicas e setores
administrativos.

Segundo o Documento Orientador “Programa INCLUIR - Acessibilidade da Educagéo Superior”
(BRASIL, 2012a), o financiamento das condigdes de acessibilidade deve estar integrado aos custos
gerais com o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao. Deste modo, o planejamento e a
execucgdo orcamentaria da Universidade devem prever 0s recursos necessarios a implementagao das
metas institucionais de acessibilidade.

Este componente da gestao superior € fundamental & adequagéo e a construgao de espagos
fisicos acessiveis a todos; a configuracdo de ambientes de trabalho e desenvolvimento académico
inclusivos; a oferta de recursos e servigos adequados as especificidades das pessoas com deficiéncia
(ex.: recursos de Tecnologia Assistiva, desenvolvimento de acervo acessivel etc.); a formagdo em
servigo dos servidores para o atendimento inclusivo; entre outros.

4.3 Planejamento e Composic¢ao do Quadro de Profissionais

Atualmente, o NInA conta em seu quadro de profissionais com uma pedagoga especializada
em AEE, que tem estado a frente dos projetos de incluséo e acessibilidade da UNIPAMPA, com o
apoio técnico-pedagogico da equipe da PRAEC, da Prd-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e dos
NuDE, na efetivagdo de algumas agdes (PRAEC - gestdo orcamentaria e definicdo de politicas;
PROGRAD - formagdo da equipe técnica dos NuDE; NuDE - acompanhamento dos estudantes e
identificagdo de demandas). Esse apoio compete, entretanto, com as atribuicbes organizacionais
especificas desses setores.

Cabe ressaltar que, conforme expressa o Decreto 7.611/2011, “os nucleos de acessibilidade
nas instituicbes federais de educacédo superior visam eliminar barreiras fisicas, de comunicagéo e de
informac&o que restringem a participacéo e o desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia”. Mais recentemente, o Documento Orientador “Programa INCLUIR - Acessibilidade da
Educacdo Superior” (BRASIL, 2012a) menciona que os nucleos de acessibilidade se estruturam nos
seguintes eixos de agdo: eixo da infraestrutura, eixo de acessibilidade ao curriculo, eixo de
acessibilidade nos projetos de extensao e eixo da pesquisa.

Deste modo, propde-se uma analise da atual organizagao do NInA da UNIPAMPA e dos NuDE
das unidades académicas, de modo a realizar um melhor dimensionamento do quadro de profissionais
responsavel pela promogéo do Atendimento Educacional Especializado aos estudantes com deficiéncia
na Universidade. Ja € perceptivel a necessidade de fortalecer o NInA, pelo seu reconhecimento no
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organograma da Universidade e pela composicdo de uma equipe interdisciplinar de profissionais
especializados (ex.: administrador, educadores especiais, intérpretes/tradutores de Libras, técnico de
informatica, assistente administrativo, arquiteto, pesquisadores) e de interfaces com os diferentes
setores da Universidade (ex.: Setor de Obras, Assessoria de Comunicacao, Frota e Logistica, Nucleo
de Tecnologia de Informacao e Comunicagéo, Pro-Reitorias etc.), que possam articular e monitorar a
efetivagdo da politica de inclusdo e acessibilidade da Universidade. Considerando o fato de que os
profissionais que compdem as equipes dos NuDE ndo necessariamente possuem formagéo especifica
para o atendimento educacional a pessoas com deficiéncia, combinado a necessidade de elaboragéo
de planos de AEE, orientagdo aos docentes, producdo de material acessivel e outras demandas de
minimizacdo de barreiras para os estudantes com deficiéncia, propde-se também a formacdo de
equipes especializadas (pedagogo ou técnico em assuntos educacionais com formagéo em Educagao
Especial, psicopedagogo, psicdlogo etc.) que apdiem aos NuDE no atendimento aos alunos. Essas
equipes podem ser formadas para atender mais de uma unidade académica, de forma itinerante.

Ademais, entre os recursos e servigos de acessibilidade que devem ser disponibilizados na
Universidade, destacam-se o tradutor/intérprete de Libras, os recursos de tecnologia assistiva € 0s
materiais pedagogicos acessiveis. Embora estes devam ser efetivados mediante demanda pelos
estudantes com deficiéncia matriculados e pelos participantes nos processos de selegéo para ingresso
e atividades de extensao desenvolvidas pela institui¢do, é responsabilidade da Universidade prové-los
em todas as atividades académicas e administrativas. Deste modo, a UNIPAMPA deve prever em seu
quadro de profissionais, cargos e codigos de vagas que contribuam a efetiva inclusdo das pessoas com
deficiéncia na vida universitaria.

Minimamente, recomenda-se que cada Campus da UNIPAMPA disponha, imediatamente, de
dois tradutores/intérpretes de Libras que atuem junto ao atendimento, as agbes de extensdo e cujo
servico seja, prioritariamente, disponibilizado em favor dos estudantes surdos que demandem a
comunicagao nesta lingua. Este nimero, entretanto, deve ser ampliado conforme a identificacdo de
novas demandas por este profissional. Observa-se que ja hd demanda por este profissional em alguns
Campus da Universidade e sua indisponibilidade ja inviabiliza, em alguns casos, o éxito de estudantes
em atividades académicas.

Adicionalmente, no que se refere ao “Acervo Cultural e Pedagogico”, recomenda-se avaliar a
necessidade de contratagéo de profissionais especializados, ou formagdo do corpo técnico existente,
para colaborar ao processo de producao de materiais acessiveis, em especial, aqueles que demandem
a confecgao de gréaficos tateis e alternativas em Braille para formulas matematicas.

Finalmente, segundo o Decreto 5.626/2005:

§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o curso normal de
nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e o curso de Educacédo Especial sdo
considerados cursos de formag&o de professores e profissionais da educagao para o exercicio
do magistério.

§ 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educagéo
superior e na educagao profissional, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto. (BRASIL,
2005)



18

——
| S—

Deste modo, para cada unidade universitaria, a UNIPAMPA deve prever vagas docentes para
0 ensino da Libras, seja para oferta de componentes curriculares obrigatérios, seja para a oferta de
componentes curriculares optativos.

4.4 Projetos Pedagdgicos dos Cursos

As questdes relativas a area pedagdgica da inclusdo e da acessibilidade caracterizam-se como
grandes desafios as instituigbes de ensino relacionados a, pelo menos: (a) desenvolvimento dos
processos de ensino-aprendizagem, na figura do apoio pedagdgico e do atendimento educacional
especializado; (b) desenvolvimento do ensino de graduacdo e pds-graduacgdo; e (c) formacdo de
profissionais (servidores docentes e servidores técnico-administrativos).

Historicamente é possivel perceber que diretrizes, normativas, avaliagbes e providéncias
demandadas as instituicdes quanto a acessibilidade restringem-se ao aspecto fisico/arquiteténico e ao
acesso a comunicagao e informagao, por exemplo, reduzindo sobremaneira a compreensédo ampliada
do conceito de inclusédo numa instituicdo de ensino, onde todos os processos sdo (ou deveriam ser)
pedagdgicos. A constatacdo deste entendimento reduzido quanto a acessibilidade no campo
pedagdgico pode ser verificada nas orientagdes quanto a inser¢do do componente curricular de Libras
nos cursos, assim como a presenca de tradutor e intérprete de Libras - conforme teor das diligéncias
apresentadas no Apéndice |I.

Grosso modo, o movimento de “tornar’ uma instituicdo educacional em uma “instituicao
educacional inclusiva” tem se restringido, na concepgdo e na pratica da gestdo de maneira geral, a
providéncias quanto a estrutura fisica e arquitetdnica dos espacos; por exemplo, adaptar banheiros,
construir rampas, instalar elevadores etc. Muito embora se reconhega a importancia de garantir estas
adequacdes do ponto de vista do acesso, ainda padecemos de uma compreensao ampliada a respeito
de todos as areas que envolvem a acessibilidade e os elementos garantidores de acesso e de
permanéncia com sucesso, sendo um deles o das providéncias pedagdgicas relativas ao campo do
ensino e da aprendizagem e da estruturagao curricular dos cursos*.

Entretanto, também & possivel afirmar um contraponto a esta historicidade no momento atual
da educagé@o nacional brasileira, genericamente a partir dos anos 2000, quando varias diretrizes
voltadas a educacdo basica passam a dedicar especial atencdo aos processos de incluséo via
organizagao do trabalho pedagdgico. No Ensino Superior, reflexos deste amadurecimento politico e
conceitual podem ser observados nas recentes normatizagbes emanadas pela Secretaria de Educagéo
Superior (SESu), a exemplo, a recente Nota Técnica e reestruturagdo do Programa Incluir (BRASIL,
2012a).

Portanto, no que diz respeito a estruturagéo e a avaliag@o externa das condi¢des pedagdgicas,
atualmente nota-se preocupagdo com dois elementos apontados anteriormente (adequacdes fisicas e
componente curricular de Libras), mas é consenso entre os envolvidos na area a necessidade de
avancar na discussdo e na efetivagdo da inclusao - considerando acesso e permanéncia dos alunos
com deficiéncia - observando tudo aquilo que esteja relacionado a questdo pedagdgica, técnica ou
legal de educacéo especial no Ensino Superior.

Quanto a existéncia de uma orientagdo pedagégica institucional da tematica “incluséo e
acessibilidade” nas matrizes curriculares, ndo ha evidéncias ou praticas efetivas desta ocorréncia nos

4 Trata-se de “criar uma cultura inclusiva” na instituicdo, conforme BOOTH, Tony Booth; AISCOW, Mel, 2000.
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cursos da UNIPAMPA. Ou seja, sdo observados apenas os requisitos legais e normativos®. Por fim,
quanto a organizagdo do trabalho pedagodgico na especificidade dos processos de ensino-
aprendizagem, também n&o ficam explicitadas questdes relativas a flexibilizagdo curricular; inovagdes
metodoldgicas, avaliagbes em formatos alternativos, entre outros quesitos. A inclusdo também n&o
aparece explicitamente como um principio na concepgao pedagdgica.

Com um olhar mais geral, é possivel perceber a questdo da acessibilidade e da incluséo como
uma tematica parcialmente implementada no ambito da gestdo, como fungéo “atribuida” apenas a
algumas pré-reitorias em especifico, a saber, no caso da UNIPAMPA: PROGRAD, PRAEC e
PROPLAN (esta ultima, vinculada apenas ao reconhecimento e avaliagdo dos cursos). A compreensao
ampliada da nogao de educacao e da propria inclusdo ndo comporta esta divisdo fragmentada de que
alguns temas séo atribuicbes de apenas alguns segmentos, espagos ou profissionais. Neste sentido, o
efeito concreto da presenca desta nogdo € uma politica parcial e reduzida tanto no entendimento
quanto na viabilizagdo concreta de efetivagdo da plenitude de direitos a educacdo das pessoas com
deficiéncia. A educacdo é naturalmente um dispositivo de inclusdo de todos e de cada um, e nesta
mesma linha de compreensao deve estar o processo de gestéo, de forma integral e néo fracionado.

Na UNIPAMPA, pode-se reconhecer a preocupacdo e a presenga da discusséo sobre a
tematica nos documentos emanados pela Pro-Reitoria de Graduacéo e pela Pré-Reitoria de Assisténcia
Estudantil e Comunitaria desta Universidade, em suas instancias internas, reafirmando e buscando
materializar na pratica educacional da Universidade o que ja estd previsto no texto do Projeto
Institucional. Porém, a (re)afirmagdo do compromisso da instituigdo para com a incluséo e
acessibilidade na perspectiva da educagao inclusiva ainda enfrenta o desafio de viabilizar o escrito, 0
previsto e o planejado em praticas efetivas de gestéo.

4.5 Condigoes de Infraestrutura Arquitetonica

A contratacdo e a manutengéo de espagos fisicos acessiveis, em consonancia com as Normas
Técnicas de Acessibilidade (NBR 9050:2004), ainda deixa bastante a desejar, conforme anélise
apresentada no APENDICE |1, que revela que alguns cursos de graduagao da instituicdo responderam
a diligéncias relacionadas a acessibilidade. Destacam-se identificacdo de situagbes em que a
locomogéao entre pisos por cadeirantes depende de equipamento especializado e auxilio de um terceiro
(ex.: Santana do Livramento e Uruguaiana), auséncia de sinalizagéo tatil ou mesmo seu uso de forma
incipiente, rampas com inclinagcdo inadequada, uso de espagos provisérios que ndo atendem a
requisitos minimos de acessibilidade. Além disso, avaliagdes realizadas nos Campus Itaqui (GARRIDO
et al., 2010) e Alegrete (CAPIOTTI, 2012; JUNGES et al., 2012) revelam fragilidades no atendimento as
normas técnicas de acessibilidade em banheiros, biblioteca, laboratérios de ensino, entre outros.

A acessibilidade arquitetbnica deve ser garantida em todos os ambientes da Universidade,
promovendo o direito de todos de ir e vir com autonomia. Esta garantia independe da matricula de
estudantes com deficiéncia na instituicdo. Deste modo, devem ser realizadas as adequacdes
necessarias para que os ambientes da Universidade, existentes e novos, atendam ao disposto na

5 Desde a década de 90 ja estd anunciada a necessidade/relevancia da presencga deste componente curricular, através da
Portaria 1.793/94. Recentemente esta questdo pontual veio a tona e foi reafirmada no cenario nacional, por ocasido da Il
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia [Brasilia, dezembro de 2012], que traz em uma das
Deliberagdes para o Eixo EDUCAGAOQ a diretriz: “35) Implantar na Matriz Curricular nas Instituigdes de Ensino, nas trés
esferas de Governo, a disciplina Acessibilidade e Incluséo Social”.
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legislagdo atual (BRASIL, 2004; BRASIL, 2009). Para tanto, deve-se identificar a necessidade de
capacitag@o de pessoal ligado ao setor de obras da Universidade para o desenvolvimento de projetos,
a contratacdo e a fiscalizagdo de espacos fisicos amplamente acessiveis. Além disso, chama-se
atencdo a necessidade de sensibilizagdo dos préprios Coordenadores Administrativos, que
acompanham o processo de organizagdo dos mobiliarios nas unidades académicas, e pessoal ligado a
Reitoria.

Ainda, junto ao poder publico municipal, cada unidade académica (e Reitoria) deve trabalhar
para assegurar a acessibilidade no entorno da Universidade, nos servigos de transporte coletivo assim
como 0 acesso, em condigbes de igualdade as demais pessoas, aos servigos publicos. O proprio
transporte da Universidade, entre eles microdnibus, necessita levar em conta a possibilidade de
transporte de pessoas com deficiéncia.

4.6 Servigos de Atendimento ao Publico

A participagdo da pessoa com deficiéncia em ambientes e atividades néo pode ser restringida
em razdo de sua deficiéncia. Por isso, € fundamental que a UNIPAMPA providencie recursos humanos
e materiais que promovam a acessibilidade no atendimento ao publico interno e externo a
Universidade.

Profissionais tradutores/intérpretes de Libras, além de servidores capacitados para bem
atender a todas as pessoas, favorecem o acesso e 0 uso, sem constrangimento, a tudo o que a
Universidade oferece. Além disso, a oferta de instrumentos de apoio ao atendimento em formatos
alternativos (ex.: formularios em papel e online, instru¢des impressos a tinta e em Braille etc.) tendem a
contribuir a flexibilizagdo no atendimento ao publico, que considere as especificidades individuais.

O Decreto n° 5.296/2004, ainda, refere-se ao atendimento prioritario, que deve ser dispensado
as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Esse atendimento compreende tratamento
diferenciado e atendimento imediato a essas pessoas.

O tratamento diferenciado inclui, dentre outros:

assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalagdes acessiveis;

mobiliario de recepgéo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a condigéo fisica

de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas técnicas de

acessibilidade da ABNT;

e servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por intérpretes ou
pessoas capacitadas em Libras e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em Libras, e
para pessoas surdocegas, prestados por guias-intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo
de atendimento;

e pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual, mental e
multipla, bem como as pessoas idosas;

e disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;
sinalizagdo ambiental para orientagdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
divulgagéo em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida;
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e admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cdo-guia de acompanhamento junto de
pessoa com deficiéncia ou de treinador mediante apresentacdo da carteira de vacina
atualizada do animal; e

e existéncia de local de atendimento especifico para as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Ja o atendimento imediato é aquele prestado antes de qualquer outro, depois de concluido o
atendimento que estiver em andamento.

A organizagao do atendimento prioritario e do atendimento imediato, entretanto, ainda ndo esta
sistematizada na UNIPAMPA, o que deve envolver secretarias académicas, nucleos de
desenvolvimento educacional e bibliotecas, entre outros setores que realizam atendimento ao publico.
Sugere-se, pois, que um levantamento com fungéo diagndstica seja realizado neste quesito, pois ele
tangencia e esta diretamente relacionado a fungdo social do servigo publico: a universidade precisa
estar aberta e ter condigdes de acolhida e atendimento acessiveis a qualquer cidaddo que a ela recorra
na busca por um bem ou informagao publica.

4.7 Sitio Eletronico e Demais Publicacoes

Sistemas e tecnologias digitais de informagéo e comunicagao sao indispensaveis atualmente
as diferentes rotinas da Universidade. Promover sua acessibilidade significa possibilitar que seus
usuario (ex.: técnicos, docentes, discentes, terceirizados € membros da comunidade) sejam capazes
de perceber as informagdes que oferecem, compreendé-las e opera-los. Para os sistemas web,
segundo o Decreto n°® 5.296/2004:

No prazo de até doze meses a contar da data de publicagdo deste Decreto, sera obrigatoria a
acessibilidade nos portais e sitios eletrénicos da administragdo publica na rede mundial de
computadores (internet), para o uso das pessoas portadoras de deficiéncia visual, garantindo-
Ihes o pleno acesso as informagdes disponiveis. (BRASIL, 2004)

Considerando-se, ainda, o disposto no Decreto 6.949/2009, o Brasil se compromete a:

f) Promover outras formas apropriadas de assisténcia e apoio a pessoas com deficiéncia, a fim
de assegurar a essas pessoas 0 acesso a informagdes;

g) Promover o acesso de pessoas com deficiéncia a novos sistemas e tecnologias da
informagdo e comunicagao, inclusive a Internet;

h) Promover, desde a fase inicial, a concepgdo, o desenvolvimento, a produgdo e a
disseminagao de sistemas e tecnologias de informagdo e comunicagdo, a fim de que esses
sistemas e tecnologias se tornem acessiveis a custo minimo. (BRASIL, 2009)

Os sistemas e as tecnologias de informagdo e comunicagé@o produzidos e contratados pela
UNIPAMPA, portanto, devem ser projetados com acessibilidade entre seus requisitos. Uma analise
bastante preliminar de paginas de sites web da Universidade (Tabela 1) com auxilio de ferramenta
semi-automatica de validagdo de acessibilidade, entretanto, indica que, embora haja alguma
preocupacdo da acessibilidade web, pela oferta de texto alternativo em algumas imagens e
possibilidade de navegagdo com uso do mouse ou teclado, esta ainda néo é tratada de forma
sistematica.
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Erros P1 Avisos P1 Erros P2 Avisos P2 Erros P3 Avisos P3

Portal da
UNIPAMPA 21 116 13 42 5 54
Porteira 14 137 14 39 2 64
Alegrete
Porteira Bagé | 19 170 20 40 3 72
Porteira
Cagapavado | 14 112 1" 31 2 46
Sul
Porteira Dom | ;o 155 12 46 2 77
Pedrito
Porteira ltaqui | 8 95 12 35 2 49
Porteira 17 148 10 51 1 63
Jaguarao
Porteira
Santana do 16 120 11 51 21 60
Livramento
Porteira Sdo | 105 10 42 4 54
Borja
Porteira Sdo | g 139 1 61 1 64
Gabriel
Porteira 4 % 1 42 10 59
Uruguaiana
PROEXT 9 69 3 9 0 28
PROGRAD 7 102 7 27 1 53
PROPG 10 81 12 16 1 45
PROPESQ 21 196 8 69 1 99
PRAEC 7 81 8 22 1 47
PROAD 7 58 8 19 1 26
PROPLAN 8 114 8 17 1 67
PROGESP 8 70 8 13 2 39
Biblioteca
Web 6 24 7 12 0 1
Moodle 108 508 18 224 6 158
Acessoa |, 69 3 12 0 34
Informagdo

Tabela 1. Verificagdo de paginas web da UNIPAMPA com a ferramenta daSilva (http://www.dasilva.org.br/), em 13/12/2012.
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Sabe-se da gestdo descentralizada das informagdes publicas nas porteiras dos Campus e
diferentes setores ligados a Reitoria da Universidade. Recomenda-se, portanto, a criagéo de diretrizes
institucionais para a produgéo e a manutengao da informacao digital e seus sistemas na Universidade,
que contemplem a acessibilidade. Ainda, que a acessibilidade esteja entre os requisitos para a
contratagéo de novos sistemas e tecnologias de informagao e comunicagao.

Atualmente 0 Modelo de Acessibilidade de Governo (e-MAG) (BRASIL, 2011b) apresenta
recomendagdes para promover acessibilidade em sistemas web, sendo considerada a referéncia
nacional para o desenvolvimento de portais publicos acessiveis. Recomendagdes especificas para a
producdo de documentos acessiveis, em variados formatos, também podem ser encontradas online
(RECK, 2010).

Héa informagédo da existéncia de um projeto de sitio eletrénico acessivel sendo desenvolvido
pelo Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (NTIC) da UNIPAMPA, cuja implantagéo néo
se tem conhecimento de prazo para acontecer. Ja foram realizados alguns contatos, por parte desta
Comissdo Especial, a fim de saber sobre sua concretizagéo - ainda sem retorno. Essa é uma das
acbes fundamentais para compor a acessibilidade plena na informagdo e na comunicagdo da
UNIPAMPA.

4.8 Acervo Pedagégico e Cultural

Na perspectiva de possibilitar 0 acesso de todos ao conhecimento, o acervo pedagdgico e
cultural da Universidade deve ser acessivel a multiplos usuarios. O acesso a bibliografia basica, em
particular, deve ser promovida aos estudantes universitarios.

Demanda por bibliografia basica acessivel ja foram reportadas ao NInA e & Coordenadoria de
Bibliotecas, em 2010 e em 2011, por ocasido da matricula de um estudante cego no curso de Ciéncia
da Computagdo no Campus Alegrete da UNIPAMPA, esbarrando na falta de clareza quanto ao
orcamento disponivel para atendé-la e de um processo bem definido para sua produgédo e/ou aquisicao.
Para minimizar as barreiras advindas da dificuldade de produzir/obter bibliografia basica em formato
digital acessivel, leitores de livros foram adquiridos pela Coordenadoria de Bibliotecas da Universidade
e disponibilizados as bibliotecas dos Campus. Nem todos, entretanto, estdo em operagéo. Sabe-se que
atualmente o Campus Alegrete da UNIPAMPA possui exemplares de livros acessiveis, em formato
digital e em formato Braille, que constituem seu acervo cultural.

Além da disponibilizacao de lupas e leitores de livros, para pessoas com deficiéncia visual,
pode ser necessaria a contratagdo/organizagéo de servigo para a confecgdo de alternativas acessiveis
a representacdes visuais (ex.: formulas, tabelas, graficos etc.). A UNIPAMPA deve definir, portanto,
mecanismos para promover a acessibilidade de seu acervo, seja pela contratacdo de servigos, seja
pela atribuicdo de responsabilidades e respectiva capacitagéo de servidores, seja pela realizagéo de
concurso de pessoal especializado.

Como espaco de constru¢do de conhecimento e de cultura, a Universidade também deve
primar por mecanismos que garantam a acessibilidade nos materiais que produz (ex.. monografias,
dissertagdes, teses etc.). Para isso, recomenda-se a organizagcdo de um acervo digital acessivel
(RECK, 2010), com diretrizes bem definidas de como garantir a acessibilidade dos materiais que o
constitui.
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4.9 Disponibilizagao de Materiais Pedagdgicos e Recursos Acessiveis

O Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade tem atuado na identificacdo de demandas e na
disponibilizagdo de recursos acessiveis na Universidade (APENDICE 1), mas as condicdes de atuagéo
desse Nucleo s&o limitadas pela caréncia de corpo técnico. Ha apenas uma servidora encaminhando
essas demandas, que envolvem ndo apenas conhecimento especifico na area da inclusdo e
acessibilidade, mas questdes administrativas como orgamentos, compras, com todos os detalhes
burocraticos que esses processos envolvem. Nao se deve esquecer também que ao Nucleo cabe
orientar o atendimento especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, que atualmente sdo 90 na UNIPAMPA. Como
algumas equipes locais ndo se sentem preparadas para assumir esse atendimento, até porque o
mesmo exige formagéo especifica, € 0 NInA que se desloca até cada unidade para realiza-lo.

Além do mais, a disponibilizago de recursos acessiveis vai muito além da compra e da oferta
de materiais e de equipamentos. Envolve pensar tudo o que é compartilhado no processo educacional
na perspectiva do Desenho Universal, da acessibilidade a mdltiplos usuarios. Exemplificando: todo e
qualquer material disponibilizado pelo professor aos alunos tem que ser produzido levando em
consideragao esses principios: textos, slides, videos. E importante analisar se a propria forma como os
componentes curriculares sdo desenvolvidos considera as multiplas formas como as pessoas se
comunicam e aprendem.

A definicao de diretrizes para a constru¢do de materiais amplamente acessiveis e usaveis, que
dialoguem com os recursos de tecnologia assistiva, € outra frente de trabalho possivel. O processo
ensino-aprendizagem tanto presencial como a distancia, considerando suas especificidades, envolve
um aparato de recursos e estratégias que precisam ser pensados na perspectiva de promogdo do
acesso ao conhecimento: apresentagdes de slides, documentos como PDF e .DOC, organizagao do
grupo/aula, comunicagéo e interagdo em sala de aula e outros.

Faz-se necessario promover capacitages para docentes e técnicos e elaborar materiais de
orientag@o para produg@o de materiais acessiveis, que possibilitem a utilizacdo de leitores de tela da
forma mais eficiente possivel por parte das pessoas cegas, que possam ser lidos por pessoas com
baixa visdo, que otimizem a comunicagao e a interagao das pessoas com surdez e 0 acesso qualificado
aos conhecimentos abordados, por pessoas com qualquer deficiéncia.

Além disso, é preciso que exista uma equipe ou servidor de referéncia na produgédo de material
acessivel, que pode ser a equipe itinerante referida na Segdo 4.3 ou servidor(es) com formagao
especifica para essa fungdo em cada Campus.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

No espago de finalizagdo deste levantamento preliminar das condi¢des de incluséo e
acessibilidade da Universidade Federal do Pampa, esta Comisséo busca reafirmar o que vém
colocando como seu entendimento a respeito da tematica a fim de justificar a Se¢do que segue.

Concebemos a instituicdo “Universidade como um espago de desenvolvimento humano que
nao apenas responde a reclamagao de direitos, mas protagoniza e antecipa a sociedade as mudangas
necessarias em seu entorno, muitas vezes, a frente do seu tempo. Como propositora de mudangas,
procura constituir-se como um espago de afirmacdo de direitos e chama a comunidade a este
compromisso através da proposi¢do dialdgica de solugdes e avangos para os dilemas e temas de
interesse cientifico, inter-relacionados na triade ensino-pesquisa-extensdo e com protagonismo da
gestéo.

Porém, no ambito da UNIPAMPA, como desafio a esta concepgéo, a recenticidade do tema da
inclusdo no ensino superior, somado a inexperiéncia dos servidores para a tematica, impde, para a
efetiva materializagéo do Projeto Institucional, a criagdo de espagos especializados, cujos profissionais
possam contribuir para a formagdo de competéncias sobre o tema que, na medida em que forem
socializadas, poderdo ser incorporadas na identidade profissional dos docentes e técnicos
administrativos em educagdo. Os estudos que abordam a tematica das boas praticas em incluséo
(BASTOS, 2010) asseveram para a importancia dos profissionais especializados no sentido de que s&o
estes, pelo conhecimento da matéria, que podem promover as discussdes necessarias e realizar 0s
apoios iniciais aos docentes que, a medida que percebem a inclusdo como uma possibilidade,
autorizam-se a produzir saberes para efetiva-la. Ao mesmo tempo, em paralelo, apontamos a
necessidade de prever formacao continuada e em servigo para aproximar os servidores ja lotados nos
diferentes setores de forma efetiva com a tematica.

Além disso, como ja foi exposto, a amplitude da teméatica demanda uma politica de incluséo
que seja transversal as finalidades da instituicdo. Isto requer que os 6rgdos propositivos de tal politica
estejam acima das pro-reitorias, que serdo as responsaveis por efetivar as politicas tragadas no ambito
da instituigdo. Sugere-se com isto, a descentralizagdo do NInA da PRAEC e sua localizagdo como
érgéo da Reitoria, bem como, a constituicdo de uma equipe técnica com formagao adequada ao tema e
de apoio as questdes administrativas (a exemplo da posi¢do/vinculagédo da Comissdo Especial de
Estudos sobre “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” — HICABI/UNIPAMPA junto a Reitoria).

Ao mesmo tempo, a transversalidade da acessibilidade necessaria a promogao de espagos e
praticas inclusivos na Universidade requer o compromisso de seus diferentes setores. Deste modo, é
importante que o NInA tenha interfaces apropriadas com a Reitoria, a Vice-Reitoria, as Pré-Reitorias e
Unidades Académicas (conforme ilustram as figuras na sequéncia), as quais ilustram uma explicitagéo
das interfaces e interdependéncias necessérias entre o Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade (NInA) e
demais setores da Universidades.

6 Registramos que os setores internos efou paralelos e/ou complementares & gestéo arrolados neste relatério técnico néo
foram esgotados, cabendo um estudo aprofundado do organograma em vigéncia na UNIPAMPA para determinagéo e
clarificagéo do trabalho de cada um destes segmentos na politica de incluséo e acessibilidade, quando da construgéo do
plano de ag&o do préprio NInA, conforme sugestbes de agdes da Tabela 2.
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1. VISAD DE RELACAD DO NINA COM AMBITOS GERAIS DA UNIFAMPA

Figura 1. Vis&o de relagéo do NInA com os dois ambitos gerais de gestdo da UNIPAMPA: processos de Gestdo Académica
e processos de Gestdo Administrativa.

2. VISAD ESPECIFICA DAS AREAS NOS AMBITOS PRINCIPAIS

* ensino
* pesquisa
* gxtensdo

= pgestdo
+» politicas estudantis

Figura 2. Vis&o especifica das areas componentes dos dois &mbitos principais: académico e administrativo.

3. DETALHAMENTO DE INSTANCIAS INTERFACEADAS
MO AMBITO ACADEMICO

°Fm QPHDFESQ e“ﬂﬂﬂ'

PROPG

Figura 3. Detalhamento de instancias interfaceadas no ambito académico: ensino, pesquisa e extensao.
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4, DETALHAMENTO DE INSTANCIAS INTERFACEADAS NO
AMBITO ADMINISTRATIVO

m@m

CENTRCS
FROPLAN EuDAATS
PROGESP
LINIDADES
ACADEMICAS

Figura 4. Detalhamento de instancias interfaceadas no &mbito administrativo: gestéo e politicas estudantis.

Recomenda-se, ainda, a formalizagdo de uma politica institucional de incluséo e acessibilidade,
construida coletivamente a partir das questdes apresentadas neste documento, que contribua ao
pensar e ao agir da comunidade académica da UNIPAMPA de modo solidario, em consonéncia com o
que preconiza a Constituicdo Federal Brasileira (BRASIL, 1988): “exercicio dos direitos sociais €
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como
valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucao pacifica das controvérsias”.

5.1 Planificagao de Agdes como Subsidio a Gestéao

A Tabela 2, a seguir, relaciona um elenco de agdes que esta Comiss@o considera como
‘elementos disparadores” de trabalho da gestao na diregéo da construgdo de uma politica de incluséo e
acessibilidade na instituicdo. A relagdo de atividades ndo esgota, de maneira alguma, as possibilidades
de trabalho, reflexdo e agdo na area de atengédo deste relatério; deve ser tomada, outrossim, como
sugestdes de encaminhamentos - subsidios a gestéo - para a constru¢ao das politicas intersetoriais na
propria estrutura da Universidade, as quais tanto o principio quanto a pratica da inclusdo e
acessibilidade requerem para sua efetivagao.

Em se tratando de um tema complexo e transversal, comungamos da ideia de implementagéo
de uma politica publica de educagéo inclusiva como um processo de aprendizagem, permeado por
singularidades e especificidades, balizado em um trabalho coordenado, coletivo e colaborativo. O alto
grau de complexidade a que isto remonta, na estrutura das instituicdes, nos faz pensar na
implementacdo como um “processo” permanente de avango, desafios e conquistas e né&o
necessariamente como mera concretizagdo de agoes de gestao - “produtos”.

Somado a esta nogado, trabalhamos com a ideia de flexibilidade e de movimento da agéo,
inaugurando uma metodologia propria dos processos pedagdgicos na condugdo dos proprios aspectos
administrativos de implementagéo das agles: ao invés de direcionarmos ag¢des no sentido de “curto,
médio e longo” prazos, pensamos no movimento como metafora para “um caminho a ser percorrido em
diregdo a”. Esta forma de olhar a implementagao da politica, do ponto de vista da gestao, nos convoca
a construir planos de agdes - planific(a)cbes - trilhados coletivamente em “passos imediatos,
progressivos € permanentes”, posicionamento epistemoldgico coerente com a fluidez, provisoriedade e
inacabamento que este processo sugere.
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Neste (com-)passo da sua trajetoria em dire¢do a inclusdo, a UNIPAMPA recompromete-se
ndo apenas com um projeto institucional interno, mas com uma sociedade mais equanime, social e
humanamente responsavel, quando se propde, a partir de sua gestdo, a recuperar e assegurar direitos,

pois:

Quando se trata de enuncia-los,

o acordo é obtido com

relativa facilidade,

independentemente do maior ou menor poder de convicgdo de seu fundamento absoluto;
quando se trata de passar & ac&o, ainda que o fundamento seja inquestionavel, comegam
as reservas e as oposigdes. O problema fundamental em relagéo em relagéo aos direitos do
homem, hoje, ndo é tanto o de justifica-los, mas o de protegé-los. Trata-se de um problema
nao filoséfico, mas politico (...) (BOBBIO, 1992, p. 24).

E, pois, posicionamento desta Comissao, a sugestdo de que a UNIPAMPA nZo se reconheca
apenas como mais uma Universidade geradora de conhecimentos e oportunizadora de formagéo
profissional, mas que se reconhecga, desenvolva e dé sentido as suas agbes tendo como base a
perspectiva de um modelo relacional de desenvolvimento humano e social, pelo qual ndo se trata mais
de pensar na reclamagao da educagao para todos de forma fragmentéria, mas de repensar as politicas
de igualdade e diferenca a partir da logica da “equidade de condi¢des” como substrato da “igualdade de
oportunidades”, garantindo o inalienavel direito a educagao de todos e de cada um. Assim, “o objectivo
nao é o de ‘emancipar a diferenga, acabando com ela, num amplo mesmo de igualdades que nédo
foram negociadas, mas, ao contrario, lidar com a diferenca através de um processo de negociagao
sem fim’ (MAGALHAES e STOER, 2005, p. 166 op. cit. BRIZOLLA, 2007, p. 205).

Tabela 2. Medidas a serem implementadas por cada area/setor da Universidade.

SETOR RESPONSAVEL
e INTERFACES

Reitoria
[em interface com pro-
reitorias designadas]

AGOES IMEDIATAS

- Ato oficial de criagdo do
Nicleo de Inclusdo e
Acessibilidade (NInA) como
orgdo institucional;

- Organizagdo do corpo

técnico  multidisciplinar  do
Nicleo de Inclusdo e
Acessibilidade  (NInA) e

interfaces  com  setores
internos as pro-reitorias e
reitoria;

- Elaboragdo do plano de
acdo para o Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade
(NInA);

- Criag&o de uma ouvidoria de
acolhimento de reclamagdes,
sugestdes, duvidas, etc., da
comunidade académica e da
comunidade externa em
relagéo a acessibilidade.

AGCOES PROGRESSIVAS

- Reestruturagdo  do
atendimento  educacional
especializado na
UNIPAMPA, sob a
coordenagdo € execugado
do setor competente -
Nicleo de Inclusdo e
Acessibilidade (NInA);

- Apoio especializado a
docentes, estudantes,
técnicos e comunidade em
geral, sob a coordenacéo e
execugdo do Nucleo de
Inclusdo e Acessibilidade

(NInA);
- Criag&o de um sistema de
acompanhamento dos

estudantes, via web, sob a
coordenagdo e execugao
do Nucleo de Inclusdo e
Acessibilidade (NInA).

AGOES PERMANENTES

- Acompanhamento e apoio ao
desenvolvimento da politica de
inclusdo e acessibilidade da
UNIPAMPA.
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Pré-Reitoria de
Planejamento
(PROPLAN)

Coordenadoria de
Obras

Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoal

(PROGESP), em
conjunto com NUDEPE

Pré-Reitoria de
Graduagao
(PROGRAD), em
conjunto com CAP e
COORDEG

- Inclus&o das demandas de
acessibilidade prioritarias
para o orgamento 2013;

- Inclus&o e coordenagdo da
insercdo dos Objetivos e
Metas de Acessibilidade
transversalizados no novo
Projeto de Desenvolvimento
Institucional;

- Definigao de diretrizes para
o atendimento prioritario e
imediato.

- Diagnéstico de
acessibilidade  arquitetonica
em todas as unidades
académicas e setores da
Reitoria;

- Projeto de adequagédo dos
prédios e espagos ja
existentes;

- Definigdo de diretrizes
basicas de acessibilidade
para a organizagdo do
mobilidrio  nas  unidades
académicas.

- Acompanhamento  aos
servidores com deficiéncia;

- Contratacéo de
intérprete/tradutor de Libras.

- Formagéo Continuada dos
NuDE para o atendimento
educacional especializado e
utilizacdo dos recursos de
acessibilidade disponiveis;

- Formagéo Continuada para
docentes sobre acessibilidade
pedagdgica.

- Acompanhar e atualizar
Objetivos e Metas de
Acessibilidade no
Planejamento  Estratégico
da Reitoria.

- Capacitagdo do corpo
técnico no tema da
acessibilidade.

- Formagdo Continuada
para todos os servidores
sobre  acessibilidade e
desenho universal;

- Formagdo para uso da
Libras;

- Contratagao de
professores de Libras.

- Anédlise dos PPC sob a
otica da Educagéo Especial
na perspectiva inclusiva;

- Incentivo a oferta de
componentes curriculares
sobre acessibilidade e
inclusdo em diferentes
areas do conhecimento.

- Realizar Gestdo orgamentaria
que corrobore com a efetivagao
das praticas inclusivas;

- Coordenar a implementagéo da
Gestéo Articulada de Processos
de Avaliagdo Institucional da
politica  de  inclusdo e
acessibilidade da UNIPAMPA
(grupo interfaceado responsavel:

PROGRAD, PROPLAN,
PROPESQ e PRAEC).
- Acompanhamento das

adequacbes definidas em cada
exercicio orcamentario;

- Projeto e fiscalizagdo de novas
obras de modo que sejam
plenamente acessiveis.

- Contratagdo de  mais
profissionais para compor o
quadro técnico do NInA em
todos os Campus.

- Formagdo Continuada para
docentes sobre acessibilidade
pedagdgica;

- Acompanhamento das praticas
pedagdégicas nos Campus;

- Proposicdo de inovagdes
curriculares nas matrizes dos
cursos a partir das experiéncias
de flexibilizagdo curricular dos
alunos com deficiéncia em suas
especificidades.

- Proposi¢do e colaboragdo a
implementagdo da  Gestdo
Articulada de Processos de
Avaliagdo Institucional  da
politca  de  inclusdo e
acessibilidade da UNIPAMPA
(grupo interfaceado responsavel:
PROGRAD, PROPLAN,
PROPESQ e PRAEC).



( 3 )
\ )
: Formagéo sobre - Propor e colaborar na
atendimento educacional implementagdo  da  Gestdo
o especializado  para  o0s Articulada de Processos de
Pré-Reitoria de bolsistas ~ do  apoio Avaliagio Institucional  da
Assuntos Estudantis e pedagégico  &s  agfes poliica  de  inclusdo e
°°?;2éaé'°s afirmativas; acessibiidade da UNIPAMPA
( ) - Acompanhamento e (grupo interfaceado responsavel:
avaliagdo dos bolsistas do PROGRAD PROPLAN
apoio pedagogico as agdes ’ ’
afirmativas. PROPESQ e PRAEC).
- Definicdo de diretrizes
institucionais  para a
- Formacgéo continuada sobre produgdo de  material

Coordenagao de
Bibliotecas

Assessoria de
Comunicagao Social
(ACS)

Nucleo de Tecnologia
da Informacao e
Comunicagao
(NTIC)

Pré-Reitoria de Pds-
Graduagao
(PROPG)

acessibilidade e desenho
universal aos servidores que
atuam na Biblioteca;

- Organizagdo, junto a
PROPLAN e PROAD, de
processo de compras de
bibliografia ~ em  formato
acessivel;

- [dentificag&o das prioridades
para tornar as Bibliotecas
plenamente acessiveis
(espago fisico, mobiliario,
equipamentos).

- Definigdo de diretrizes
institucionais para a produgao
de conteddo  noticioso
acessivel.

- Adequagdo do sitio
eletronico da Universidade as
normas de acessibilidade do
governo eletrénico.

- Oferta de Cursos elou
componentes curriculares
nos cursos de Pos-
Graduagdo  sobre a
temédtica da inclusdo e
acessibilidade, em
articulacéo com a
PROEXT, oportunizando
formagdo continuada de
professores da rede basica
dos municipios/area de
abrangéncia UNIPAMPA.

bibliografico acessivel (ex.:
monografias, dissertagdes,
teses etc.);

- Organizagdo de politica
informacional que
contemple requisitos de
acessibilidade;

- Instalag@o de terminais de
atendimento nas
bibliotecas, com monitor
em tamanho que permita a
consulta aos alunos com
baixa visdo, a partir do
ajuste das propriedades da
area de trabalho.

- Produgado de conteudo
noticioso acessivel;
- Produgdo de midias em
formatos acessiveis;

- Definigdo de diretrizes
institucionais  para a
manutencéo de
sitios/porteiras acessiveis.

- Promover a oferta de
cursos de Ensino da
Libras;

- Promover a oferta de
cursos de
Tradugao/Intérprete  de
Libras.

- Identificacdo permanente e
periddica de demandas para
aquisigao de acervo acessivel.

- Acessibilidade em eventos.
- Acompanhamento e orientagao

das  produgbes  midiaticas
acessiveis e de eventos amplos
e nas unidades académicas,
através de interfaces.

- Acompanhamento da aplicagéo
das diretrizes institucionais.

- Acompanhar a
implementacédo das agbes de
acessibilidade nos cursos de
pds-graduacdo em
desenvolvimento;

- Analisar esta faceta na
proposi¢ao de novos cursos.
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Ntcleos de
Desenvolvimento
Educacional (NuDE)

Pro-Reitoria de
Extensao
(PROEXT)

Pré-Reitoria de
Administragao
(PROAD)

Pré-Reitoria de
Pesquisa (PROPESQ)

Unidades Académicas

- Identificagdo e
acompanhamento aos
estudantes que possuem

deficiéncia ou necessidades
educacionais especiais.

- |dentificagdo das demandas
de todos os alunos atendidos.
- Estabelecimento de redes
de apoio necessarias para um
acompanhamento eficaz a
esses estudantes.

- Orientagdo docente para
praticas didatico-pedagdgicas
flexibilizadas e para produgao
de materiais educacionais
inclusivos.

- Garantia de condicdes de
acessibilidade em todas as
acdes de extensao;

- Fomento a projetos de
extensdao que tratem sobre
incluséo e acessibilidade.

- Encaminhamento  dos
processos administrativos
necessarios para a execucao
do planejamento
orgamentario e financeiro.

- Fomento a projetos de
pesquisa para a producédo de
Tecnologia  Assistiva e
inovacbes na area da
acessibilidade e do desenho
universal.

- Diagnéstico local das
condigdes de acessibilidade
do Campus.

- Classificagéo, por ordem de
prioridade, das necessidades
de acessibilidade apontadas
no diagnostico realizado pela
Coordenadoria de Obras, de
modo a combinar prioridades
com disponibilidade
orcamentaria e execucao
gradativa das agoes.

- Apoio ao docente na
flexibilizagdo das préticas
pedagogicas e na
producdo de materiais
educacionais inclusivos.

- Formag&o continuada do
corpo de profissionais.

- Promover a oferta de

cursos de Ensino da
Libras;

- Promover a oferta de
cursos de

Tradugéo/Intérprete de
Libras.

- Constituicido de um
Nucleo de Tecnologia
Social e Assistiva.

- Inclusdo de metas e
objetivos de acessibilidade
no planejamento
estratégico do Campus.

- Produgdo de INFORMACOES
[pesquisas, levantamentos,
compilaces e sistematizagdo de
dados] a partir das praticas e
vivéncias com docentes e
estudantes nos processos de
inclusado, a fim de:

dar visibilidade e realizar
publicizagdo a  comunidade
académica do trabalho

institucional na area da inclusao
e acessibilidade;

produzir elementos que
favoregam o avango nesta area
do conhecimento;

implementar e dinamizar, a partir
de orientagdes das pré-reitorias,
processos de avaliagao
institucional da area da inclusao
e acessibilidade na UNIPAMPA.

- Acompanhar as condi¢des de
acessibilidade nas agbes de
extensdo e na proposicdo de
novas atividades.

- Garantia de acessibilidade nos
transportes, através do Setor de
Frota e Logistica.

- Propor e colaborar na
implementagdo da  Gestédo
Articulada de Processos de
Avaliagdo Institucional  da
politica de inclusdo e
acessibilidade da UNIPAMPA
(grupo interfaceado responsavel:
PROGRAD, PROPLAN,
PROPESQ e PRAEC).

- Colaborar na implementagéo
da Gestdo Articulada de
Processos de  Avaliagdo
Institucional da politica de
inclusdo e acessibilidade da
UNIPAMPA (grupo interfaceado
responsavel; PROGRAD,
PROPLAN, PROPESQ e
PRAEC), auxiliando o setor local
de dinamizagdo da avaliagéo -
NuDE.
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5.2 Mensagem Final

Para os que dizem que a inclusdo implica um processo longo e dispendioso, diriamos que deviam
experimentar fazer contas ao prego da exclus&o...
(RODRIGUES, 2003)
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APENDICE | - Recursos de Acessibilidade

1. Disponiveis na Universidade

N

4 impressoras Braille (Alegrete, Bage, Jaguardo e S&o Borja — podem ser deslocados para
outras unidades por demanda);

20 Netbooks (2 em cada Campus, para uso de estudantes com deficiéncia);

3 Notebook LG Dual Core (NInA/PRAEC);

Software leitor de telas Jaws (2 licengas em cada Campus);

10 Scanners para digitalizagcao de acervo (1 em cada Biblioteca);

1 Maquina de escrever Braile — Perkins (Campus Alegrete — pode ser deslocada por demanda);
12 Lupas eletronicas (2 no Campus Sao Gabriel, 1 em cada um dos demais Campus e 1
reserva no NInA);

4 Conjuntos de solidos geométricos (Alegrete, Bagé, Sao Gabriel e um reserva no NInA);

20 Gravadores digitais (2 em cada Campus);

2 Impressoras Laser Hp M1120 MFP (Campus S&o Borja);

TV LCD 21" tela plana CCE (NInA/PRAEC);

TV LCD 23” marca LG modelo 26LC4R (Laboratério de TV — Campus S&o Borja);

DVD Samsung P370 (NInA);

Computador PHB Tec c/monitor 17” LCD (NInA/PRAEC);

20 mesas adaptadas para pessoas que utilizam cadeiras de rodas (2 em cada Campus);

2 esteiras elevatorias para cadeiras de roda (Santana do Livramento e Uruguaiana).

. Em Fase de Distribui¢ao

20 fones de ouvido com microfone e USB digital (2 para cada Campus);
10 teclados numéricos (1 para cada Campus).



36

——
| S—

APENDICE Il - Analise dos Processos Regulatérios para fins de
Reconhecimento dos Cursos de Graduacao

Dentre os 63 cursos de graduagdo da UNIPAMPA, 27 ja passaram por processos avaliativos,

contemplando 9 Campus. Destes, sete responderam diligéncias relacionadas a acessibilidade,
conforme Decreto 5.296/2004. Constituiram o teor da diligéncia:

1

Oferta de Libras: apesar das orientagdes sobre a incluséo desta disciplina como obrigatéria
nos curriculos de formacao de professores e optativa nos demais, é necessaria a oferta do
componente curricular efetivamente.
N&o atendimento aos requisitos presentes no Decreto 5.296/2004, a saber:

a Atendimento prioritario — se existe atendimento prioritario nos servigos (ex.: biblioteca,

secretaria académica, laboratérios etc.), sendo importante a existéncia de sinalizagéo
para a comprovagéo de tal atendimento. Exemplos de SINALIZACAO:

i Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalagdes acessiveis;

i Mobiliario de recepgao e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a
condigéo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas
normas técnicas de acessibilidade da ABNT.

Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Libras e no trato com aquelas que nédo se
comuniquem em Libras, e para pessoas surdocegas, prestado por guias-intérpretes ou
pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia visual,
intelectual e multipla, bem como as pessoas idosas;

Disponibilidade de area reservada para embarque e desembarque de pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Vagas no estacionamento destinadas a pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida (pelo menos, dois por cento do total de vagas para veiculos que transportem
pessoa com deficiéncia fisica ou visual, sendo assegurada, no minimo, uma vaga, em
locais préximos a entrada principal ou ao elevador, de facil acesso a circulagao de
pedestres, com especificagdes técnicas de desenho e tragado conforme o estabelecido
nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT);

Admissao de entrada e permanéncia de cdo-guia;

Inexisténcia de barreiras nas comunicagbes e informagdes: qualquer entrave ou
obstaculo que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens
por intermédio dos dispositivos, meios ou sistemas de comunicagao, sejam ou nao de
massa, bem como aqueles que dificultem ou impossibilitem o acesso a informag&o;
Sites curso/Campus acessiveis a pessoas com deficiéncia visual;

Rebaixamento de calgadas com rampa acessivel ou elevagéo da via para travessia de
pedestre em nivel;

Instalacdo de piso tatil direcional e de alerta;
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Servigos de auto-atendimento com altura e recursos de acesso informatizados

acessiveis;

Sinalizagéo visual e tatil de salas, laboratérios, sanitarios etc.;
Condigdes de acesso e utilizagdo de todos os ambientes do Campus, inclusive salas
de aula, bibliotecas, auditorios, ginasios e instalagdes desportivas, laboratorios, areas

de lazer e sanitarios;

Disponibilizacdo de ajudas técnicas que permitam o acesso as atividades académicas
e administrativas em igualdade de condicbes com as demais pessoas (ex.: impressora

Braille, ampliadores de imagem, teclados adaptados etc.);

Tradutor/intérprete disponivel nas atividades académicas e administrativas;

Banheiros adaptados, rampas de acesso, elevadores,

movimentagdo em escadas.

Tabela A1. Sintese das Avaliagdes

cadeiras especificas para

CURSO

RECURSOS DISPONIVEIS

FRAGILIDADES

DILIGENCIA

Geofisica

No relatério de avaliagdo nao
consta o atendimento em relagéo
a oferta da disciplina de Libras.

(Diligéncia ap6s a avaliagao)
Nao atendimento do requisito
legal oferta da disciplina de
Libras.

Aquicultura

Corredores de circulagao
amplos; Salas de aulas
com portas largas que
permitem o acesso de
cadeirantes; Banheiros
adaptados; Instalagédo de
elevadores em processo
administrativo de compra e
instalagéo;

Salas de aulas em andar
térreo para a oferta de
componentes curriculares
com matricula de alunos
com deficiéncia ou
dificuldade de locomogao;
Localizagéo de espagos
pedagdgicos e
administrativos de uso
comum no andar térreo
como, por exemplo,
biblioteca, laboratérios,
setores de animais e
coordenag&o de curso;
Espagos cobertos de
circulagéo no pavimento
térreo; Reserva de vagas
no estacionamento;
Atendimento prioritario nos
espacos coletivos, como
biblioteca e secretarias
académica e
administrativa.*

A |ES nao atende a solicitagdo
conforme descreve o Dec.
5.296/2004. Foi apresentado um
equipamento especifico acoplado
a uma cadeira de rodas para
subir e descer escadas,
entretanto a pessoa precisa do
auxilio de um terceiro para seu
deslocamento. A IES apresentou
como soluc&o, salas de aula no
primeiro pavimento para as
turmas onde ha presenca de
alunos com necessidades
especiais. Para os portadores de
necessidades visuais, néo ha
piso tatil para o deslocamento.
Foi possivel observar que
elevadores estdo em processo de
construgdo com a finalidade de
atender aos portadores de
mobilidade reduzida.

(Diligéncia ap6s a avaliagao)
Acessibilidade das pessoas
portadoras deficiéncia ou com
mobilidade reduzida — Decreto
5.296/2004.




38

——
| S—

Agronegdcio

Equipamentos
disponibilizados; 02 mesas
para cadeirantes; 02
notebooks com microfone;
sendo que 01 encontra-se
em regime de empréstimo
a um aluno do Campus com
deficiéncia auditiva; 04
Fones de ouvido; Todas as
salas de aula séo
equipadas com datashow
e aparelhagem para
amplificagdo sonora;
Impressora Braille (2 nos
Campi Alegrete e Séo
Borja — mas que podem
se deslocar para outras
unidades por existéncia de
demanda); Net book (2 em
cada Campus); Software
leitor de tela Jaws (2
licengas para cada
Campus - s6 aguardando
registro do setor de
patrimdnio para
distribuicdo); Scanner para
digitalizagdo de acervo (1
para cada Biblioteca —
em fase de distribui¢&o);
Méquina de escrever Braile
— Perkins (1 no Campus
Alegrete — mas que pode e
deslocar por demanda);
Lupa eletrdnica (1 para
cada Campus — em fase de
distribuicdo); Importante:
Instalagdo de software
leitores de telas livres nos
computadores do
laboratério de informatica
(Dos Vox, NVDA, Orca,
etc.). 01 Plataforma
Elevatdria; - 02 banheiros
adaptados; Piso tatil que
conduz aos principais
acessos; Rampas de
acesso; Teclas em braile no
elevador. *

As principais modalidades de
adaptagdes que as instituicoes
devem atender para pessoas
portadoras de necessidades
especiais, sdo: fisicas, visuais e
auditivas. Nesse sentido, a
instituicdo atende apenas para as
portadoras de necessidades
fisicas.

(Diligéncia ap6s a avaliagao)
Nao atendimento do Requisito
Legal relativo a acessibilidade
para pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, como
reza o decreto 5.296/2004.

Lic. Quimica

Notebooks com microfone;
Fones de ouvido; Todas as
salas de aula serdo
equipadas com datashow e
algumas aparelhagens para
amplificagdo sonora;
Impressora Braille (a
UNIPAMPA possui duas,
que podem ser solicitadas
pelos docentes ou
discentes em caso de
demanda); Software leitor

As instalagbes ainda estdo em
fase de acabamento e 0 acesso
esta prejudicado para pessoas
portadoras de necessidades
especiais, como cadeirantes. Os
laboratdrios de ensino ainda ndo
sdo os definitivos, os atuais séo
pequenos e com auséncia de
saidas de emergéncia. No
entanto, o prédio novo do curso
estd em construgéo e 0s espagos
previstos de laboratérios seréo

(Diligéncia ap6s a avaliagao)
Falta de atendimento do
requisito Legal Acessibilidade
das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade
reduzida — Decreto n°
5.296/2004.
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de tela Jaws (2 licengas
para cada Campus - s6
aguardando registro do
setor de patriménio para
distribuicao); Scanner para
digitalizagéo de acervo (1
para cada Biblioteca — em
fase de distribuigdo);
Méquina de escrever Braile
— Perkins (1 no Campus
Alegrete — mas que pode se
deslocar por demanda);
Lupa eletrdnica (1 para
cada Campus — em fase de
distribuicao); Poder&o ser
instalados alguns softwares
leitores de telas livres nos
computadores do
laboratério de informatica
(Dos Vox, NVDA, Orca,
etc.). 01 Plataforma
Elevatdria na Biblioteca;
Rampas de acesso aos
blocos do prédio;
Elevadores; Banheiros
adaptados;

adequados as atividades bem
como, ao acesso de pessoas de
necessidades especiais.

Biotecnologia

Ha oferta de Libras como
disciplina como eletiva.

(Diligéncia antes da avaliagéo)
Inserir a Disciplina de Libras.

Eng. Alimentos

A |ES néo apresenta condi¢des
adequadas de acesso para
pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida, tanto nos
blocos de aulas tedricas quanto
nos laboratérios do curso de
engenharia de alimentos.
Dirigentes das IES afirmaram que
estas deficiéncias serdo sanadas
no novo prédio em construgéo.

Né&o houve diligéncia.

Eng. Computagéo

N&o atende a oferta da Disciplina
optativa / obrigatéria de Libras*
(Dec. 5.626/2005) PPC prevé
Libras como atividade
complementar, ndo a inserindo
na estrutura curricular do curso
como optativa. A comissao
entende que tal fato ndo satisfaz
0 que preveé a legislag&o.

Com relagéo ao acesso para
deficientes e/ou com mobilidade
reduzida, o projeto do Campus da
instituicdo que abriga o curso de
Engenharia de Computagéo
contempla capsulas de elevador
apropriadas, mas nao foram
observadas marcagdes especiais
que facilitem o deslocamento de
deficientes visuais.

N&o houve diligéncia.
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Eng. Elétrica

Né&o atende a oferta da Disciplina
optativa / obrigatéria de Libras*
(Dec. 5.626/2005) PPC prevé
Libras como atividade
complementar, nao a inserindo
na estrutura curricular do curso
como optativa. A comissao
entende que tal fato ndo satisfaz
0 que prevé a legislagéo.

Com relag&o ao acesso para
deficientes e/ou com mobilidade
reduzida, o projeto do Campus da
instituicdo que abriga o curso de
Engenharia de Computagao
contempla capsulas de elevador
apropriadas, mas ndo foram
observadas marcagdes especiais
que facilitem o deslocamento de
deficientes visuais.

Né&o houve diligéncia.

Eng. Quimica

A acessibilidade a portadores de
necessidades especiais €
observada de forma precaria, no
acesso as instalagdes, banheiros
e outras dependéncias, pois a
IES utiliza instalagbes
provisérias. Observagdo: No
periodo da visita de avaliagao o
curso ainda utilizava instalagbes
cedidas.

Né&o houve diligéncia.

Jornalismo

PPC nao apresenta registro de
oferta da disciplina optativa de
Libras.

Né&o houve diligéncia.

Letras

As condicbes de acesso para
pessoas com deficiéncia e/ou
mobilidade reduzida (Dec.
5.296/2004) ainda nao foram
implantadas nos locais onde as
aulas sdo ministradas e onde os
principais servicos (secretaria,
biblioteca, laboratérios de
informatica) s&o realizados.
Observacgao: No periodo da
visita de avaliagdo o curso ainda
utilizava instalagdes cedidas.

N&o houve diligéncia.

Mineragao

A |ES néo apresenta condi¢des
de acesso para pessoas com
deficiéncia e/ ou mobilidade
reduzida.O edificio apresenta
elevador para térreo e primeiro
andar e sistema de rampas para
o subsolo. As rampas néo
apresentam inclinagdo adequada
para cadeirantes (8,33%) e néo
ha piso tactil para deficiente
visual.

Né&o houve diligéncia até o
momento.

Pedagogia

A |ES apresenta condigdes de
acesso para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade

N&o houve diligéncia.
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reduzida. Entretanto, existem
elevadores que ainda nao estéo
sendo utilizados devido a

deficiéncia de energia na regiéo.

De acordo com a IES, este
problema esta sendo
solucionado.

Fonte: PROPLAN.
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APENDICE Ill - Andlise da Acessibilidade Pedagégica em
Documentos e Projetos Institucionais

Metodologia: (a) recuperar dados ja levantados em diversas insténcias e espagos da
instituicdo; (b) sistematizar os dados ja informados para producdo de diagndstico preliminar sobre a
situagdo da inclusdo e acessibilidade na UNIPAMPA; e (c) recolher outras/novas informagfes néao
levantadas nos espagos/documentos ja existentes/compilados.

Abordam-se dois eixos de analise: (1) os projetos pedagdgicos dos cursos: 0 que esta previsto
nos Projetos Pedagogicos dos Cursos para promover acesso e permanéncia com éxito de estudantes
com deficiéncia no Ensino Superior?; e (2) os processos de desenvolvimento do ensino-aprendizagem:
de que forma a UNIPAMPA, através das Coordenadorias e Nucleos internos das pro-reitorias, informa,
forma e disponibiliza orientacdo para sensibilizagdo e incorporagdo da legislacdo e das questdes
técnico-normativas vinculadas a inclus@o e acessibilidade nas matrizes curriculares como um todo, na
formacao dos docentes e no atendimento das necessidades educacionais especiais dos estudantes? A
partir destas duas questdes colocadas como problematizadoras dos eixos, estabeleceu-se a busca por
informagdes em fontes internas de cada Pro-reitoria.

(1) quanto as situagoes das matrizes curriculares dos cursos UNIPAMPA - projetos pedagégicos
dos cursos: a implementacdo e observancia da presenga de componentes curriculares (disciplinas
obrigatorias ou optativas) relativos a tematica dos alunos com deficiéncia tem se restringido a insergéo
do componente curricular de Libras nos curriculos de cursos recomendados por forca legal. N&o ha
evidéncias de uma orientagcdo pedagégica quanto a tematizagdo desta area nos demais cursos.
Tampouco foi observada a orientagéo de inser¢do da tematica “inclusdo e acessibilidade” como diretriz
institucional aos projetos politico-pedagégicos dos cursos. Ou seja, sdo observados apenas 0s
‘Requisitos Legais e Normativos®, enquanto dispositivos legais a serem atendidos [orientados pela
Avaliagdo de Cursos de Graduagéo presencial e a distancia [MEC/INEP/DAES/SINAES: 2012]:

1.1 condigdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida na IES [com
base no Decreto 5.296/2004], reduzindo/restringindo o escopo de entendimento sobre “acesso”
enquanto elemento vinculado a adequacéo fisica/arquitetdnica e comunicagoes;

1.2 disciplina de LIBRAS nos PPC [com base no Decreto n. 5.626/2005], deixando de verificar outros
elementos fundamentais ao ensino-aprendizagem, tais como as flexibilizagdes pedagogicas no ambito
do curriculo etc. Quanto a verificagdo da presencga de elementos de avaliagao relativos a incluséo e
acessibilidade nas Dimensdes [| — Organizagéo didatico-pedagdgica; Il. Corpo docente e tutorial; e Il
Infraestrutura], nada consta.

(OBS.: destaques aos comentarios desta avaliagdo encontram-se na integra no APENDICE Il - Analise
dos Processos Regulatérios para fins de Reconhecimento dos Cursos de Graduagao, Tabela A1.
Sintese das avaliagdes).
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1.3 Outras demandas verificadas:

1.3.1 Incorporagao da recomendagdo de inser¢ao de componente curricular sobre inclusédo e
acessibilidade nos cursos [Portaria 1.793/94): - abordagem da tematica nos diferentes cursos,
respeitadas as suas especificidades/naturezas de formagéo e atuagéo profissional; - para 0s cursos em
geral, existéncia de instru¢do normativa orientadora para inser¢éo da tematica nas disciplinas optativas;
- para os cursos de formagéo de professores, como componente curricular obrigatério - construgéo de
uma matriz comum para a disciplina de educacao inclusiva: quanto aos elementos anunciados, nada
consta em termos de orientagédo e/ou diretriz institucional.

1.4 Documentos produzidos pela Pro-Reitoria de Graduacgéo via Coordenadoria do Desenvolvimento do
Ensino de Graduagao:

* ANALISES E PARECERES DA CAT - Comisséo de Apoio Técnico: embora nio se tenha esgotado
a totalidade dos pareceres emitidos, pode-se dizer que os pareceres tematizam apenas a prescrigéo
legal e normativa do componente curricular Libras. Nao ficou evidente a observancia de outros
elementos quanto a inclus&o e acessibilidade no curriculo dos cursos.

* RESOLUGAO n. 29/2011: NORMAS BASICAS DA GRADUAGAO: o documento em tela ndo faz
mengoes, explicitagdes ou referéncias a situagdes relacionadas a necessidades educacionais especiais
advindas de quaisquer deficiéncias dos alunos.

* ELEMENTOS DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DE CURSO DE GRADUAGAO DA
UNIPAMPA [novembro, 2011]: neste documento de orientagéo para construgao dos projetos politico-
pedagdgicos dos cursos, 0s elementos vinculados a area da inclusdo e acessibilidade restringem-se
apenas a duas orientagbes: 12 nas sugestbes de Organizagdo Didatico-Pedagdgica,
especificamente em “organizagao curricular’, ratificando a inser¢do do componente curricular Libras na
matriz curricular, conforme a diretriz de avaliagdo externa e o Decreto afim. Ou seja, ndo atenta para
outras questdes pertinentes vinculadas a metodologias, flexibilizagao curricular, etc. A inclusao também
nao aparece explicitamente como um principio na concep¢do pedagogica; 22. em Recursos, quando
trata do “corpo discente”, o documento indica a atuagdo do Nucleo de Incluséo e Acessibilidade (NInA)
bem como aspectos referentes a infraestrutura, aos recursos didaticos, que busquem o atendimento a
acessibilidade, o que ratifica a necessidade de replanejar e fortalecer o trabalho realizado neste
Nucleo.

* DIRETRIZES ORIENTADORAS DOS PPC DAS LICENCIATURAS: neste documento, as questdes
relativas a acessibilidade e inclusdo de alunos com deficiéncia é tangenciada de forma geral, mas o
texto tem abertura e compreensdo ampliada para refinar esta situagdo. Basicamente: - ndo estao
explicitadas/contempladas as diretrizes de insercdo da modalidade de educagdo especial na
perspectiva inclusiva nos niveis da educagéo comum; - o perfil do egresso (item 2.6) remete a “(...) um
profissional capaz de criar desafios, problematizar/construir saberes, pautando-se pela ética e pelo
respeito as individualidades, interagindo por meio das tecnologias de informag&o e de comunicagao,
valorizando as caracteristicas regionais, as identidades culturais, a educa¢do ambiental, as pessoas
com necessidades especiais, dentre outros elementos que constituem a sociedade” (grifo nosso, p.
25), porém, ndo apresenta recursos para esta formagao na matriz curricular, de forma especifica; - em
organizagao do curriculo (em 2.8.1), o documento observa apenas a insergao obrigatéria de Libras mas
ndo aborda os demais elementos do campo da acessibilidade; e — em relagdo ao elemento apoio
pedagdgico, ndo menciona o atendimento educacional especializado, fazendo referéncia apenas ao
trabalho da CAP-PROGRAD e NuDE, sem meng&o ao NInA, por exemplo.
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(2) quanto aos elementos de desenvolvimento dos processos de ensino-aprendizagem:

2.1 levantamento das demandas/necessidades do corpo de professores em relagao as situagoes
de inclusao de alunos com deficiéncias na instituicao: a UNIPAMPA ainda ndo apresenta um
estudo e compilagdo de informagdes quanto a este item. Foram referenciados alguns levantamentos
nesta dire¢cdo nos NuDE de cada campus, mas que carecem de sistematizagdo e compilagdo para
tornarem-se documento de informagdo diagnéstica. Assim, ndo foi possivel verificar, no ambito do
trabalho desta Comissao, as demandas ou necessidades no trabalho docente quanto ao atendimento
educacional de alunos com deficiéncia na instituicdo. Sugere-se, para planificagéo do trabalho de apoio
pedagdgico e planificagdo de formagao continuada, uma investigagao, compilagao e registro.

2.2 levantamento das demandas dos alunos com deficiéncia no desenvolvimento curricular:
planejamento [objetivos, conteldos, recursos e tecnologias], metodologias especializadas, processos
de avaliagdo, utilizagdo de recursos e tecnologias, condigdes fisicas, arquitetonicas e atitudinais, etc.: a
UNIPAMPA ainda n&o apresenta um estudo e compilagdo de informagdes quanto a estes itens, para
além dos ja mencionados nas consideragdes sobre os projetos pedagdgicos dos cursos. Foram
referenciados alguns levantamentos nesta diregdo nos NuDE de cada campus, mas carecem de
sistematizacdo e compilagao para tornarem-se documento de informagdo diagnéstica. Assim, ndo foi
possivel verificar, no ambito do trabalho desta Comissdo, as demandas ou necessidades educacionais
especiais advindas de quadros de deficiéncias dos alunos UNIPAMPA. Sugere-se, para planificagéo do
trabalho de apoio pedagdgico, esta compilagao e registro como fundamento a gestao.

2.3 documentos produzidos [PROGRAD/CAP; PRAEC/NInA-NuDES]:

2.3.1 no &mbito da PROGRAD/CAP:
Programas em implementagé&o:

* Programa de Acolhida e Acompanhamento de Estudantes - acolhimento, permanéncia e
acompanhamento - PAAPI
* Formagao Continuada de Docentes: Programa de Desenvolvimento Profissional Docente

Os dois programas acima destacados sdo executados com regularidade pela CAP -
Coordenadoria de Apoio Pedagodgico. S&o, portanto, documentos da gestdo de acolhida e
acompanhamento de estudantes e de desenvolvimento dos docentes, assuntos de extrema relevancia
e importancia na composic¢ao de uma instituicdo inclusiva.

Ainda que ndo tenhamos podido aprofundar analises dos elementos que compdem estes
programas na busca pela interface com as discussdes na area da incluséo e acessibilidade que este
programas apresentem, é possivel caracteriza-los como formagdes de cunho progressista, politica e
pedagogicamente bem definidos e encaminhados no sentido de promover a humanizagdo dos
processos profissionais; a reiteragdo dos principios e objetivos da Universidade no sentido de sua
responsabilidade social, constantes de seu PI; e a pré-ocupagao com a qualificacdo da formacao e da
atividade pratica do grupo de professores da UNIPAMPA, assim como do acesso e permanéncia com
sucesso académico e pessoal de seus estudantes.
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Neste sentido, entdo, esta Comissao entende que tais programas precisam ser fortalecidos na
Gtica de explicitar e dinamizar os conceitos da inclusdo e da acessibilidade, criando o que se tem
denominado como “cultura de inclus&o” nas instituigdes. Entendemos como factivel tal proposta, uma
vez que os elementos caracteristicos dos referidos programas, assim como seus objetivos, estdo em
convergéncia com o principio de uma educagéo inclusiva, bastando apenas uma organizagao tematica
mais explicita em seus conteudos.

2.3.2 no ambito do Nucleo de Inclusao e Acessibilidade [NInA]:

* Projeto de Acompanhamento ao Desempenho do Estudante — PADE: visa promover a
permanéncia e o sucesso académico de todos os estudantes, detectando as dificuldades e/ou barreiras
que estdo impedindo o bom andamento do processo ensino-aprendizagem e propondo formas de
supera-las tdo logo sejam detectadas. No caso de estudantes com deficiéncia, pode envolver a
elaboracdo de um Plano de AEE e seu acompanhamento. Na pratica, este projeto esta com
funcionamento parcial: os Nucleos de desenvolvimento Educacional (NuDE), que fazem o
acompanhamento direto nas unidades, ndo conseguem acessar informagdes sobre o rendimento dos
alunos antes que tenha se passado um semestre inteiro, quando as notas e a frequéncia séo
publicadas. Nao conseguem acompanhar a frequéncia dos alunos porque essa informagéo também
nao lhes ¢ disponibilizada. Assim, o objetivo de detectar as dificuldades téo logo ocorram e prevenir
evasdo e retencdo ndo esta sendo atingido. Quanto a elaboragdo do Plano de Atendimento
Educacional Especializado, também tem sido deficitaria, pois os servidores que atuam nos NuDE, além
de ndo possuirem formacgéo especifica que Ihes dé seguranga para essa atuagao, estao envolvidos em
muitas outras atividades que concorrem com essa. De fato, € um planejamento que pouco se
materializa.

* Projeto NInA em Rede: visa manter um fluxo constante de informagdes sobre acessibilidade e
legislagdo da Educagédo Especial aplicada a Educagdo Superior na perspectiva Inclusiva. Envolve
acbes como visitas técnicas periddicas aos Campus da Universidade, capacitagdes presenciais,
capacitagdes via web (na plataforma Moodle Institucional), espago de interagéo via web (grupos de e-
mail, Moodle Institucional, paginas do NInA e da Coordenadoria de Apoio Pedagdgico — CAP) e
reunides por videoconferéncia. O NInA tem proporcionado esse espago de formagdo que o projeto
anuncia, mas com pouca participacdo. E importante destacar que a forma mais eficaz ainda tem sido
as orientagdes por e-mail e as visitas técnicas, quando o profissional do NInA realiza as entrevistas
com 0s alunos, docentes e demais envolvidos e elabora o Plano de AEE passando-o a equipe do
NuDE e realizando acompanhamento posterior, & distancia. E evidente que esse monitoramento carece
de qualidade de acordo com o grau de complexidade da barreira imposta ao sujeito com deficiéncia. E
ainda essa fragil interag@o envolve apenas NInA e NuDE, estando muito distante dos docentes. As
formacOes presenciais como seminérios e oficinas que ja foram realizadas e aquelas oferecidas a
disténcia pelo Moodle tém baixissima adesao e altissimo indice de evaséo.

* Projeto UNIPAMPA Acessivel: visa promover o0 acesso a informacdo e aos espacgos de
acessibilidade e inclusdo por parte dos estudantes, servidores e comunidade em geral. Compromete-se
a abordar aspectos como infraestrutura arquitetonica, projetos pedagdgicos dos cursos, atendimento ao
publico, sitio eletrdnico, acervo cultural e pedagdgico. Este é o projeto com maior dificuldade de
execucdo. A amplitude de suas acgbes exige a mobilizagdo e participagdo de muitos setores da
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UNIPAMPA: todas as Pro-Reitorias, Coordenadoria de Obras, Nucleo de Tecnologia da Informagao e
Comunicagdo, Assessoria de Comunicagdo Social, Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal,
Coordenacao de Bibliotecas, etc.

Para além dos projetos acima mencionados, ainda néo existem normativas institucionais para
operacionalizagdo das questdes pedagdgicas de acessibilidade, apenas orientagdes que evoluem
conforme o processo de insergdo dos alunos com deficiéncia vai ocorrendo na instituicdo. Segundo
registros informais e arquivos existentes, as atividades do NInA resumiram-se, quando do inicio de sua
atividade, ao atendimento a uma aluna cega do Curso de Jornalismo com producdo de material em
Braille e a divulgagdo do NInA. A partir de 2011, o trabalho vem sendo feito dentro dos projetos
mencionados, 0s quais sdo atualmente os Unicos documentos de organizagdo e implementagdo da
politica de inclusdo e acessibilidade na instituicdo. Foram construidas, também, orientagdes para o
AEE [atendimento educacional especializado] em parceria com a CAP [Coordenadoria de Apoio
Pedagdgico], dentro do PADE.

llustrando, portanto, um “estado da arte” quanto a situacdo vigente daquilo que se tem
anunciado como elementos iniciais de uma politica de inclusdo e acessibilidade em desenvolvimento
na UNIPAMPA protagonizada pelo NInA, utilizamos dados recentes obtidos em relatorio oficial de
atividades deste Nucleo. O documento utilizado para estas reflexdes finais a se¢éo 4.4 é o Relatério do
Programa INCLUIR 20117 e em seu bojo aponta as dificuldades encontradas para executar na integra
o recurso financeiro recebido em 2011, como também aconteceu em todas as edi¢des anteriores,
quando problemas de fluxo administrativo entre os diferentes setores da UNIPAMPA inviabilizaram a
execugao integral do recurso nos prazos regulamentares. Essa constata¢do aponta para a necessidade
de fortalecer o NInA e estabelecer articulagdo permanente e assungdo de compromisso de todos os
setores da Universidade com a promogao da acessibilidade como demanda institucional e prioritaria.

7*13.2 Dificuldades administrativas internas da UNIPAMPA:

13.2.1 Dificuldade de articulagdo das agdes entre os diferentes setores, de modo a tornar mais céleres processos como o
de compras.

13.2.2 Problemas de gestdo: a época em que as oficinas INCLUIR foram realizadas nao foi propicia, considerando o pés -
greve dos técnicos e a consequente corrida para cumprir as demandas do ano. A Pro-Reitora de Assuntos Estudantis a
época, foi alertada sobre o risco que se corria de langar tanto investimento publico em eventos que concorreriam com
muitas outras atividades simultaneas na Universidade. A orientagdo da gestdo foi que se realizasse mesmo assim. Isso
prejudicou, sobremaneira, a participagédo dos servidores nos eventos.

13.2.3 Capacitagdo em AEE: Devido as grandes distancias que caracterizam a realidade multicampi UNIPAMPA,
capacitagdes mais longas precisam ser realizadas a distancia, por questdes de logistica e de grande dispéndio de recursos
para diarias. Mas a EAD exige grande disciplina e autonomia para estudo, condicdo que ainda é grande causadora de
evasao nessa modalidade de ensino.

13.2.4 Cartilha INCLUIR: As compras de servigos graficos na instituicdo n&o foram autorizadas por Dispensa de Licitag&o,
pelo pré-reitor de Administragdo, mesmo com a existéncia de recursos oriundos de outras fontes que néo o orgamento
préprio da Universidade, tendo em vista que podiam caracterizar o fracionamento de despesa e acarretar em penalidades
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). Em fungao disso, passou-se a elaborar um termo de referéncia para diversos itens
de servigos graficos, a fim de realizar um pregao que atenderia toda a demanda da universidade. O processo se estendeu
pelos anos de 2010 e 2011. Tentou-se, como alternativa ao procedimento licitatério, a formalizagdo de um contrato de
prestacdo de servigos com uma organizagdo grafica, o que néo teve parecer favoravel da Consultoria Juridica (CONJUR). A
ata de realizagéo do pregdo saiu somente em 26 de janeiro de 2012. “O prazo de execug&o do recurso ja havia expirado”.
(UNIPAMPA, 2011, p. 10).
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ANEXO | - Trechos do PDI

[..] Essa formagdo académica, entre outras perspectivas, visara a inclusdo social, proporcionando o acesso e a
continuidade dos estudos inclusive aos grupos que, historicamente, estiveram marginalizados e alijados do direito
ao ensino superior publico e gratuito. Além disso, ird promover a estruturagdo de percursos formativos flexiveis e
diversificados, calcados no respeito as diferengas e na liberdade de pensamento e expresséo, sem discriminagéo de
qualquer natureza. (Concepgao de Formagdo Académica, p. 11).

A prética pedagdgica precisa assumir, como principio balizador, o reconhecimento do educando como sujeito do processo
educativo, valorizando os diferentes estilos de aprendizagem, as peculiaridades dos sujeitos envolvidos, sem, no
entanto, reduzi-los a sua singularidade. (Politica de Ensino, p.26)

[...] 6. equidade de condi¢bes para acesso e continuidade dos estudos na Universidade. (principio balizador da politica de
ensino, p. 27) [...]

3. adequacdo e flexibilizagdo curricular para educandos com necessidades educacionais especiais, sem
comprometer a qualidade da formagao; 5. criagdo e implantagdo de programa permanente de acompanhamento discente,
visando a redug&o da repeténcia e da evas&o da Universidade [...] (Objetivo 2 da politica de ensino, p. 28).

A politica de assisténcia estudantil da UNIPAMPA constituir-se-&4 por meio de planos, programas, projetos, beneficios e
acoes estruturantes e articuladas as demais politicas institucionais, a partir das seguintes dimensdes: do acesso ampliado a
universidade; do estimulo e da permanéncia do educando nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo; da qualidade do
desempenho académico; da formagdo universitaria cidadd, do desenvolvimento de condigbes a cultura, ao esporte e ao
lazer; do impulsionamento as tematicas e as proposi¢des académicas dos educandos e da inclusédo e da acessibilidade
para académicos com necessidades educacionais especiais. (Politica de Assisténcia Estudantil, p. 39).

[...] 1. inclusdo universitaria plena, que proporcione o0 acesso de estudantes e a continuidade dos estudos a todos,
igualmente, incluindo os grupos que historicamente estiveram a margem do direito ao ensino superior publico |...]
(principios da Politica de Assisténcia Estudantil, p. 39).

[...] 2. acompanhamento do ingresso dos estudantes, com vagas reservadas nas agdes afirmativas da politica educacional
para afro-brasileiros, indios, estudantes de escolas publicas e estudantes com necessidades educacionais especiais]...]
(Estratégia do objetivo 1 da Politica de Assisténcia Estudantil, p. 40).

1. criar, em 2010, programas de apoio pedagdgico e acompanhamento do desenvolvimento académico para os estudantes
amparados nas agdes de assisténcia estudantil, bem como ingressantes por via das politicas afirmativas e dos estudantes
demandantes de acessibilidade especial (Meta do Objetivo 2, da Politica de Assisténcia Estudantil, p. 41).

Objetivo 4 - Colaborar na institucionalizagdo da politica de educacao inclusiva e de garantia do cumprimento do
direito a educacao superior dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

Estratégias:

1. sugerir a criagdo de um sistema de monitoramento anual, para avaliar o desempenho académico dos estudantes com
necessidades educacionais especiais;

2. formular, a partir de 2009, agdes integradas com o NInA, para a qualificagdo do atendimento aos estudantes com
necessidades educacionais especiais, propondo a criagdo de uma coordenadoria de apoio pedagégico inclusivo, vinculada a
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitérios;

3. apoiar, a partir de 2009, todas as praticas e eventos orientados pelo NInA;

4. a partir de 2009, integrar campanhas de incluséo dos cidadaos com necessidades especiais, desencadeadas na regiao
da UNIPAMPA: 1. criacdo de um sistema de monitoramento e avaliagdo do desempenho académico dos alunos com
necessidades educacionais especiais; 2. articulagdo com o Nucleo de Inclus&o e Acessibilidade — NInA; 3. sensibilizagao da
comunidade universitaria sobre as questdes que envolvam os estudantes em situago psicossocial e pedagdgica que
requerem necessidades educacionais especiais; 4. integragdo e apoio as campanhas permanentes de conscientizagao
sobre a inclusdo dos cidadaos com necessidades especiais.
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ANEXO Il - Compilagdao das Deliberagoes para o Eixo
EDUCACAO - ENSINO SUPERIOR [lll Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia [2012]

01) Ampliar e implantar nas universidades publicas e privadas o curso de graduagdo Letras Libras/ Lingua Portuguesa,
Curso de Pedagogia Bilingue na perspectiva da educagdo de surdos e a obrigatoriedade da disciplina de praticas de
atendimento educacional especializado em todos os cursos de Licenciatura e Bacharelado.

02) Garantir 0 acesso aos conhecimentos curriculares com respeito as suas necessidades, universo cultural, linguisticos
(respeitando também as diretrizes do Decreto n® 5626/2005), estilo de aprendizagem e potencialidades.

03) Fortalecer e garantir o direito dos estudantes publico alvo da educagao especial a serem avaliados em todos o0s niveis
de educagéo, incluindo o nivel superior, 0 ENEM e o vestibular com a utilizagdo de instrumentos e técnicas metodoldgicas
adequadas as suas especificidades seguindo as orientagdes das notas técnicas do SEESP/MEC n° 06/2011 e no. 08/2011.
()

05) Cobrar efetivo envolvimento do Ministério da Educagéo e Cultura — MEC e das Secretarias Estaduais de Educacao,
promovendo a inclus@o de contelidos tematicos referentes ao desenho universal nas diretrizes curriculares da educagéo
profissional e tecnoldgica e do ensino superior dos cursos de Engenharia, Arquitetura e correlatos, fazendo cumprir o que
estabelece o estabelece 0 § 1° do Art. 10 do Decreto N° 5.296/2004.

()

07) Efetivar a articulago intersetorial entre a educacéo e os servigos de areas como salde, assisténcia social, transporte,
cultura, seguranga e direitos humanos, entre outras, para garantir o processo de escolarizagdo dos estudantes publico alvo
da educagéo especial.

08) Ampliar as equipes de profissionais da Educago e fortalecer os sistemas educacionais para atender a demanda do
processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, garantindo a oferta de professores no atendimento educacional especializado, de profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-intérpretes para surdo-cegos, professores de LIBRAS, prioritariamente
surdos, e professores bilinglies nas demais disciplinas, assim como garantir a obrigatoriedade da inclusdo da disciplina
LIBRAS como segunda lingua para ouvintes nas escolas publicas e privadas em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino.

()

13) Implantagao de programa de difus&o do ensino de LIBRAS e Braille, pelo poder publico, possibilitando a contratacéo de
intérpretes de LIBRAS para atuar em orgéos publicos, com profissionais qualificados para o ensino de libras,
prioritariamente surdos, e para o ensino de Braille, prioritariamente cegos, e também outras formas de comunicagao
adequada para surdos, cegos e surdocegos.

()

17) Adotar mecanismos para que as instituicbes de ensino superior (federal, distrital, estadual e privado) e pesquisa
ampliem sua contribuico para a educagao de alunos publico alvo da educagao especial, com implementagao de agdes,
como:

a) Estabelecimento e implementagao de politicas inclusivas que garantam a plena trajetoria académica desses estudantes;
b) Oferta de cursos de pos-graduagéo, extensao e aperfeicoamento, abrangendo temas necessarios para a incluséo da
pessoa com deficiéncia e necessidades especiais;

c) Realizag&o de pesquisa nas diferentes areas do conhecimento visando a melhoria da qualidade de vida desta populagéo;
d) Inclusdo de disciplinas obrigatérias em todos os periodos do curso de pedagogia e licenciaturas que contribuam para a
formacgdo Inicial de professores. Dentre outros componentes curriculares devem ser obrigatoriamente incluidos libras,
Braille, tecnologias digitais para pessoa com deficiéncia visual, auditiva, surdocegueira, deficiéncias fisicas e comunicagao
alternativa.

()
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22) Garantir condigbes de acesso e permanéncia aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagao na educagdo em todos os niveis e modalidades de ensino, por meio da oferta de recursos e
acessibilidade (fisicos, comunicacionais e metodoldgicos), tecnologias assistiva e atendimentos complementares e/ou
suplementares ampliando o atendimento para a educagéo profissional, estabelecendo parceria com instituigées de ensino
superior, ensino médio e educagao profissionalizante, assegurando a formagao e preparagdo para o aproveitamento no
mundo do trabalho, de acordo com as leis de cotas.

()

24) Garantir carga hordria especifica de estagio supervisionado para os cursos de pedagogia, licenciaturas e outras
graduagbes com participacdo colaborativa dos estagiarios, sendo incluido o uso de tecnologias assistivas visando a
formacg&o inicial de profissionais destinados a praticas junto as pessoas com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento, altas habilidades e superdotagéo.

()

26) Incluir na matriz curricular do curso de pedagogia a disciplina “Estimulagdo Essencial para Criangas de 0 a 5"
estudantes publico alvo da educagéo especial.

()

28) Estabelecer diretrizes para que os sistemas publicos de ensino criem cargos e ou realizem concursos publicos para:
intérpretes de libras, com certificagdo do PRO-LIBRAS/MEC efou bacharelado em letras libras, professor surdo, professor
soroban, professor de Braille, profissionais especializados em deficiéncias mdltiplas, transtorno global do desenvolvimento,
surdocegueira, de orientagdo e mobilidade, deficiéncias sensoriais, intelectuais, fisicas, guias intérpretes e os formados para
tecnologias assistivas.

29) Garantir recursos didaticos e tecnol6gicos necessarios para o atendimento das especificidades dos estudantes publico
alvo da educagéo especial.

()

31) Garantir plenas condi¢des de direito de acessibilidade aos programas de graduacéo e pds-graduacao, incluindo agdes
afirmativas de acesso e permanéncia (reserva de vaga, bolsa, etc.).

32) Garantir recursos para a oferta de cursos de Libras e Braille, relacionados as demais deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento (TGD) e altas habilidades/superdotagéo, para os trabalhadores da educagéo, saude, assisténcia social e
areas afins, da rede publica e privada, e incentivar instituicdes de ensino superior a implantar e fornecer cursos de
formacéo, intérprete de Libras, Braille, e guia intérprete para surdocego.

()

35) Implantar na Matriz Curricular nas Instituicdes de Ensino, nas trés esferas de Governo, a disciplina Acessibilidade e
Inclusdo Social.

()

39) A Unido, Estados, Municipios € o Distrito Federal deveréo assegurar a participagdo pratica do estudante publico alvo da
educacdo especial nas aulas de Educac&o Fisica Escolar, agdes esportivas, lazer, recreagdo, arte e cultura, por meio de
oferta de servigo e recursos (acessibilidade fisica, material esportivo adaptado, equipamento esportivo, cadeira de rodas,
material em braile, e interprete de libras, dentre entre outros).

()

46) Garantir, em todas as unidades escolares publicas e privadas dos trés niveis federados, a acessibilidade arquitetonica,
atitudinal, pedagdgica e a disponibilizagéo de recursos financeiros pelo poder publico para aquisi¢do de tecnologia assistiva,
promovendo e fiscalizando o cumprimento da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia por parte dos
Sistemas de Ensino Regular Publico e Privado.

47) Ampliar a oferta de livros didaticos e paradidaticos acessiveis para pessoas com deficiéncia visual e com baixa visao,
deficiéncia auditiva, bem como surdocegos e a oferta de livros interativos em materiais resistentes e adequados, para
estudantes com perfil de transtorno global de desenvolvimento, garantindo nas escolas laboratoérios de informatica, material
didatico, bem como software, hardware e periféricos acessiveis as pessoas com deficiéncia.

48) Instituir em Lei a politica de cotas para a pessoa com deficiéncia nos processos seletivos das instituicbes de ensino
superior, profissionalizantes e no Pro Uni.

49) Garantir 0 acesso das pessoas com deficiéncia, a programas de bolsa de iniciagéo cientifica, bolsa universitaria, bolsa
de estagio.

Fonte: CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia. In: http://portal.mj.gov.br/conade/.




