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PROPOSIÇÃO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO
Formulário: Versão 05-01-2022a
INFORMAÇÕES SOBRE CLASSIFICAÇÃO E ENQUADRAMENTO
01 – Ação de Capacitação:
Título da Ação de Capacitação: _______________________________________________________.

Situação:
(   ) Nova proposta Ação (1ª vez apresentada junto à DADCP);



(   ) Ação ofertada e executada junto ao NUDEPE ou à DADCP (Reedição);


(   ) Continuação de Ação apresentada e aprovada (Módulos).

02 – Instituição(ões)/ Unidade(s) envolvida(s):
Nome da Instituição/ Unidade 01: ____________________________________________________.

Forma de Participação:
(   ) Financiamento;
(   ) Concepção;
(   ) Desenvolvimento;


(   ) Elaboração;
(   ) Outras: _______________________________.

Nome da Instituição/ Unidade 02: _____________________________________________________.

Forma de Participação:
(   ) Financiamento;
(   ) Concepção;
(   ) Desenvolvimento;


(   ) Elaboração;
(   ) Outras: _______________________________.

Nome da Instituição/ Unidade 03: _____________________________________________________.

Forma de Participação:
(   ) Financiamento;
(   ) Concepção;
(   ) Desenvolvimento;


(   ) Elaboração;
(   ) Outras: _______________________________.

03 – Certificação:
Será no Formato Digital emitida pela DADCP através do Sistema de Gestão de Certificados Eletrônicos da Unipampa ou pelo Módulo de Capacitação do GURI. 
Observação: A única forma de certificação a ser adotada será a digital emitida pela DADCP, através do Sistema de Gestão de Certificados da Universidade Federal do Pampa (Unipampa) ou pelo Módulo de Capacitação do GURI, a partir das informações fornecidas pelo Instrutor/Responsável pela Ação de Capacitação. Não serão emitidos certificados digitais e/ou físicos (impressos) com numeração e/ou controle diferente da realizada através do Sistema de Gestão de Certificados Eletrônicos da Unipampa ou do Módulo de Capacitação do GURI.

04 – Estrutura Modular:
	(   ) Não
	(   ) Sim. Sendo ___ o Número Total de Módulos que serão executados (Estimativa) durante o ano de ____, entre os meses de _________________________________.


Orientação para preenchimento: Indicar se a ação de capacitação proposta terá ações futuras que lhe darão continuidade (Módulos) e a estimativa de tempo (Período) para realização das mesmas.
05 – Ambiente Organizacional a ser atingido/ beneficiado pela capacitação ofertada de acordo com o que regra o Anexo II do Decreto Federal nº 5.824/2006:

(   ) Administrativo;

(   ) Ciências da Saúde;

(   ) Infraestrutura;


(   ) Agropecuário;

(   ) Ciências humanas, Jurídicas e Econômicas;

(   ) Informação;

(   ) Ciências Biológicas;

(   ) Artes, comunicação e difusão;

(   ) Ciências Exatas e da Natureza;

(   ) Marítimo, Fluvial e Lacustre.

06 – A Ação de Capacitação proposta enquadra-se como Capacitação Profissional, de acordo com o que regra o Artigo 14º da Resolução nº 136/2016 do Conselho Universitário (CONSUNI) da Universidade Federal do Pampa (Unipampa), por se tratar de atividade ligada à(s)/ ao:

(   ) Exercício da função pública;

(   ) Melhoria do ambiente de trabalho;

(   ) Atividades efetivamente exercidas no cargo;

(   ) Atividades de Gestão;

(   ) Formação Profissional;

(   ) Educação Superior;

(   ) Pós-graduação;

(   ) Pesquisa e Extensão.

07 – Modalidade a ser adotada de acordo com o que regra o Artigo 8º da Resolução nº 24/2010 e Artigo 15 da Resolução nº 136/2016, ambas emitidas pelo CONSUNI/Unipampa:

(   ) Colóquio;

(   ) Conferência;

(   ) Congresso;

(   ) Curso;

(   ) Debate;

(   ) Estágio;

(   ) Fórum;

(   ) Mesa-redonda;

(   ) Minicurso;

(   ) Oficina;

(   ) Palestra;

(   ) Painel;

(   ) Seminário;

(   ) Simpósio;

(   ) Workshop.

INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS DAS ATIVIDADES
08 – Modalidade de Ensino a ser adotada de acordo com o que regra o §1º do Artigo 15º da Resolução nº 136/2016 do CONSUNI/Unipampa:
(   ) Presencial;
(   ) Semipresencial;
(   ) Educação à Distância (EaD).

09 – Carga Horária:
(   ) Etapa Presencial: ____ Horas-aula;
(   ) Etapa EaD: ____ Horas-aula.

10 – Público Alvo:
(   ) Docentes;
(   ) Técnico-administrativos em Educação.

Observação: A DADCP realiza capacitações apenas para servidores efetivos da Unipampa.
11 – Número de Vagas a serem ofertadas: 
Mínimo: 10 participantes;
Máximo: _____.
Orientação quanto ao preenchimento: Por questões de viabilidade econômica das capacitações ofertadas pela DADCP frente à Lei Orçamentária Anual (LOA) vigente, o número mínimo de vagas preenchidas estabelecido para realização da ação é a de 10 (dez) participantes inscritos. A DADCP irá verificar a relação custo x benefício para autorizar ou não a realização do curso.
12 – Agendamento de Sala para realização do Curso (Quando Presencial) e/ou Etapa Presencial (Quando Semipresencial):
A cargo de:
(   ) DADCP
(   ) Unidade: __________________________________.
Orientação quanto ao preenchimento: Se for possível realizar em uma sala do Campus da Unipampa, inserir a cidade do mesmo. Caso seja em outro local, identificá-lo.
12.1 – Local de Realização:
Etapa Presencial: __________________________________________________________________.
12.2 – Quando houver Etapa EaD:
(   ) Moodle          (   ) Google Meet                      (   ) Plataforma Zoom
Observação: somente serão aceitas modalidades de EaD em que possa ser verificada a frequência dos participantes.     

12.3 – Responsável pelo agendamento do Moodle:

(   ) DADCP
(   ) Outro: 
	Nome:
	

	E-mail:
	

	Telefone:
	


14 – Justificativa para realização da ação de capacitação:
15 – Objetivos a serem atingidos com a realização da ação de capacitação:


16 – Conteúdos a serem abordados através da ação de capacitação:
17 – Metodologia(s) de ensino a ser(em) utilizada(s) durante a realização da ação de capacitação:
18 – Forma de Avaliação:
Orientação quanto ao preenchimento: A forma de avaliação e aprovação deve estar de acordo com o que regram as Resoluções Nº 24/2010 e Nº 136/2016, ambas do Conselho Universitário (CONSUNI) da Universidade. Sendo que, no Tópico 3 (Avaliação e Certificação) da Nº 24/2010, alterado pela Nº 136/2016, esta delimitado que somente serão expedidos certificados de conclusão de curso ao participante que obtiver:

I. FREQUÊNCIA mínima de 85% (oitenta e cinco por cento) e APROVEITAMENTO de, no mínimo, 70% (setenta por cento), quando este for exigido.
II. A reprovação do servidor por FREQUÊNCIA vedará o seu direito à participação em quaisquer ações do Programa de Capacitação da Unipampa por 18 (dezoito) meses. 

19 – Definição de Material Didático e de Material Multimídia 

OBS.: Leia atentamente as definições abaixo antes de preencher o item 20 e os itens referentes aos recursos humanos (23 a 26) desta proposição.
I - material didático para cursos presenciais - compreende textos didáticos, apostilas, exercícios, avaliação de aprendizagem e outros recursos educacionais que serão utilizados em eventos de capacitação;
II - material didático para cursos à distância - compreende textos, exercícios e avaliação de aprendizagem para serem utilizados no desenvolvimento de ações educativas; e
III - material multimídia para cursos à distância - material de apoio didático que envolva, no mínimo, um tipo de mídia estática (texto, fotografia, gráfico) e um tipo de mídia dinâmica (vídeo, áudio, animação). 
20 – Cronograma de Atividades/Etapas:
	ETAPAS
	JAN
	FEV
	MAR
	ABR
	MAI
	JUN
	JUL
	AGO
	SET
	OUT
	NOV
	DEZ

	Preparativos para realização da Ação de Capacitação (Elaboração de Material Didático e/ ou Multimídia)

	Elaboração de Material Didático
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboração de Material Multimídia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Execução das atividades da Ação de Capacitação 

	Encontros Presenciais
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encontros à distância
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Processo Avaliativo dos Participantes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Encerramento das atividades da Ação de Capacitação

	Elaboração dos Relatórios e Prestação de Contas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Entrega à DADCP dos Relatórios e Prestação de Contas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Orientação quanto ao preenchimento: Quando do preenchimento do Cronograma, indicar os dias de cada mês dentro de cada célula da tabela e NÃO somente marcar com um “X”.

21 – Inscrições: 
Período de inscrições via o Módulo de Capacitações da DADCP no GURI: de ___/___/______ a ___/___/______ 

Haverá Taxa de Inscrição?
(   ) Não
(   ) Sim – Qual o valor sugerido? R$ _________.
Esclarecimento quanto ao valor da Taxa de Inscrição: O recurso será recolhido para o Caixa Único da União em favor da Universidade (Conta Contábil: Receita Própria), ficando a sua utilização vinculada a Lei Orçamentária Anual (LOA) vigente.
22 – Divulgação:
Forma:
(   ) Convite   
(   ) Convocação 

Divulgação a cargo:
(   ) DADCP
(   ) Unidade

RECURSOS HUMANOS
23 – Instrutores Externos:

23.1 – Instrutor Externo A
	Nome Completo: ______________________________________________________;

Instituição de Origem: __________________________________________________;

SIAPE: _____________________;

CPF: _______________________;

RG: ________________________;

Telefone: ____________________;

E-mail: __________________________________;

Previsão de pagamento através de Gratificação por encargo de Curso ou Concurso (GECC):

(   ) Sim     (   ) Não

Dados Bancários para pagamento de GECC:

Nome e Número do Banco: _______________________________________;

Número da Agência: ____________________;

Número da Conta-Corrente: ______________________________.

	Atividades Desenvolvidas
	Carga Horária

	Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeiçoamento
	

	Elaboração de material didático
	

	Elaboração de material multimídia para curso a distância
	

	Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitação
	


Orientação quanto ao preenchimento: Somente Servidores Públicos Federais têm direito de receber através de GECC. Para isso, é importante encaminhar os documentos previstos no Manual do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) para que o Instrutor Externo assine, sob pena de ser impossibilitado o pagamento deste encargo, conforme regrado através da Resolução nº 4 do CONSUNI/UNIPAMPA. 
23.2 – Instrutor Externo B
	Nome Completo: ______________________________________________________;

Instituição de Origem: __________________________________________________;

SIAPE: _____________________;

CPF: _______________________;

RG: ________________________;

Telefone: ____________________;

E-mail: __________________________________;

Previsão de pagamento através de Gratificação por encargo de Curso ou Concurso (GECC):

(   ) Sim     (   ) Não

Dados Bancários para pagamento de GECC:

Nome e Número do Banco: _______________________________________;

Número da Agência: ____________________;

Número da Conta-Corrente: ______________________________.


	Atividades Desenvolvidas
	Carga Horária

	Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeiçoamento
	

	Elaboração de material didático
	

	Elaboração de material multimídia para curso a distância
	

	Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitação
	


Orientação quanto ao preenchimento: Somente Servidores Públicos Federais têm direito de receber através de GECC. Para isso, é importante encaminhar os documentos previstos no Manual do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) para que o Instrutor Externo assine, sob pena de ser impossibilitado o pagamento deste encargo, conforme regrado através da Resolução nº 4 do CONSUNI/UNIPAMPA.
24 – Instrutores Internos:

24.1 – Instrutor Interno A
	Nome Completo: ______________________________________________________;

Instituição de Origem: __________________________________________________;

SIAPE: _____________________;

CPF: _______________________;

RG: ________________________;

Telefone: ____________________;

E-mail: __________________________________;

Previsão de pagamento através de Gratificação por encargo de Curso ou Concurso (GECC):

(   ) Sim     (   ) Não

Dados Bancários para pagamento de GECC:

Nome e Número do Banco: _______________________________________;

Número da Agência: ____________________;

Número da Conta-Corrente: ______________________________.


	Atividades Desenvolvidas
	Carga Horária

	Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeiçoamento
	

	Elaboração de material didático
	

	Elaboração de material multimídia para curso a distância
	

	Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitação
	


Orientação quanto ao preenchimento: Somente Servidores Públicos Federais têm direito de receber através de GECC. Para isso, é importante encaminhar os documentos previstos no Manual do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) para que o Instrutor Interno assine, sob pena de ser impossibilitado o pagamento deste encargo, conforme regrado através da Resolução nº 4 do CONSUNI/UNIPAMPA.

24.2 – Instrutor Interno B
	Nome Completo: ______________________________________________________;

Instituição de Origem: __________________________________________________;

SIAPE: _____________________;

CPF: _______________________;

RG: ________________________;

Telefone: ____________________;

E-mail: __________________________________;

Previsão de pagamento através de Gratificação por encargo de Curso ou Concurso (GECC):

(   ) Sim     (   ) Não

Dados Bancários para pagamento de GECC:

Nome e Número do Banco: _______________________________________;

Número da Agência: ____________________;

Número da Conta-Corrente: ______________________________.


	Atividades Desenvolvidas
	Carga Horária

	Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeiçoamento
	

	Elaboração de material didático
	

	Elaboração de material multimídia para curso a distância
	

	Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitação
	


Orientação quanto ao preenchimento: Somente Servidores Públicos Federais têm direito de receber através de GECC. Para isso, é importante encaminhar os documentos previstos no Manual do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) para que o Instrutor Interno assine, sob pena de ser impossibilitado o pagamento deste encargo, conforme regrado através da Resolução nº 4 do CONSUNI/UNIPAMPA.
25 – Tutores (Quando a capacitação for na Modalidade de Ensino EaD):

25.1 – Tutor A
	Nome Completo: ______________________________________________________;

Instituição de Origem: __________________________________________________;

SIAPE: _____________________;

CPF: _______________________;

RG: ________________________;

Telefone: ____________________;

E-mail: __________________________________;

Previsão de pagamento através de Gratificação por encargo de Curso ou Concurso (GECC):

(   ) Sim     (   ) Não

Dados Bancários para pagamento de GECC:

Nome e Número do Banco: _______________________________________;

Número da Agência: ____________________;

Número da Conta-Corrente: ______________________________.


	Atividades Desenvolvidas
	Carga Horária

	Tutoria em curso a distância
	

	Elaboração de material didático
	

	Elaboração de material multimídia para curso a distância
	


Orientação quanto ao preenchimento: Somente Servidores Públicos Federais têm direito de receber através de GECC. Para isso, é importante encaminhar os documentos previstos no Manual do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) para que o Tutor assine, sob pena de ser impossibilitado o pagamento deste encargo, conforme regrado através da Resolução nº 4 do CONSUNI/UNIPAMPA.
25.2 – Tutor B
	Nome Completo: ______________________________________________________;

Instituição de Origem: __________________________________________________;

SIAPE: _____________________;

CPF: _______________________;

RG: ________________________;

Telefone: ____________________;

E-mail: __________________________________;

Previsão de pagamento através de Gratificação por encargo de Curso ou Concurso (GECC):

(   ) Sim     (   ) Não

Dados Bancários para pagamento de GECC:

Nome e Número do Banco: _______________________________________;

Número da Agência: ____________________;

Número da Conta-Corrente: ______________________________.


	Atividades Desenvolvidas
	Carga Horária

	Tutoria em curso a distância
	

	Elaboração de material didático
	

	Elaboração de material multimídia para curso a distância
	


Orientação quanto ao preenchimento: Somente Servidores Públicos Federais têm direito de receber através de GECC. Para isso, é importante encaminhar os documentos previstos no Manual do Servidor da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE) para que o Tutor assine, sob pena de ser impossibilitado o pagamento deste encargo, conforme regrado através da Resolução nº 4 do CONSUNI/UNIPAMPA.
26 – Elaboração de Material:

26.1 – Autor do Material A
	Nome Completo: ______________________________________________________;

Instituição de Origem: __________________________________________________;

SIAPE: _____________________;

CPF: _______________________;

RG: ________________________;

Telefone: ____________________;

E-mail: __________________________________;

Previsão de pagamento através de Gratificação por encargo de Curso ou Concurso (GECC):

(   ) Sim     (   ) Não

Dados Bancários para pagamento de GECC:

Nome e Número do Banco: _______________________________________;

Número da Agência: ____________________;

Número da Conta-Corrente: ______________________________.


	Atividades Desenvolvidas
	Carga Horária

	Elaboração de material didático
	

	Elaboração de material multimídia para curso a distância
	


26.2 – Autor do Material B
	Nome Completo: ______________________________________________________;

Instituição de Origem: __________________________________________________;

SIAPE: _____________________;

CPF: _______________________;

RG: ________________________;

Telefone: ____________________;

E-mail: __________________________________;

Previsão de pagamento através de Gratificação por encargo de Curso ou Concurso (GECC):

(   ) Sim     (   ) Não

Dados Bancários para pagamento de GECC:

Nome e Número do Banco: _______________________________________;

Número da Agência: ____________________;

Número da Conta-Corrente: ______________________________.


	Atividades Desenvolvidas
	Carga Horária

	Elaboração de material didático
	

	Elaboração de material multimídia para curso a distância
	

	
	


DOS RECURSOS MATERIAIS, DE SERVIÇOS E ORÇAMENTÁRIOS
27 – Material de Apoio:
(   ) Não     (    ) Sim
27.1 – Quais:
(   ) Pasta           (   ) Bloco            (   ) Caneta          (   ) Crachá   

(   ) Outros: _______________________________________________________________________     

28 – Previsão de Diárias: 
Para os Participantes:

(   ) Não
(   ) Sim, sendo o nº de ___ Participantes com o nº de ___ diárias para cada um.

Para os Instrutores:

(   ) Não
(   ) Sim, sendo o nº de ___ Participantes com o nº de ___ diárias para cada um.
Orientação quanto ao preenchimento: Mesmo os servidores públicos federais (externos e internos) que receberem via GECC para ministrarem a capacitação, também tem direito ao recebimento de diárias, em caso de disponibilidade orçamentária. Os números a serem indicados neste item poderão ser estimativos e sofrerem ajustes quando da execução da Ação de Capacitação. 
29 – Transporte dos Instrutores: 
	Solicitação de Transporte dos Instrutores
	Origem (Cidade)
	Destino (Cidade)
	Valor Estimado da Despesa
	Responsabilidade quanto a providências

	(   ) Veículo Oficial;
	
	
	Módulo Frota do Sistema GURI
	(   ) DADCP;

(   ) Unidade: _______________.

	(   ) Por via aérea (Passagens Aéreas e Adicional de Deslocamento);
	
	
	R$ ____________
	(   ) DADCP;

(   ) Unidade: _______________.

	(   ) Por via terrestre (Passagens Rodoviárias e Adicional de Deslocamento).
	
	
	R$ ____________
	(   ) DADCP;

(   ) Unidade: _______________.

	(   ) Veículo Próprio*
	
	
	----------
	Instrutor (afim).


INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
30 – Informações Complementares não previstas nos tópicos indicados neste Formulário: 
DAS DECLARAÇÕES
31 – Declaração do(s) Proponente(s) sobre a Propriedade Intelectual
Declaro(amos) para os devidos fins, que sou(mos) o(s) autor(es) intelectual(is) desta Proposta de Ação de Capacitação. E, que, se a mesma vier a ser aprovada para execução junto à DADCP, cederemos os direitos autorais e patrimoniais à UNIPAMPA para que os mesmos possam ser utilizá-los de acordo com as normas legais pela Instituição.

Para tanto, insuscetível de privilégio, a cessão dos direitos incluirá o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informação pertinentes à tecnologia de concepção, desenvolvimento, fixação em suporte físico de qualquer natureza e aplicação da presente obra voltada a capacitação de servidores públicos federais.

	
	

	Data da Declaração
	Nome(s) por Extenso e Assinatura(s) do(s) Proponente(s)


Orientação quanto ao preenchimento: Anexar ao processo no SEI o documento “PROGEPE – Declaração do(s) Proponente(s)” e assinar.
32 – Declaração da Chefia do(s) Proponente(s)
Declaro para os devidos fins, como Chefia Imediata do(s) Servidor(es) Proponente(s) responsável(eis) por esta Proposta de Ação de Capacitação, que tenho ciência do conteúdo da mesma. E, que, se a mesma vier a ser aprovada para execução pela DADCP, o(s) servidor(es) proponente(s) terá(ão) apoio desta Chefia para executar o projeto como também autorização para os afastamentos e compensações de horas, dentro do que está regrado na legislação em vigor.

	
	

	Data da Declaração
	Nome por Extenso e Assinatura da Chefia do Proponente


Orientação quanto ao preenchimento: Anexar ao processo no SEI o documento “PROGEPE – Declaração da Chefia do(s) Proponente(s)”
33 – Declaração do(s) Instrutor(es), Tutor(es) e Elaborador(es) de Material sobre Férias, Afastamentos e Licenças
Declaro(amos) para os devidos fins, que durante todo o período de preparação, elaboração e execução da atividade de capacitação não estarei(emos) afastado(s) das atribuições do(s) cargo(s) por motivo de férias, afastamentos ou quaisquer licenças, remuneradas ou não. Também declaro(amos) estar ciente(s) de que é vedado o pagamento de Gratificação por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) nessas situações e, que caso ocorra(m) comunicarei(emos) imediatamente à DADCP.

	
	

	Data da Declaração
	Nome(s) por Extenso e Assinatura(s) do(s) Instrutor(es), Tutor(es) e Elaborador(es) de Material


Orientação quanto ao preenchimento: Anexar ao processo no SEI o documento “PROGEPE – Declaração Férias, Afastamento e Licença”.
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