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Ficha de Avaliação da Proposta (Projeto e Plano de Atividades do Bolsista)
Inclusão e Direitos Humanos 

	[bookmark: _heading=h.ij5ufn99sfl8]Título da Proposta:
	

	Proponente:
	



	Critérios de Avaliação
	Pontuação  
Máxima
	Avaliação e  Respectiva Pontuação

	
Introdução e justificativa :(apresenta introdução e justificativa consistente que permitem identificar a relevância do projeto para o público a ser atendido - pessoas negras (pretas e pardas), indígenas, quilombolas, com deficiência,   LGBTQIAPN+, idosas, mães e mulheres. 
	1,5
	

	
	
	

	
	
	

	Comentários sobre a nota:
	

	
Objetivos,  metodologia (materiais e métodos), cronograma, contemplando: 
a)  objetivos claramente definidos e  delimitados considerando o público das ações afirmativas a ser atendido;
b) materiais e métodos suficientemente descritos  e  adequados para atingir os  objetivos previamente delimitados;
c)  período proposto  adequado para a execução do  projeto, e as etapas definidas pelo cronograma  coerentes com a proposta de execução do projeto.

	
2,0



	

	
	
	

	
	
	

	Comentários sobre a nota:
	

	Resultados esperados na perspectiva dos objetivos ou ações. 
	1,0 
	

	
	
	

	
	
	

	Comentários sobre a nota:
	

	
Redação acadêmica e arguição dos elementos constitutivos do projeto  de forma clara, concisa e articulada. 

	1,0 
	

	
	
	

	
	
	

	Comentários sobre a nota:
	

	Atividades ou ações previstas, no Plano de Atividades do Bolsista, contemplando: 
   a) a articulação com a metodologia do(a) projeto/proposta;
b) a formação acadêmica de acordo com a modalidade de projeto de  inclusão e direitos humanos;
c) os aspectos constitutivos do perfil do egresso da Unipampa;
d) as práticas acadêmicas vinculadas aos projetos pedagógicos dos cursos de graduação.
e) a colaboração em ações de aproximação e/ou fortalecimento da articulação com comunidades quilombolas, indígenas, pessoas com deficiência, população LGBTQIAPN+, mães, mulheres, entre outras.
f) a atuação em atividades voltadas à promoção da equidade, acessibilidade e respeito às diferenças nos espaços institucionais e comunitários. 

	1,5 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Comentários sobre a nota:
	

	Atribuições do/a bolsista: 
a) relevância, coerência e exequibilidade das atividades de acordo com o cronograma do projeto;
b) atividades ou ações propostas de forma articulada aos objetivos e resultados esperados;
c) ações previstas de forma condizente com a carga horária indicada no plano de trabalho do bolsista.
	1,5 

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Comentários sobre a nota:
	

	
Procedimentos e instrumentos para o acompanhamento e avaliação do trabalho do/a  bolsista, considerando: 
a) os aspectos formativos (assiduidade, pontualidade, responsabilidade e  cumprimento das atividades previstas); 
b) a apropriação e desenvolvimento de saberes conforme projeto proposto;
c) a sistematização (produção de relatórios) e socialização de saberes, divulgados em  eventos acadêmicos e em atividades junto à comunidade interna e  externa.

	1,5 

	

	Comentários sobre a nota:
	



	NOTA TOTAL (Projeto e Plano de Atividades do/a Bolsista)

	0,00
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