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EIXO TEMATICO 10 - AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A autoavaliacdo na UNIPAMPA integra o processo de avaliacdo institucional,

proposto pela Lei Federal n° 10.861 que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacgdo Superior (SINAES), em abril de 2004. A sua operacionalizacdo esta descrita

no projeto de Autoavaliacdo Institucional da Universidade, intitulado AvaliACAO,

proposto pela Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), em 2011, baseado na legislacao

federal, nos documentos internos da instituicdo e nos referenciais tedricos que tratam da

tematica da educag&o superior.
Dez dimensdes indicativas da qualidade da UNIPAMPA orientam o AvaliACAO:

VI.

VII.

VIIL.

A missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos
para estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria
e demais modalidades;

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no
que se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econémico e social, a defesa do meio ambiente, da
memo©ria cultural, da producéo artistica e do patrimonio cultural;

A comunicagdo com a sociedade;

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
suas condicdes de trabalho;

Organizacgdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino, de pesquisa, de extensao,
biblioteca, recursos de informacao e comunicacéo;

Planejamento e avaliagdo, especialmente 0s processos, resultados e
eficacia da autoavaliacdo institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;
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X. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior.

O projeto de autoavaliacdo institucional da UNIPAMPA seré realizado em um
ciclo de trés anos. Em cada ano, serdo avaliadas duas das sete dimensfes definidas
como focos de avaliacdo, a partir de indicadores quantitativos e qualitativos
representativos da realidade da UNIPAMPA.

Metodologicamente, esses indicadores, nas etapas do processo avaliativo, seréo
revisados tendo em vista a dinamicidade do processo e da realidade institucional. O

processo de avaliacdo para cada uma das dimensdes sera organizado nas seguintes fases:

I.  Planejamento do processo de avaliacdo: nessa fase, serdo revisados 0S
indicadores de autoavaliacdo institucional apresentados de forma
preliminar no projeto ora proposto, tendo como referéncias:
Indicadores de qualidade previstos pelo SINAES; Projeto Institucional
da UNIPAMPA,; Planos de gestdo das unidades e Reitoria; e outros
indicadores que revelem a qualidade da educacao superior. Nessa fase,
também, serdo definidas as estratégias metodoldgicas de coleta e
analise dos dados, bem como os atores que participardo do processo
avaliativo.

. Execucdo do processo de avaliagdo: nessa fase, ocorre o processo de
coleta e andlise das informacdes, precedido por acbes de sensibilizacdo
da comunidade académica para que esta participe efetivamente do
processo de avaliagéo.

I1l.  Analise da suficiéncia das informacdes: nessa fase, a CPA faréa avaliacao
da completude das informacGes geradas e da necessidade de organizagéo
de acBGes complementares de coleta de informacdes.

IV.  Elaboracdo dos relatorios parciais de autoavaliacdo: ap6s a coleta e
analise das informacdes, serdo gerados relatorios parciais de avaliagdo
por dimensdo e unidade académica.

V. Apresentacdo dos resultados & comunidade académica: uma vez

produzidos os relatérios, eles serdo apresentados para a comunidade
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académica em eventos especificos para tal fim, visando a publicizacao
dos seus resultados.

VI.  Inclusdo dos resultados nas acdes de planejamento vigentes: nessa fase,
Comissdo Central de Avaliacdo (CCA) e Comité Local de Avaliagédo
(CLA) realizardo reunides de trabalho com as unidades e Reitoria para
apresentacdo dos resultados de avaliacdo, concitando a unidade e seus
gestores a incluir esses resultados em suas acdes de planejamento. Essa
inclusdo serd acompanhada, constituindo um dos aspectos a ser incluido
na avaliacdo da dimenséo gestéo.

VIl. Meta-avaliacdo: nessa etapa, a CPA devera fazer a avaliacdo do processo
avaliativo, identificando fragilidades e potencialidades que poderdo

qualificar as etapas seguintes.

Com o desenvolvimento do trabalho de autoavalia¢do institucional,
pretende-se:
. A sensibilizagdo da comunidade universitaria quanto ao significado e
relevancia da avaliacéo institucional para a melhoria do fazer universitario;
. A participagdo ativa de todos 0s segmentos da estrutura institucional;
* Aimplantacdo de uma cultura de avaliagdo orientada por um processo
reflexivo, sistematico e continuo sobre a realidade institucional;
. O estabelecimento de um processo permanente de avaliagdo que alimente
o planejamento e a gestdo institucional e educacional,
. A identificagdo de fragilidades, potencialidades e oportunidades com vistas
ao aprimoramento do fazer universitéario frente aos objetivos e concepcbes do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e dos indicadores do SINAES;
. A realizagdo de um processo participativo de producdo de conhecimento
sobre a Universidade, que torne possivel a revisdo e o aperfeicoamento de
praticas e de projetos institucionais; e
. O estabelecimento de um processo permanente de avaliacdo que alimente

o planejamento institucional e a gestdo educacional.
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