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PORTARIA N° 610, DE 19 DE MAIO DE 2017

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuictes legais e estatutarias,

RESOLVE:

DESIGNAR as areas responsaveis pelas diretrizes e
iniciativas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de 2014-2018, e
estabelecer metas individualizadas por iniciativa para os anos de 2017 e 2018
presentes no Anexo | desta portaria.

DETERMINAR que as areas responsaveis que nhao
atingirem as metas desta portaria, para os periodos informados, formalizem
justificativa pormenorizada dos fatores que contribuiram para o insucesso,
informando ainda um plano de trabalho detalhado, visando ao cumprimento das
metas no préximo periodo.

Cabera a Pré-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura,
por meio da Coordenadoria de Planejamento, indicar as formas, os periodos e
os instrumentos para monitorar o PDI aprovado pela Universidade.

Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicacéo.




ANEXO |

METAS PARA O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

EXCELENCIA ACADEMICA 2017 2018
Objetivos Iniciativa Indicador Res‘fgﬁzéve[ Planejado| Planejado
OBJ. 01 - Busca pela % de crescimento por
APERFEICOAR exceléncia nas | ano dos indicadores de
O ENSINO DE Unidades avaliaclo dos cursos
GRADUAGAOQ | Académicas, pela | por dimenséo: didatico-
qualidade dos pedagdgica, corpo
cursos de docente, recursos e PROGRAD 5 5
graduacdo e a infraestrutura,
melhoria dos desempenho discente.
indices de
avaliac8o externa e
autoavaliagdo.
Ampliagédo da oferta| N.° de cursos criados 4 -
di::g;j ggi\éizga N.? de vagas criadas | PROGRAD i _
Cursos.
Criacéo de Resolugdo Interna Ja ;
: a concluida
mecanismos gue elaborada.
?;J(T:gz;nmog % de cursos com PROGRAD/
mobilidade discente| Mobilidade intercampi. | GABINETE b e
entre as Unidades
Académicas.
Inclusédo, nos PPCs, % de cursos que
de contetidos contemplem a
tematicos tematica. PROGRAD/ 50 100
referentes a NINA
acessibilidade e ao
desenho universal.
Estimulo a oferta de % de cursos que
componentes ofertam o componente.
curriculares
relativos ao PROGRAD 60 70
desenvolvimento
sustentavel nos
Cursos.
Oferta do % de cursos com oferta
componente do componente
curricular curricular de LIBRAS. | PROGRAD/
complementar GABINETE/ 90 100
LIBRAS, nos cursos NINA
de bacharelado e
tecnologo.
Provimento de % de bibliografia
bibliografia basica, | acessivel para pessoas
complementar e com deficiéncia, A
periodicos em adquirida em relagéo & NINASBR] B }
formatos bibliografia solicitada.
acessiveis.
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Desenvolvimento N.? de PPC’s entre
de agdes campi que
|nterd|SCJpI1nares proporcionem o c'ontato PROGRAD 50 _
entre os diferentes | com diferentes areas
cursos da do conhecimento.
Instituicdo.
Revisdo dos PPC’s| % de PPC’s revisados | PROGRAD/
dos cursos de e atualizados. PROEXT 90 100
graduacao.
Estimulo a adogéo % de cursos com
de _tecqo[oglas de propostas de uso L.ie PROGRAD/
ensino inovadoras, | tecnologias de ensino DEaD 70 100
com carater inovadoras com carater
interdisciplinar. interdisciplinar.
Implementacéo de % de campus com
programas de programas
complementacéo implementados.
em conhecimentos
basicos e
: PROGRAD/
apeﬁelgogmento PRAEC 100 100
em conhecimentos
de areas
especificas para
aprendizagem
discente.
Estimulo ao N.° de projetos de
desenvolvimento de| ensino com propostas
projetos de ensino, | que articulem ensino,
articulando pesquisa, extenséo e PROGRAD/
atividades de gestdo académica bt 2 2
. = ’ PROPPI
pesquisa, extenséo
e gestéo
académica.
Definicéo de Politica Criada.
politicas de apoio
para 0s cursos
interdisciplinares PROGRAD 1 1
com diversas
énfases na
formacéo.
OBJ. 02 - Busca pela N.° de cursos avaliados
APERFEICOAR exceléncia pela CAPES conceito - -
O ENSINO DE (qualidade) nos 6.
POS- Programas de Pos- a
GRADUAGAO Graduaco. N.° de cursos avaliados
pela CAPES conceito PROPPI 1 3
5.
N.° de cursos avaliados
pela CAPES conceito 5 5
4,
Ampliacdo da Pos- | N.° de cursos novos de
Graduacéo. Mestrado ofertados na 2 2
Universidade.
PROPPI
N° de cursos novos de
Doutorado ofertados na 1 1
Universidade.
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Ampliacdo da

cooperagao com
instituicdes
nacionais e
internacionais para
interc&mbios e
projetos de
cooperacéo que
fomentem a
pesquisa e o ensino

N.° de convénios

PROPPI/ 5
DAEINTER

de pos-graduacéo.

Ampliacédo das

pesquisa.

acdes articuladas
entre o ensino de
pos-graduacio e as
politicas de

N.° de agbes
realizadas.

PROPPI 5

Ampliagdo das

para formacgéo
nucleos de
pesquisa.

actes coletivas

N.° de agbes

realizadas.
de

PROPPI 3

Ampliac&o do apoio

N.° de projetos

para incremento

financiamento.

a captacdo de
recursos externos

infraestrutura e
oportunidades de

externos.
da

aprovados em editais

PROPPY 4
PROPLAN

OBJ. 03 -

APERFEICOAR

Definicao de agbes

de apoio aos

programas de Pas-

graduagéo
multicampi.

N° de acoes definidas.

PROPPI 3

Fornecimento de

% de bibliografia

bibliografia basica,

complementar e
periodicos em

formatos

acessiveis.

Desenvolvimento

acessivel para pessoas
com deficiéncia,
adquirida em relagado a
bibliografia solicitada.

Sistema implantado.

NINA/SisBi

AS AGOES DE

PESQUISA

de um sistema de
gestdo de

informacdes sobre
linhas de pesquisa,
laboratorios
existentes e

PROPPI/
COORD, A
LABORATORI

produgdo
intelectual.

(OF}

Incentivo a iniciagéo

cientifica,
tecnologica e em

N.° de grupos
apoiados.

inovacéo.

N.? de bolsas de
iniciagao cientifica.

PROPP

40

60

250

300

Criac&o de um

Programa criado.

pragrama
institucional de
avaliacéo das

atividades de

PROPPI 1

Portaria #10,
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pesquisa que
permita a Instituigdo
balizar sua
importancia na
comunidade
cientifica.

Captacéo de apoio
financeiro em
orgaos de fomento
nacionais e
internacionais.

N.° de projetos de
pesquisa aprovados
em editais externos.

PROPLAN/
DAEINTER/
PROPPI

Oportunizacéo de
mobilidade de
docentes
pesquisadores para
realizacdo de suas
pesquisas.

N.° de docentes
pesquisadores/Pds-
Doutorandos em
mobilidade por agéncia
de fomento.

PROPPI/
DAEINTER

Criagao de politicas
de incentivo a
formagéo e
consolidacdo de
grupos de pesquisa.

N.° de editais
publicados.

PROPPI

Apoio a divulgacéo
da produgéo
cientifica e
tecnologica em
periédicos
certificados pela
CAPES e a
publicacdo de livros
e capitulo de livros.

N.° de editais de apoio
a divulgacao e
publicacéo.

PROPPI/SisBi

Incentivo a
participagdo de
pesquisadores em
eventos cientificos.

N.° de editais.

PROPPI

Incentivo as
atividades de
pesquisa
relacionadas aos
programas de pos-
graduacao stricto
sensu.

N.° de editais.

PROPPI

Apoio & publicacao
cientifica.

N.° de editais.

PROPPI/
PROEXT

OBJ. 04 -
APERFEIGOAR
A EXTENSAO
UNIVERSITARIA

Realizacéo de
acdes permanentes
de formagéo e
qualificacédo de
extensionistas.

N° de agdes realizadas.

PROEXT

20

20

Apoio financeiro as
acOes de extensdo
por meio do
lancamento de
editais para
concesséo de

recursos.

N.? de editais por ano.

PROEXT

y

l’on%)i d

emaiode 2047
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Proposicéo de N.° de atividades
atividades artisticas promovidas em
e culturais, parceria com a 3 4
colaborgndq para comunidade_”extema PROEXT
concretizagéo do na regiao.
Plano Nacional de —
Cultura. N.° de ah\nda.des nos 80 80
campi.
Participagédo em N.? de servidores
instancias membros das
: rh iz 30 32
representativas da instancias
sociedade representativas.
organizada —
(conselhos, N.° de instancias
comités, externas que contam
associacées, foruns com represe'ntantes
municipais, da Universidade.
estaduais, PROEXT
nacionais ou
internacionais) 30 30
responsaveis pela
formulagdo de
politicas publicas
em areas
estratégicas para o
desenvolvimento
social.
Realizacéo de N.® de parficipantes
seminario anual do seminario.
dedicado a reflexdo
de alternativas para PROEXT 450 450
superacéo dos
problemas sociais
da regigo.
Desenvolvimento N.° de acbes 8 8
de acdes de realizadas.
formacéo —
continuada para | N-°de prq{lsdslonals
profissionais da capacitados.
Educacio Basica, PROEXT
colaborando com a 780 780
concretizagdo do
Plano Nacional de
Educacéo.
Desenvolvimento N.° minimo de
equanime de 'to.das propostas ) PROEXT 8 9
as areas tematicas | cadastradas por area
da extenséo. tematica.
Ampliagédo do N.° de novas acbes
nimero de agdes registradas.
de extenséo PROEXT 5 5
ofertadas na
Universidade.
Qualificagéo dos | N.? de reunides com
processos de coordenadores de
acompanhamento acdo nos campi. PROEXT 5 4
da execugéo das
acoes de extensio.

=

P DW ;

A “rﬂ; fhio de-2017
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Qualificacéo das N.° de propostas
acoes de extenséo aprovada_s em editais PROEXT 5 3
executadas na nacionais.
Universidade.
Ampliacdo N° de novas bolsas.
quantitativa das PROEXT 6 50
bolsas de extensao.
OBJ. 05 - Incentivo a inclusao N.° de cursos 10 12
APERFEICOAR AS de EAD na ofertados. DEaD/
AGOES DE comunidade = PROGRAD/
EDUCAGAO A | universitariapor | N depessoas ol
DISTANCIA meio de cursos de capacitadas. 150 180
capacitacéo.
Ampliagéo do uso | N°®de componentes DEaD/
da EAD como apoio|  curriculares que 500 550
R ) e PROGRAD
a aula presencial. utilizem a EAD.
Fomento a N.° de editais.
producéo de
objetos de DEaD 1 1
aprendizagem para
o uso em EAD.
Incentivo ao uso de| % de cursos com
componentes componentes
curriculares na curriculares em sua DEaD/ o5 30
modalidade EAD matriz curricular. PROGRAD
para cursos
reconhecidos.
Oferta de cursos de|  N.° de acBes de DEaD/
extensdo na extensdo na PROEXT 93 96
modalidade EAD. modalidade EAD.
Credenciamento da Credenciamento
UNIPAMPA no
Ministério da
Educacdo para a DEaD/ )
oferta de cursos de PROGRAD B
graduacio e pos-
graduacéo na
modalidade EAD.
Oferta de vagas no N.° de vagas
Ensino Superior ofertadas.
. DEaD/
através de _Cursos PROGRAD 75 100
na modalidade
EAD.
Criacéo da N.° de laboratérios de
infraestrutura informatica dedicados
necessaria para a modalidade no DEaD/ 5 3
implantar as acdes | ambito do ensino, da| PROPLAN
de EAD. pesquisa e da
extensdo.
Oferta de cursos de N.° de cursos 1 1
formacgéo desenvolvidos.
continuada N total de NINA/DEaD
envolvendo a T
Sty participantes nos PRF?SE{AD/
Acessibilidade, do cursos. PRROERT 10 10
Desenho Universal
e da Educacéo

Poriaria.§ ]
/

de maio-de 2017
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Inclusiva na
modalidade EAD.

Credenciamento N.° de polos
dos campi da credenciados. DEaD/ 4 3
UNIPAMPA como PROGRAD
polos de EAD.
Ofertar cursos de | N.° de polos criados
graduacdo e pos- | em cidades que néo
graduacéo em possuem campus da
cidades proximas UNIPAMPA. DeaD/
aos campida PROGRAD/ 4 1
UNIPAMPA, em PROPPI
polos ja
constituidos atraves
de convénios.
OBJ. 06 — Criagéo da Politica | Regimento da Editora
IMPLANTAR A de Editoragéo aprovado. PROEXT JA CONCLUIDA
EDITORA Universitaria.
UNIVERSITARIA E - —
DISSEMINAR O Criagao da Prédio construido.
CONHECIMENTO infraestrutura PROEXT/
necessaria para PROPLAN/ - -
funcionamento da PROAD
Editora.
OBJ. 07 - Estabelecimento de| N.° de convénios
QUALIFICAR A convénios e firmados. DAEINTER/
PARTICIPAGAO acordos para NIT/ - s
DA transferéncia PROPLAN
UNIVERSIDADE tecnoldgica.
EM PROJETOS DE ——— g
INOVAGAO Fomento a criagdo | N.° de incubadoras PROPPI y 5
de incubadoras. criadas.
Incentivo a agdes Edital publicado.
voltadas as
atividades que PROPPI 3 3
envolvam inovacéo
tecnologica.
Ampliacéo e N.? de projetos.
consolidac&o da
participacéo da
Universidade em PROPPI/ 1 5
projetos de DAEINTER
inovacgao,
empreendedorismo
e sustentabilidade.
Apoio ao nicleo de | Nucleo consolidado.
inovacao PROPPI 1 1
tecnologica.
Incentivo ao registro]  N.° de patentes. 8 11
de patentes, 3 = —
propriedade N. (_18 propriedade 1 15
intelectual e intelectual. PROPPI
programas de )
computacor, | " S preraima e s |4
Incentivo a cultura N.? de acbes
empreendedora em desenvolvidas. DAEINTER
servidores e NUDEPE/ - .
PROEXT

discentes.

@ 19 de maio de 2017
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Fomento a N.? de instrumentos
interacdo entre firmados.
grupos de pesquisa PROPPI 2 3
da Instituicdo com o
setor produtivo.
OBJETIVO 8 — | Criacdo de redes de| N.° de laboratérios PROPPI/ 3 4
PROMOVER E lahoratorios implantados. COORDENA
DESENVOLVER | interdisciplinares e = = CAO DE
ATIVIDADES multiusuario. | N dé redes criadas. | | ABORATORI| 5 5
INTEGRATIVAS oS
DE ENSINO, - : —
PESQUISA E Promor;,ao de N.° de pamCipantes. GABINETE/ 4000 5000
EXTENSAO Evento Integrado d = = PROGRAD/
UNIVERSITARIA | Ensino, Pesquisa e N.? de trabalhos PROEXT/ 1800 2000
Extenséo (SIEPE). apresentados. PROPPI
Insercéo de % de PPC's de
iniciativas/acgbes de graduacdo com
pesquisa e previsdo de agbes de
extensdo, enquanto| pesquisa e extensdo | PROGRAD/
parte integrante dos| na matriz curricular. PROEXT/ 80 100
curriculos, como PROPPI
eixos articuladores
da relacéo teoria
pratica.
imento d L de .
Fogfcl’g?"l"n;’as deos e PESgEiAT?I 160 160
iniciagdo cientifica, PROPPI
ensino e extenséo.
Fortalecimento da | % de crescimento do
politica de numero de projetos e
valorizacéo e programas
reconhecimento das| implementados que
boas praticas levem em conta
académicas, praticas académicas | PROGRAD 50 50
visando a partilha inovadoras.
para a consfrugéo
de uma
comunidade
aprendente.
Fomento a criagao | N.° de cursos criados.
de cursos nas areas GABINETE/ y
das ciéncias PROGRAD
humanas e artes.
OBJ. 9 - Insergdo dos N.° de editais de
APOIAR A académicos na projetos de ensino-
INTEGRACAO realidade de aprendizagem.
ENTRE OS atuacdo PROGRAD/ ] 1
CURSOS E DOS | profissional, através PROEXT
CURSOS COM A de projetos de
COMUNIDADE ensino
aprendizagem.
Ampliagao das N.° de instrumentos
estratégias de firmados.
integracéo com as
redes de Educacéo PROEXT/ 06 10
Basica, PROGRAD
estabelecendo
parcerias com
vistas & qualidade

Portaria V%‘;ﬁﬁﬂ
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da formagéo dos
discentes.

Avaliacéo das
necessidades
regionais quanto a

N.° de agdes
realizadas com essa
finalidade.

criagéo de novos PROGRAD/
cursos de PROPPI/ 2 2
graduacdo e pos- DEaD
graduacao,
presenciais e/ou a
distancia.
0BJ.10 - Garantia dos N.° de recursos NINA/
GARANTIR O recursos de adquiridos. PROPLAN 21 31
ATENDIVMENTO acessibilidade
EDUCACIONAL —— —.
TRANSVERSALIZ Organizacéo de Espaco fisico
ADO NO ENSINO, | ©spaco fisico, nas | organizado em cada
PESQUISA E Unidades Unidade Académica. )
EXTENSAO Académicas, para NINA 1 1
UNIVERSITARIA guarda e manuseio
dos recursos de
acessibilidade.
Elaboragéo e % de planos
Acompanhamento elaborados e
dos planos de AEE. acompanhados,
considerando-se 0 NINA 10 10
numero de alunos
com deficiéncia
matriculados.
OBJ. 11— Estimulo a N.® de atividades por
CONSTRUIR A mobilidade ano.
INTERNACIONALLI internacional
ZAGAO[...] PARA|  estudantil, de
AMPLIAGAO DO docentes e de DAEINTER/ 5 1
PROGRAMA DE | técnicos, por meio PRAEC
MOBILIDADE da participacéo em
ACADEMICA palestras,
minicursos e
seminarios.
Ades&o a novos N.° de novas
grupos e consorcios adesodes.
de cooper'ag:éo DF/;E(I)I\}JDTPE”R 2 3
académico-
cientifica.
Promogéo da N.° de vagas
oportunidade de contempladas em
intercambios. editais para DAEINTER 25 30
mobilidade
internacional.
Captacéo, N.? de convénios 5 5
implementacéo e assinados.
acompanhamento N°do écordos A
gsni{é%riggsé convénios tramitando.| DAEINTER
programas 3 3
interuniversitarios
internacionais
Ampla divulgacéo N.° de inscritos.
de oportunidades DAEINTER 60 10a
Portaria /d 9 exj:{ain de 2013




académicas
internacionais junto
aos discentes e
servidores.

Assegurar a
possibilidade de um
periodo de ajuste
ao académico
estrangeiro na
UNIPAMPA, em
que ele possa
usufruir da moradia
estudantil e da
alimentacéo
subsidiada,
enguanto organiza
os tramites de
aluguel e se
apropria das
realidades da
cidade.

% de estudantes
internacionais
contemplados.

PRAEC/
DAEINTER/
PROPPI/
PROGRAD

0,15 0,31

OBJ. 12 -

IMPLANTAGAO

DE UMA POLITICA
LINGUISTICA

Incentivo a criagao
de ndcleo de
idiomas em todos

N.° de turmas
ofertadas por

PARA

FAVORECER A

0s campi, composto

semestre.

por servidores com

N.? de alunos

12

16

formacéo
profissional para a
disseminagéo do
aprendizado para
oferta de cursos.

INSERGAO

matriculados por
INTERNACIONAL

1200
semestre.

1600
DAEINTER

N.? de concluintes por|
semestre.

1000

1400

N.° de linguas
diferentes ofertadas.

Mapeamento do
nimero de
professores que
estejam ja
capacitados a
oferecer disciplinas
em lingua
estrangeira e
incentivar a oferta
de disciplinas em
lingua estrangeira
junto ao corpo
docente da
UNIPAMPA.

N.° de disciplinas
ofertadas.

DAEINTER/

PROGRAD 6 10

Incentivo aos
servidores e
académicos com
habilitag&o para o
ensino da Lingua
Portuguesa a
montarem e
ministrarem cursos
de portugués basico
para alunos
estrangeiros em
mobilidade na
UNIPAMPA.

N.° de profissionais
inscritos &

4 4
| participacéo.

% de inscritos.

DAEINTER/
PROEXT

20 25




COMPROMISSO SOCIAL

OBJ. 1 - Criagéo de politica Politica de
ACONPANHAR O de monitoramento e| monitoramento
DISCENTE avaliagdo do e avaliagéo do
desempenho desempenho
académico dos académico
discentes definida.
ingressantes por PRAEC/ 2 5
meio das agbes PROGRAD
afirmativas,
demandantes de
acessibilidade, e
daqueles com
vulnerabilidade
socioecondmica.
Normatizacdo | Normativa sobre
interna que os critérios para
expresse 0s o ingresso de
critérios exigidos ao| alunos pela cota| PROGRAD/
candidato e a forma| de deficiéncia. | PRAEC/ JA CONCLUIDA
de avaliagéo dos NINA
referidos critérios
para alunos com
deficiéncia.
Construcéo de Diretrizes
diretrizes para criadas. PROGRAD/ 1 y
acompanhamento PROPPI
dos egressos.
OBJ. 2 - Acesso aos % de discentes
PROPORCIONAR discentes a contemplados
CONDIGOES DE recursos para a pelo Programa
PERMANENCIA DOS participacéo em de Apoio & PRAEC 1 1
DISCENTES NA eventos externos. Participagéo
UNIVERSIDADE discente em
eventos.
Fornecimento de | % de discentes
condicbes contemplados
econdmicas de com bolsa
permanéncia ao |permanéncia em PRAEC 50 50
discente. relagéo ao total
de alunos em
vulnerahilidade
socioecondmica.
Subsidio paraa | % de discentes
alimentacéo aos em
discentes. vulnerabilidade
socioecondémica
atendidos pelo 50 50
restaurante
universitario
com subsidio
integral. PRAEC
% de discentes
em
vulnerabilidade
socioecondmica 50 50
atendidos pelo
restaurante
universitario

19 de‘marerde 2017
12




com subsidio

parcial.

Subsidio do
transporte urbano
aos discentes em

% de discentes
em
vulnerabilidade

vulnerabilidade | socioecondomica| PRAEC 40 40
econdmica. atendidos pelo
auxilio-
transporte.
Implantagdo da | N° de moradias
moradia estudantil. estudantis PRAEC 2 3
implantadas.
Implantacéo de Politica
uma politica de implantada.
ocupacao das
moradias estudantis
com ampla
discussao com a PRAEC 2 3
comunidade
estudantil,
considerando-se
aspectos
socioecondmicos.
Implantagao dos N.° de
restaurantes e restaurantes e PRAEC ] _
cantinas cantinas
universitarios. implantadas.
Acompanhamento | % de discentes PRAEC/
social e pedagogico atendidos. 10,66 10,66
do discente. PROGRAD
Adequagdo da | N.° de iniciativas
matriz curricular | para atender os
para discentes com| discentes com
necessifjadgs necessi_dadgs PROGRAD/
educam_or}als educampr_\als NINA 2 2
especiais especiais
garantindo a apresentadas
qualidade de nos curriculos
formacéo. dos cursos.
Aperfeicoamento do| Levantamento
programa das boas
permanente de praticas
acompanhamento | realizadas nos 1 1
discente, visando a campi que PROGRAD/
reducdo da possam ser PROPPI
retencdo e evaséo replicadas.
da Universidade.
N.? de alunos
atendidos com 150 150

financeiro ao
discente em
viagens técnicas
previstas nos
componentes
curriculares.

nivelamento. L
Criagéo do Programa
Programa de auxilio criado.

PROGRAD/
PROPLAN




0OBJ. 3 - Criagéo e Documento com
OFERECER implementagéio da | a proposta de
CONDIGOES Politica Cultural, de| uma Politica -
CULTURAIS, Esporte e de Lazer. cultural, de
ESPORTIVAS E DE esporte e lazer.
LAZER N.° eventos e PRAEC
atividades
culturais, 1
esportivas e de
lazer
promovidos.
Oferta de espacos | N.° de espagos
equalizados entre construidos.
as unidades, na
infraestrutura da PROPLAN -
instituicdo, que
permita a pratica de
lazer e esporte.
OBJ.4 - Aperfeicoamento da| Planejamento
DESENVOLVER atuacéo de trabalho de
AGOES DE do NUDE nas | aperfeigoamento 1
APERFEICOAMENTO E Unidades dos NuDEs PROGRAD/
QUALIFICAGCAQO DE Académicas. elaborado. NINA/
PROFISSIONAIS NA = NUDEPE
AREA DE N.° de cursos
ACESSIBILIDADE oferecidos aos 1
profissionais dos|
NuDEs.
Formacéo de Criagdo de
Profissionais bacharelado na 1
Tradutores e area.
Intérpretes de R
LIBRAS, para N.° de cursos de NINA/
SEEAdEr & aperfeicoamento| PROGRAD )
comunidade na area de
académica. LIBRAS.

APERFEIGOAMENTO INSTITUCIONAL

OBJ.1-
ADAPTAR
A ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL

FRENTE AOS
NOVOS DESAFIOS

E A ESTRUTURA
MULTICAMPI

Revisdo do Estatuto] Regimento )
e Regimento para | apresentado.
adaptar a estrutura
organizacional EStatL;t‘:j
e apresentado.
e =
superiores e DAEINTER _
englobando a
Reitoria e as
Unidades
Académicas.
Fortalecimento das Revisao da
secretarias estrutura da GABINETE/
académicas. secretaria PROGRAD B
académica.
Criagao da N.° de gabinetes
estrutura de criados.
Gabinete de GABINETE B
Projetos.

19 d¢’maio de 2017 *
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UNIVERSIDADE

PERMANENCIA NA

autonomia, total ou

assistida dos

atendimento

SisBi/GABINET 5

OBJ. 2 - Adequagdo dos | % de processos
APERFEICOAR OS fluxos de mapeados. ACS 100 100
PROCESSOS DE comunicagao.
COMUNICAGAO — —
INTERNA E EXTERNA Definicéo de % de noticias no
processos de portal da
Comunicagéo UNIPAMPA e
Social de acordo nas porteiras ACS/NINA 100 100
com o e-MAG e a | dos campi que
ABNT NBR 15290.| observem o e-
MAG.
% de videos
institucionais
legendados ou 100 100
com janela de
intérprete de
LIBRAS.
% de podcasts
|nst|tu0|ong|§ 100 100
com transcricao
em texto.
OBJ.3 - Organizagédo do | N.° de intérprete
GARANTIR AS atendimento de LIBRAS por
PESSOAS COM | prioritario, imediato|  Unidade PROGEFE L 1
DEFICIENCIA e diferenciado para| Universitaria.
CONDIGOES DE utilizacéo, com =
ACESSO E seguranca e _ Node
bibliotecas com

Destinacéo de
recursos

disponibilizados.

PROPLAN/NINA

espagos, .priori_tério, E
mobiliarios e imediato e
equipamentos d|ferer)c|ado
urbanos, das organizado.
edificagées, dos N° de
servicos de secretarias
transporte, dos académicas
dispositivos, com
sistemas € Meios | atendimento NINA 10 10
de comunicagéo e prioritério,
|'nformagao, imediato e
servigos de tradutor|  difarenciado
e [nterpre'te _de organizado.
Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS. | % de veiculos
adaptados para
o transporte de PROAD - -
pessoas com
deficiéncia.
Acervo pedagdgico Recursos 31 41
e cultural voltado | disponibilizados.
para questdes que .
visem garantir Planejamento
condigdes de de agbes para NINA
igualdade as adequagéo do
pessoas com acervg 2 2
deficiéncia. pedagégico e
cultural
apresentado.
% de recursos ’ 1

Portaria,

19 demaio de 20179
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especificos para
aquisicdo de
materiais ou
servicos com vistas
ao atendimento das
pessoas com
deficiéncia.

OBJ. 4 -
DESENVOLVER
MECANISMOS QUE
APERFEIGOEM A
GESTAO

Avaliacéo e reviséo

Revisdo anual

periadica da da metodologia
distribuicao dos de elaboracéo
recursos da distribuicdo
orcamentarios orcamentaria.
levando em PROPLAN 1 1
consideracéo as
diferentes
potencialidades e
peculiaridades das
Unidades
Orgamentarias.
Promogéo de agdes| Diagnéstico dos ] "
que visem a gastos. PROPLAN
qualificacéo do — -
gasto publico. Politica criada. s -
Implantacgéo de Publicagéo da 1 1
acompanhamento e| avaliagéo anual.
avalxaggoPCD(JPtlnua Relatério anual PROPLAN
apresentado ao 1 1
CONSUNI.
Apoio ao N.® de
mapeamento de | macroprocessos 1 1
processos. finalisticos
mapeados.
PROPLAN =
N.° de
Macroprocessos
de apoi & 6
poio
mapeados.
Implantacéo de Politica
Politica Institucional| Implantada.
de Segurancga PROAD - 1
Pessoal e
Patrimonial.
Implantagdo de Politica ) 1
uma politica para implantada.
promover a - =]
renovacéo da frota | N-* de veiculos FROAD
de veiculos. renovados no 10 10
periodo.
Padronizagdo do | N.° de Unidades
sistema de Universitarias
protocolo para uso | com sistema
externo e interno | implantado em e & 10

em todas as
Unidades
Universitarias.

nivel externo e
interno.

Cc
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OBJ. 5~ Construgdo de N.? de salas.
IMPLANTAR A salas de trabalho
INFRAESTRUTURA para o corpo PREELAN 18 40
DE EDIFICAGOES docente.
NECESSARIAS AS =
ATIVIDADES Promogéo, em N.° de
ACADEMICAS E novas edificacdes, edificactes
ADMINISTRATIVAS do uso de recursos entregues. PROPLAN 6 7]
e materiais
sustentaveis.
Construgao da Projeto de
infraestrutura edificagédo B 1
propria para a concluido. PROPLAN
Reitoria. =
Inicio das obras. - 2
Diagnéstico de Diagnaostico
acessibilidade, concluido.
segundo ABNT dos PROPLAN 4 2
prédios proprios da
Universidade.
Promogéo de Politicas
politicas de implantadas.
manutencéo predial PESSIA%N/ 1 1
e de equipamentos
elétrico/eletrdnicos.
Revisdo da politica Politica
de fiscalizacéo de revisada. PROPLAN 1 1
obras.
Construcado de N.° de salas
sqlas de criadas. PROPLAN 1 1
atendimento ao
corpo discente.
OBJ. 6 — Implantacéo de Calendario de
OFERTAR SERVICOS E sistemas de implantacéo 3 3
SOLUGOES DA informagéo nas apresentado. DTIC
TECNOLOGIA DA unidades ——————
[NFORMAQAO E N.° de sistemas 30 30
COMUNICAGAOQ PARA entregues.
A COMUNIDADE Adequagdo servicos| N.° de servicos
UNIVERSITARIA de TIC com foco na| disponibilizados. DTIC/DE
p aD 1 2
Educacéo a
Distancia.
Promocédo do uso | N.° de salas de
das reunides videoconferénci JA CONCLUIDA
virtuais no ambito | a implantadas.
da UNIPAMPA DTIC/ACS

N.° de reunides
virtuais
realizadas.

3000 3000




Adequacédo do Portal,
portal, porteiras e porteiras e
. sustemfas de s_,|ste_masi:ie DTIC/ACS 7 8
informacéo ao e- informacgéo
MAG. adequados ao
e-MAG.
Incluséo de % de sistemas
acessibilidade como| desenvolvidos
requisito para o | considerando DTIC/NINA 70 80
desenvolvimento de a
novos sistemas. |acessibilidade.
Inclusdo de % de sistemas
acessibilidade como| contratados
requisito para a com DTIC/NINA - -
contratacdo de | acessibilidade.
novos sistemas.
Ampliagédo da N° de UUs
banda larga na com banda DTIC 1 5
UUs. larga
ampliada.
Criacéo de sistema Sistema
de |nformlac;§o para criado. DTIC/PROGRAD i )
avaliagdo
institucional.
OBJ.7 - Implantagéo do Plano
PROMOVER A Plano de Logistica | implantado. GABINETE - -
SUSTENTABILIDADE Sustentavel.
AMBIENTAL — =
Promocao do N.? de acdes | COORDDENACA
descarte adequado| realizadas. O DE 3 3
dos Residuos de LABORATORIOS/
Labaoratérios. ACS
Promocéo de agdes| N.° de acdes
que visem o Uso voltadas ao
racional de recursos| uso racional
naturais, de recursos GABINETE/ACS ) .
promovendo a naturais que
sustentabilidade promovam a
ambiental. sustentabilida
de ambiental.
Criagdo de um | Comité criado.
Comité de
Sustentabilidade ou GABINETE/ACS - -
Educacéo
Ambiental.
DIMENSAO HUMANA
0OBJ. 1 - Avaliagéo do Norma de
ACONMPANHAR E desempenho Programa de ) )
APOIAR O qualitativo dos Avaliagéo de PROGEPE JA CONCLUIDA
DESENVOLVIMENTO servidores. Desempenho
DOS SERVIDORES elaborada.

i L Qde-maio de 2017
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Metodologia
implantada
através de ; ‘
instrumentos e SR CRINBLYIDA
sistema
informatizado.
Relatorio de
Avaliacéo de
Desempenho 1 ’
com dados
qualitativos
publicados.
Construcéo da Politica de
Politica de acompanhamen
acompanhamento| to do estagio
do servidor em probatério PROGERE L 1
estagio implantada.
probatorio.
OBJ. 2 - Reviséo do Revisdo
DIMENSIONAR AS estudo sobre realizada.
NECESSIDADES divisdo das vagas PROGEPE 1 1
INSTITUCIONAIS de técnico-
DE PESSOAL administrativos.
Dimensionamento| Diagndstico das
das necessidades| necessidades
institucionais de | gquantitativas e 1 1
técnico- qualitativas de
administrativos. pessoal.
Estudo de
dimensionament| PROGEPE
o da forga de
trabalho
qualitativo nas 1 1
Unidades
Administrativas
e Académicas
realizado.
Revisdo constante| Matriz revisada.
da matriz de
distribuicao do GABINETE/ 1 1
corpo docente PROGEPE
entre as Unidades
Académicas.
| -
Definicdo de uma Politica de
politica de encargos GABINETE/
Encargos didaticos e PROGRAD/
Didaticos e académicos PROPPI/ - )
Académicos do elaborada. PROEXT
corpo docente.
OBJ. 3 - Formagéo N.° de eventos 2 o
PROMOVER O pedagdgica do realizados.
DESENVOIE;![MENTO E| corpo docente 7 do servidores| PROGRAD
APERFEICOAMENTO docentes 100 100
DOS SERVIDORES capacitados.

x;
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Formagéo de N.® de vagas 10 10
servidores para oferecidas.
atender as —
diferentes N.° de PROGRAD/
Nom——— N capacitages NINA 3 5
Inclusdo e da oferecidas.
Acessibilidade.
Promocéo de N.° de
cursos de capacitagbes PROGEPE/ )
formacéo de oferecidas. NUDEPE )
gestores.
Promocéo de % de agdes
acbes de proporcionadas
desenvolvimento utilizando a
e modalidade a | DEaD/NUDEPE 60 70
aperfeicoamento distancia.
dos servidores
utilizando a EAD.
Aperfeicoamento Plano para
das politicas de formacéo
formagéao continuada
continuada que docente. PROGRAD ’ 1
tenham como foco
0
aperfeicoamento
docente.
Oferta de cursos | N.° de cursos de
de formacgéo licenciatura
inicial docente por| ofertado pelo
meio dg Programa| PARFOR ao PROGRAD ) )
Nacional de ano.
Formacgéao de
Professores
(PARFOR).
Oferta de cursos | N.° de cursos
de formacgéao com viés
inicial dogfante, mterdlsmpllnar PROGRAD 1 1
com viés ou integrada.
interdisciplinar ou
integrada.
Capacitagéo de N.° de
servidores para o servidores
Atendimento capacitados. PROGRAD/ 50 50
; NINA
Educacional
Especializado.
Revis&o do Programa de
programa de capacitagéo NUDEPE/
capacitagio dos revisado. PROGEPE i )
servidores.
Criacdo de um Plano criado. - 1
plano de = PROGEPE/
qualificaggo N.? de GABINETE/
formal do quadro | _ Servidores NUDEPE - -
de servidores. beneficiados.

107de 19 d€ maio-de 2017
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Reserva de 10% N.° de
das vagas para servidores
qualificagéo de qualificados.
servidores
técnico- PROPPI/ 16 18
administrativos PROGEPE
em programas de
pés-graduacgdo
ofertados pela
UNIPAMPA.
0OBJ.4 - Levantamento dos Pesquisa
APRIMORAR A motivos da realizada sobre 1 1
GESTAO DE PESSOAS| rotatividade do os motivos da
BUSCANDO A quadro de rotatividade.
QUALIDADE sefvidores 8 | —————— PROGEPE
DE VIDA DO SERVIDOR| implementacéo de| 70 reducdo da
politicas para inteng&o de 1 -
reduzi-la. rotatividade.
Implantacéo do N.° de actes
Programa de realizadas.
Qualidade de Vida PROGERE - :
no Trabalho.
Realizagdo de | % de servidores
Exames atendidos em
periddicos de relagéo ao n.°
salde, de servidores PROGEPE - -

que tem direito
a sua realizagéo

no ano.

-
Pnny
/’.

/A
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