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Diagnéstico eixo tematico Gestdo Institucional: INCORPORAGAO DE PROFESSORES
COM COMPROVADA QUALIFICAGAO E EXPERIENCIA

A incorporagao de docentes com comprovada experiéncia tem inicio na Comissao
de Curso, exatamente onde o docente ira atuar e, dentre os requisitos, estdo a sua
qualificagao, experiéncia e conhecimentos especificos na area do Concurso. No Campus, o
processo apresenta as seguintes etapas: dialogo sobre o perfil do professor na Comissao
de Curso, discussao sobre o perfil na Comissao de Ensino, culminando na apresentagao do
perfil do docente no Conselho de Campus para aprovacido por meio de relato de
pareceristas. Logo, a seguir, o processo € remetido para Pré-Reitoria de Gestdo de

Pessoas.

Quanto a definicdo do perfil, ele é elaborado com base nas disciplinas ligadas ao
curso em que o docente vai atuar, levando em consideracdo as linhas de pesquisa, os
projetos de ensino e extensao e, principalmente, buscando um perfil diverso que venha

agregar novas competéncias essenciais ao curso.

Na PROGEPE, onde é concluido o processo do concurso, da-se suporte para
comissdes locais para realizacdo da selecdo, conferéncia de dados em todas as etapas e
verificagdo da legislacado vigente, que regula os editais de concursos publicos e processos

seletivos.

O concurso publico para professor do magistério superior € composto das seguintes
etapas: prova escrita, prova didatica, prova de memorial descritivo e trajetéria académica,
além da prova de titulos. Com base nesse processo, busca-se a comprovagao da

qualificagao e da experiéncia na Docéncia Universitaria.

Essa procura pela manutencdo de um quadro docente qualificado e experiente vai
ao encontro de algumas agdes previstas pela Reitoria. Entre elas, estdo a incorporagéo de

Professores Visitantes e de Professores Voluntarios denominados “Seniors”, além da



politica de manutencdo dos docentes na Unipampa apds o beneficio legal do afastamento

para qualificacao, por igual periodo.

Uma das fragilidades relacionadas a selecao de pessoas (no caso, dos docentes
ingressantes) é encontrada na inexigibilidade de conhecimentos da legislagdo que regula a

vida funcional do servidor publico federal, principalmente no que se refere a Lei 8.112/90.

A localizagao geografica da Unipampa ¢é outra fragilidade para atragdo de docentes
dispostos a atuarem e se instalarem com os familiares na regido da Campanha, uma vez
que ela se encontra distante de grandes centros. Nas pesquisas realizadas pela Progepe,
ficou evidente que a proximidade do nucleo familiar é um fator preponderante nas decisdes

dos servidores relacionadas a redistribuicbes e remocgoes.

A redistribuigdo tem sido o instrumento mais utilizado para desligamento do servidor
da Universidade, precisamente como forma de atender os anseios principalmente ligados as
questdes familiares e proximidade dos grandes centros urbanos e universitarios. A seguir,
os dados demonstram como essa redistribuicdo tem ocorrido nos ultimos cinco anos,
referentes ao PDI 2014/2018:

Quadro 1. Numero de servidores redistribuidos. Vigéncia PDI 2014-2018* .

SERVIDORES REDISTRIBUIDOS
ANO Total de Servidores
DOCENTES TECNICOS TOTAL
2014 1542 21 15 36
2015 1618 22 34 56
2016 1730 (5] 13 19
2017 1754 10 17 27
2018%* 1739 14 15 29

*Dados Progepe - Compilados até julho/2018

Portanto, um dos desafios da Universidade é criar mecanismos de atragdo e

retencdo de docentes, estimulando assim a permanéncia deles nos diferentes Campi da



Universidade, minimizando a solicitacdo de redistribuicdo para regides privilegiadas pela

sua localizagéo geografica.









