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Universidade Federal do Pampa

Diagndstico do eixo tematico Avaliagdo e Acompanhamento do Desenvolvimento Institucional:
PROJETO DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, PLANEJAMENTO E GESTAO

Com o objetivo de ilustrar o atual cenario e identificar parametros regulatérios em
relacdo ao item 6 — Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento Institucional, expresso
no memorando 187/2018 — GR, este texto foi elaborado pela CPA para servir como base para
as discussodes do PDI 2019-2023.

Em primeiro momento, apresentaremos as perspectivas em relagdo ao Projeto de
Avaliacdo e Acompanhamento das Atividades Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensao,
Planejamento e Gestao, expondo a metodologia, as dimensdes e o instrumento utilizado nas
avaliagdes institucionais de 2016 e 2017, que fecharam o segundo ciclo de avaliagcédo
institucional e subsidiaram a elaboragao do relatério integral de avaliacéo institucional, postado

no E-mec em margo de 2018.

Na sequéncia, apresentaremos as formas de participagdo da comunidade académica,
técnica e administrativa, incluindo a atuagdo da Comissao Prépria de Avaliagdo de acordo com
o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), conforme solicitagdo

expressa no memorando 187/2018 — GR.

1. Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento das Atividades Académicas de Ensino,

Pesquisa e Extensao, Planejamento e Gestao

De acordo com o Projeto de Avaliagdo vigente de 2016 a 2017", adequado para atender
as exigéncias estabelecidas pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES 65/2014 bem como a
premissa de articular avaliagdo e planejamento institucional, proposta pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacado Superior (SINAES), utilizou-se a mesma metodologia, dimensdes e
instrumento nos processos de avaliagao institucional dos anos de 2016 e 2017, para que, no
relatorio integral, pudesse ser realizada uma comparagdo entre os resultados dos ciclos,

conforme exigéncia da Nota Técnica 65/2014.



Seguem expressas a metodologia, as dimensdes e o instrumento de avaliagao utilizado

no periodo:

1.1. Metodologia e dimensdes das avaliagdes institucionais de 2016 e 2017

Foi enviado, por e-mail, um link individual de acesso ao questionario de avaliagéo
institucional para cada um dos membros da comunidade académica da UNIPAMPA: docentes,

discentes e técnicos administrativos em educagao de todos os campi.

O questionario teve suas questdes divididas de acordo com os cinco eixos que

contemplam as dez dimensodes dispostas no art. 32 da Lei n® 10.861, que institui o SINAES:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagéo

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimens&o 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4: Comunicagao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizacao e Gestao da Instituigcao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

1.2. Instrumento de Avaliagao 2016 — 2017

O questionario virtual, elaborado através da plataforma limesurvey e utilizado pela CPA
como instrumento de avaliagdo institucional nos periodos de 2016 e 2017, era composto, no
total, por 66 questdes: duas questdes no Eixo 1, seis no Eixo 2, 29 no Eixo 3, 8 no Eixo 4 e 21

questdes no Eixo 5.

A elaboragao do questionario e a tabulagédo dos dados obedeceram ao que preconizam
as notas técnicas INEP/DAES/CONAES n® 062 e 065 bem como as orientagdes elencadas no
instrumento de avaliagao institucional externa da Diretoria de Avaliagao da Educacao Superior
— DAES.

Para cada pergunta, foram atribuidos os seguintes conceitos e suas descricoes:



Quadro 1: Conceitos para avaliagao

CONCEITO DESCRIGCAO
0 Nao sou usuario
1 Quando o indicador avaliado configura um conceito INEXISTENTE.
2 Quando o indicador avaliado configura um conceito INSUFICIENTE.
3 Quando o indicador avaliado configura um conceito SUFICIENTE.
4 Quando o indicador avaliado configura um conceito MUITO

BOM/MUITO BEM.

5 Quando o indicador avaliado configura um conceito EXCELENTE.

Fonte: CPA/UNIPAMPA

Seguem as perguntas utilizadas no instrumento de avaliagdo. Para complementar as
analises, em 2017, acrescentou-se uma caixa aberta ao final de cada um dos eixos, para que o
participante incluisse comentarios, caso quisesse refletir ou contribuir com alguma informacgao

nao elencada nas questodes.

Quadro 2: Eixo 1 - Instrumento de Avaliagao: Planejamento e Avaliagao

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional:

1. Atuagdo da Comissdo Propria de Avaliacdo da UNIPAMPA no diagnéstico e
encaminhamento dos problemas.

2. Divulgacao, pela Comissao Prépria de Avaliacdo, dos resultados do processo
avaliativo para a Comunidade Interna e Externa.

Fonte: CPA/UNIPAMPA

Quadro 3: Eixo 2 - Instrumento de Avaliagdo: Desenvolvimento Institucional

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:

1. Oferta de cursos que atendam as necessidades sociais de desenvolvimento
regional.

2. Execugao de projetos da Universidade voltados ao desenvolvimento social.

3. Relacéo entre a UNIPAMPA e os demais setores publicos e privados.

4. Desenvolvimento de a¢bes que tenham como base a sustentabilidade.




5. Atividades de preservacao da memdaria cultural, artistica e do patriménio cultural.

6. Ha coeréncia entre a missdo institucional, as metas e objetivos do Projeto de
Desenvolvimento Institucional (PDI) com os resultados alcangados.

Fonte: CPA/UNIPAMPA

Quadro 4: Eixo 3 - Instrumento de Avaliagao: Politicas Académicas

Eixo 3 — Politicas Académicas:

1. Coeréncia entre a concepg¢ao de curriculo e a organizagao didatico-pedagodgica com
a razao pela qual a instituicao foi criada e as diretrizes curriculares do MEC.

2. Adequacao das atividades pedagodgicas como promotoras de processos
participativos e dialégicos de construgdo do conhecimento.

3. Desenvolvimento de agbes que promovam interdisciplinaridade, inovagdes didatico-
pedagdgicas e uso das novas tecnologias no ensino.

4. Contribuicdes das pesquisas para o desenvolvimento local/regional.

5. Estimulo institucional a organizacao de eventos cientificos, realizacdao de
intercAmbios e cooperagcdo com outras instituicdes nacionais e internacionais.

6. Estimulo institucional a formagéo de grupos de pesquisa.

7. Atendimento das demandas, principalmente regionais, pela politica institucional de
investigacao e difusdo das producgdes cientificas.

8. Estimulo a participacéo discente em atividades de pesquisa.

9. Integracao entre graduacgéao e pés-graduacéo.

10. Articulacao das atividades de extensdo com o ensino e a pesquisa.

11. Estimulo a participagao dos estudantes nas agbes de extensao.

12. Adequacdo e efetividade dos mecanismos de comunicagado institucional na
aproximagao com a comunidade interna dos campi.

13. Adequacdo e efetividade dos mecanismos de comunicacdo institucional na
aproximagao com a comunidade externa.

14. Atendimento das necessidades dos alunos considerando o valor do(s) auxilio(s).




15. Execugao do Plano de Permanéncia: Divulgacao do edital.

16. Execugao do Plano de Permanéncia: Avaliacdo académica.

17. Execugao do Plano de Permanéncia: Avaliagdo socioeconémica.

18. Clareza dos critérios utilizados para a concessao de beneficios.

19. Acompanhamento do desenvolvimento académico ao longo do curso em seu
campus (acompanhamento social e pedagogico).

20. Atendimento do Nucleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE) as demandas dos
discentes/docentes.

21. Acbes da Assisténcia Estudantil e Comunitaria desenvolvidas para a redugao da
evasio no campus.

22. Incentivo a participagdo em eventos internos, externos e a produgao discente.

23. Abrangéncia/execugao do Programa de Apoio a Participagao Discente em Eventos
(PAPE - divulgacao edital, processo solicitagao/deferimento/prestagdo de contas).

24. Politica de alimentacdo subsidiada praticada nos restaurantes universitarios
Talheres do Pampa.

25. Existéncia de ag¢des de cultura nos Restaurantes Universitarios: Programa Saberes
e Sabores, momentos musicais no RU.

26. Incentivo a participacdo em eventos ou acdes culturais, esportivas, e de lazer na
Universidade.

27. Caso seja participante, avalie o incentivo a participagao em eventos esportivos
externos (Copa Unisinos, Jogos Universitarios Gauchos).

28. Acgbes de saude preventiva que estimulem uma vida mais saudavel: Programa
Coracéo de Estudante.

29. Caso seja participante, avalie de forma geral os Jogos Universitarios da
UNIPAMPA.

Fonte: CPA/UNIPAMPA

Quadro 5. Eixo 4 - Instrumento de Avaliacao: Politicas de Gestao

Eixo 4 — Politicas de Gestao:

1. Adequacéo dos Programas de Capacitagdo dos Servidores.

2. Relacionamento Interpessoal no campus.




3. Papel exercido pelas equipes de gestdo da UNIPAMPA, nos campi, em processos de
tomada de decisdes.

4. Funcionamento do Conselho Universitario.

5. Funcionamento dos Conselhos dos campi.

6. Participacdo da Comunidade Externa nos Conselhos dos campi e CONSUNI.

7. Funcionamento das Comissoes de Cursos.

8. Recursos disponibilizados atendem ao custeio e aos investimentos em ensino,
extensao, pesquisa e gestdo, em conformidade com o PDI.

Fonte: CPA/UNIPAMPA

Quadro 6. Eixo 5 - Instrumento de Avaliagao: Infraestrutura Fisica

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica:

1. Suficiéncia quanto ao numero de salas de aula disponiveis no campus.

2. Adequacdo de equipamentos audiovisuais para atividades de ensino (em salas de
aula).

3. Adequacao da infraestrutura da sala de aula (climatizagao, cortinas, quadro branco,
etc.).

4. Suficiéncia do numero de laboratorios (ensino, pesquisa e extensao).

5. Adequacao do espaco fisico nos laboratérios.

6. Adequacdo, conservacdo e manutengdo das instalagbes sanitarias: (Entende-se
como conservagao e manutengao o funcionamento adequado das torneiras, descargas,
secadores, o estado de conservagao da louga, entre outros).

7. Existéncia de politicas de segurangca e patrimonial: (Entende-se por segurancga
patrimonial a atividade cujo objetivo é prevenir e reduzir perdas patrimoniais na
organizagao).

8. Existéncia de politicas de seguranc¢a do trabalho na utilizagdo dos equipamentos.

9. Disponibilidade dos equipamentos e recursos de informatica: sdo disponibilizados
em quantidade suficiente para as atividades de ensino?

10. Adequacéo do sistema de pesquisa da biblioteca.

11. Adequacao do espaco da biblioteca.




12. Adequacgao do acervo (fisico e digital).

13. Adequagdo dos espacgos fisicos especificos para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida: rampas, elevadores, banheiros, estacionamento, sala de aula,
etc.

14. Adequacao de equipamentos e mobiliario especifico para pessoas com deficiéncia
no restaurante universitario. bebedouro adaptado, cadeiras para obesos, mesa
adaptada para cadeirantes.

15. Condicoes de uso do Restaurante Universitario: iluminagao, ventilacdo, capacidade
de atendimento.

16. Condicdes dos espagos de integragao social/convivéncia.

17. Condicdes das salas/setores de atendimento aos alunos.

18. Condi¢cdes de urbanizagdo (estacionamento, iluminacdo externa, cercamento,
calgamento etc.)

19. Adequacéo do espacgo destinado para estudo extraclasse.

20. Condigdes das salas de professores.

21. Condicdes das salas/setores dos técnicos administrativos em educacgao.

Fonte: CPA/UNIPAMPA

1.3. Divulgacao dos Resultados da Avaliagao Institucional

Conforme estabelecido no Projeto de Avaliacao Institucional 2016 - 2017, os resultados
da avaliacido de 2016 serviram para embasar a elaboracido do relatério parcial do ciclo. Em
2017, elaborou-se o relatdrio integral, que encerrou o ciclo avaliativo com os dados referentes
aos resultados de 2017 e um comparativo entre os dois anos. Os Relatérios de avaliagao
desses dois periodos estao disponiveis na pagina da CPA e sao apresentados a alta gestdo da

Universidade e a comunidade académica de cada campus.

Em 2018, a CPA esta realizando a apresentacao itinerante do relatorio integral, com
agenda em cada uma das Unidades. Nas reunides, o relatério € apresentado a: diretores;
coordenadores académicos, administrativos e de curso; membros dos NDEs e representantes
discentes. O objetivo da CPA é promover uma cultura avaliativa na UNIPAMPA, mostrando a
comunidade que os resultados sdo ferramentas importantes para subsidiar acbes de

qualificagao da Instituicio.



2. Formas de participagao da comunidade académica em conformidade com o SINAES

2.1. Processo de Avaliagao Institucional

Como ja mencionado, os docentes, técnicos administrativos em educacao e discentes
da UNIPAMPA participam do processo de avaliagdo institucional, conduzido pela Comissao
Prépria de Avaliagao, respondendo ao questionario de avaliacao institucional. Os resultados
dessa pesquisa subsidiam o planejamento e a execuc¢do de acbes de gestdo com vistas a
qualificacao e ao aprimoramento da Instituicdo e ainda possibilitam uma autorreflexdo acerca

das tematicas abordadas.

Todos os membros da comunidade académica recebem, no e-mail cadastrado no banco

de dados da UNIPAMPA, o link individual de acesso ao questionario de Avaliagao Institucional.

Inicia o questionario com o perfil do respondente, perguntando a categoria que ele
pertence, o campus e, no caso de discente, o curso com o qual ele esta vinculado. Depois,
iniciam-se as perguntas relativas a cada um dos cinco eixos que contemplam as dez
dimensodes dispostas no art. 3° da Lei n® 10.861, que institui o Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacao Superior (SINAES).

Essa metodologia permite o mapeamento da satisfacdo dos membros da comunidade
académica através de dados e estatisticas fidedignas, que sdo levados a alta gestdo da

Universidade e de cada Unidade, para subsidiar o planejamento e a execugao de agdes.

E importante destacar que esse processo de avaliagdo institucional, além de subsidiar a
construcdo do Relatério de Avaliacdo Institucional da Universidade, enviado ao Ministério da
Educagao, também tem a importante funcido de possibilitar uma autoavaliagdo da Instituigao,

com vistas ao planejamento, agindo como um importante instrumento de avancgo.
2.2. Avaliagao Externa

A avaliacdo externa da UNIPAMPA é realizada por comissdes de avaliagdo designadas
pelo INEP e tem como referéncia os padrdes de qualidade para a educagao superior,

expressos nos instrumentos de avaliagao e nos relatérios das autoavaliagdes.

A regulacdo e avaliagdgo na UNIPAMPA tem sua gestdo na Coordenadoria de

Planejamento e Desenvolvimento e Avaliagdo — PROGRAD, que compreende quatro divisdes:



Divisdo de Desenvolvimento e Planejamento, responsavel pela avaliagdo dos projetos
pedagogicos de curso; Divisdo de Regulacdo e Avaliagdo, responsavel pela regulagdo e

avaliagao de cursos e institucional; Divisdo de Formagao Docente e Divisao de Orgcamento.

A Divisdo de Regulacdo e Avaliagao atua no acompanhamento dos atos regulatérios
referentes aos cursos de graduacdo e ao recredenciamento institucional, através das
informacdes divulgadas nos seguintes documentos:

e Calendario de Atos Regulatérios do MEC;
e Portarias Normativas relativas aos processos de Renovagdo de Reconhecimento

Portarias do Enade;
e Comunicados do Procurador Educacional Institucional.

A Divisdo de Regulagdo e Avaliagdo acompanha a integralizacdo dos cursos de
graduacao ainda nao reconhecidos, as datas relativas ao protocolo de processos de
reconhecimentos divulgadas pelo MEC no seu Calendario de Atos Regulatérios, assim como
processos de autorizagcdo para criacdo de cursos novos. Ao acompanhar os processos, faz
sugestdes de melhorias nos documentos, auxiliando a coordenagdo de curso na insergdo dos
dados no sistema e-MEC. Também atende diligéncias, auxiliando a coordenac¢ao de curso nas

respostas e documentos comprobatorios.

A Divisdo de Regulagédo e Avaliagao disponibiliza um sumario com a organizagao dos
documentos comprobatorios, necessarios na avaliacdo por visita in loco, bem como um
etiquetario para identificacdo das pastas e caixas de acordo com esse sumario. Antecedendo a
visita, a equipe dessa Divisdo reune-se com a Coordenagcdo do Curso, o Nucleo Docente
Estruturante, dirigentes do campus, servidores técnicos e representantes do Comité Local de
Avaliagao (CLA), para minimizar as duvidas com a documentagao e entrevistas tipicas com os
avaliadores do INEP, assim como auxiliar na organizagdo das caixas e pastas, quando

necessario.

2.2.1. Recredenciamento Institucional da UNIPAMPA

A avaliacdo externa institucional da Educacdo Superior é feita por processos de
credenciamento institucional e recredenciamento institucional. Sdo indicadores de qualidade da
Instituicao de Ensino Superior (IES) o conceito institucional (Cl) e o indice geral de cursos
(IGC), instituido pela Portaria n® 12, de 5 de setembro de 2008.

De acordo com o Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, os atos autorizativos

tém prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo regular de avaliagao,



nos termos da Lei n® 10.861/2004 (Lei do SINAES). No caso da UNIPAMPA, com conceito
institucional (Cl) igual a trés, de acordo com a Portaria Normativa n® 1 de 3 de janeiro de 2017,

o proximo recredenciamento esta estipulado para cinco anos, contados a partir de 2017.

O IGC sera calculado com base nas seguintes informacgodes: | - média ponderada dos
conceitos preliminares de cursos (CPC), sendo a ponderagao determinada pelo numero de
matriculas em cada um dos cursos de graduacgio correspondentes; Il - média ponderada das
notas dos programas de pods-graduagao, obtidas a partir da conversdo dos conceitos fixados
pela CAPES, sendo a ponderacao baseada no numero de matriculas em cada um dos cursos
ou programas de poés-graduacéo stricto sensu correspondentes. A ponderagao levara em conta
a distribuicdo dos alunos da IES entre os diferentes niveis de ensino (graduacao, mestrado e
doutorado). Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do calculo e nos dois
anos anteriores, sua divulgacao refere-se sempre a um triénio, compreendendo assim todas as
areas avaliadas ou, ainda, todo o ciclo avaliativo. A UNIPAMPA tem IGC igual a quatro, conceito

que tem se mantido de 2010 até 2016 (ultima avaliagao).

2.2.2. Avaliagao do desempenho académico dos estudantes da graduagao

O conceito CPC dos cursos contempla o desempenho dos estudantes, sendo
mensurado pelo Exame Nacional de Cursos (Enade), que é um dos procedimentos de
avaliagao do SINAES (peso 20%); IDD - Valor Agregado pelo processo formativo oferecido pelo
curso (peso 35%); corpo docente (20%); e percepgao discente sobre as condigdes do processo
formativo (15%). O objetivo do Enade é avaliar e acompanhar o processo de aprendizagem e o
desempenho académico dos estudantes em relagcdo aos conteudos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacdo; suas habilidades para
ajustamento as exigéncias decorrentes da evolugdo do conhecimento e competéncias para
compreender temas exteriores ao ambito especifico da profissao escolhida, ligados a realidade

brasileira e mundial e a outras areas do conhecimento (BRASIL, 2004).

O Ministério da Educacao define, anualmente, as areas propostas pela Comissao de
Avaliacao da Educacao Superior (Conaes), 6érgao colegiado de coordenagao e supervisdo do

SINAES. A periodicidade maxima de aplicagcdo do Enade em cada area sera trienal.



No ano seguinte do Enade, é publicado o relatério com resultados por curso, o que €
importante trabalhar com os estudantes concluintes do ciclo seguinte. Nesse sentido, a Divisdo
de Regulacdo e Avaliagdo da PROGRAD tem orientado as coordenag¢des de curso para que
realizem uma sensibilizagdo junto aos estudantes quanto a sua participagdo no Enade. O
Procurador Educacional Institucional (Pl) tem a atribuicdo de enquadrar os cursos nas diversas
areas de abrangéncia e acompanhamento das inscrigdes, tanto dos alunos regulares quanto de

irregulares.

2.2.3. Avaliagao dos cursos

Segundo o Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, para que um curso superior
possa ser ofertado, € condigdo necessaria a emissao prévia de ato autorizativo por parte do
Ministério da Educacao. Os atos autorizativos emitidos pelo MEC para os cursos de educacgao
superior sdo, em ordem cronolégica: autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de

reconhecimento, devendo ser periodicamente renovados, apds regular avaliagao.

As dimensdes constantes no Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacgao -
Presencial e a Distancia do INEP s3o:

e Dimensao 1: Organizacao Didatico-Pedagdgica;
e Dimensao 2: Corpo Docente e Tutorial;
e Dimensao 3: Infraestrutura

2.2.3.1 Autorizacao

As universidades e centros universitarios, nos limites da sua autonomia, e de acordo
com art. 41 do decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017, os seguintes cursos dependem
de autorizagdo para funcionamento bem como da manifestagdo dos respectivos Conselhos:
Direito, Medicina, Odontologia, Psicologia e Enfermagem. Os processos de autorizagao serao

instruidos com analise pela SERES e encaminhados a avaliagao in loco pelo INEP.

Além dos cursos referidos, de acordo com a Portaria 23, de 21 de dezembro de 2017,
art. 73, para campi fora de sede, mesmo em instituicbes autbnomas, as prerrogativas de
autonomia para criacdo de curso sem autorizagdo somente serdo validas se atenderem aos
incisos |, Il e lll, cumulativamente. No caso da UNIPAMPA, ndo atende o inciso |, conceito
maior ou igual a 4, logo todos os cursos de campi fora do municipio de Bagé devem passar por
processo de autorizagdo, sendo instruidos pela Divisdo de Regulacdo e Avaliacdo da
PROGRAD bem como pelo PI.



2.2.3.2 Reconhecimento dos cursos

Tanto para os cursos que dependem de autorizacdo quanto para os demais cursos
cadastrados na plataforma e-MEC, no periodo entre 50% (cinquenta por cento) e 75% (setenta
e cinco por cento) do prazo previsto para a integralizagdo da carga horaria, a IES devera
protocolar pedido de reconhecimento de curso, e a gestdo da integralizagdo e instrucdo dos

processos é realizada pela Divisdo de Regulagéo e Avaliagdo da PROGRAD.

2.2.3.3 Renovagao de Reconhecimento

Em cumprimento a Lei n® 10.861, de 2004, na forma da Portaria Normativa MEC n®
23/2017, superadas essas duas fases iniciais de autorizagdo e reconhecimento e sendo
emitida a portaria de reconhecimento, um curso passara por renovagdes periddicas de seu
reconhecimento, seja por meio do Enade, seja por meio de abertura de processo de renovagao
de oficio pela SERES/MEC. Com base nos ciclos avaliativos e no CPC dos cursos, uma nota
técnica, emitida entre os meses de janeiro e fevereiro de cada ano, estabelece critérios para os
cursos que entrardo em processo de renovagao. Dependendo do CPC, mesmo fazendo parte
dos grupos de cursos que prestam Enade, alguns cursos podem ter seu reconhecimento

renovado por visita in loco.
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