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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO u“lpampa

Universidade Federal do Pampa

Ata n° 02 da Reunido da Comisséo Central do PDI 2019-2023

Aos vinte dias do més de junho de 2018, as 09:30, na sala de reunides da Reitoria da UNIPAMPA,
aconteceu a reunido com a Comissdo Central do PDI 2018-2023 para tratar de questbes
operacionais e debater a adequacéo dos textos enviados até entdo. Estiveram presentes o pro-
reitor de Planejamento e Infraestrutura, Luis Hamilton Tarragd Pereira Jr.; o chefe da Divisdao de
Planejamento, Rafael Sais e demais membros da Comissao, O pro-reitor Luis Hamilton comecgou
a reuniao pedindo a chefe de Gabinete que reforce junto aos pro-reitores a necessidade de suas
presengas, visto que foram nomeados por portaria e que, além da prioridade explicita no
documento, sua presencga valorizaria o trabalho das equipes técnicas dos setores e evitaria o
retrabalho. Como informagdes gerais destacou: 1. A emissio do memorando pedindo indicacdo
de comissdes locais dos campi, cujas portarias serdo emitidas de forma individual; 2. Sobre a
campanha publicitaria, lembrou a reunido realizada com a ACS e DTIC, que incluira video
gravado pelo Reitor e outros videos animados informativos, A pagina do PDI devera trazer além
dos registros, o layout atraente e a acessibilidade, que estimulem as participagdes. Foi
demandada a confecgdo de cartazes e banners para distribuicdo nos campi. 3. Havera
capacitagdo para elaboragdo e construgdo do PDI para as ComissGes locais, com datas ja
previstas para o més de julho. 4. A comunidade participara em trés momentos: reunides locais,
reunides com a participacéo da alta gestao nos campi, ajuste de textos virtualmente- via Moodle.
5. Ha uma pasta publica no drive Z com PDIs de outras InstituicGes publicas e materiais enviados
pelos setores, para que todos possam verificar e colaborar. A metodologia proposta pela
PROPLAN para a reunifo foi a divisdo dos eixos tematicos por grupos alinhados ao tema, sendo
dois grupos grandes: administrativo e académico. A chefe de Gabinete sugeriu a leitura de todos
os textos em grupo. Optou-se pela segunda proposta. Avaliou-se o item 2.2.- organizagéo e
gestao de pessoal- em seu todo. Abordaram-se questdes afetas aos docentes que trabalham no
EaD e docentes do curso de Medicina, muito especificamente & carga horaria. Lufs Hamilton falou
tambem da possibilidade de substituicao de terceirizados por servidores. Comentou sobre os
processos com pedidos de redistribuicdo de servidores de classes A, B e C e dalei da Unipampa
que so permite D e E. Pediu que seja pensado pela Instituicio rever a lei no sentido de poder
receber estas pessoas. Citou o trabalho realizado em favor da Unipampa por motorista da UFSM.
Abordaram-se questdes afetas ao necessario dimensionamento de pessoal, lembrando o trabaiho
realizado por Comisséo designada que foi criou um indicador por ndmero de alunos, divulgou
relatorio com sugestio, mas o trabalho ndo teve desdobramentos. Questionou-se sobre a
possibilidade de inserir links para os documentos citados no PDI em construgao ou fontes em
molde de bibliografia, 0 que bem recebido e aceito pelos presentes. Abordaram-se questées
sobre qualificacdo e destacou-se o trabalho da PROGEPE para alocagédo de servidor por
afinidade com setor onde possa desenvolver sua carreira adequadamente, solicitando-se o
lancamento dessa questao como proposta para o PDI. Sobre o Programa de Qualidade de vida-
PQV, em revisdo na PROGEPE, inserido por aquela equipe no texto do PDI. o Chefe do
Planejamento sugeriu deixar o item de fora neste momento, porque nédo esta previsto na plano de
eixos tematicos; para evitar conflitos nos debates presenciais. Foi sugerido por componentes do
grupo que se mantenha o tema, mas que seja revisto o texto, inserindo-se informacoes
diagnésticas resumidas, aprofundando dados dos campi, utilizando tabelas para ilustrar.
Destacou-se que os itens cronograma e plano de expansdo do corpo docente, com titulacao e
regime de trabalho (...) , incorporacéo de professores com comprovada experiéncia em areas
estratégicas (...) e pessoal docente para sede e polos de educacao a distancia (...) ndo foram
contemplados no texto. O pro-reitor Luis Hamilton deixou uma provocagao, que o grupo pense
uma forma de sinalizar no documento o fato de que a estrutura tem recursos em ndmero superior
ao atendimento que ocoge\s\‘(tualmente, que a quantidade de recursos humanos extrapola a
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necessidade atual, eQe\\ orma & possivel captar mais alunos, ampliando o atendimento e
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dimensionando o pessoal de forma mais pertinente. Encerrada a reunido, nada mais havendo a

tratar, eu, Lisiane Inchauspe de Oliveira, secretéria executiva da PROPLAN, la essa ata gque -
depois de lida e aprovada por todos, vai assinada por mim e dem*aj\s presentes.gfwx{wu‘;q
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