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Universidade Federal do Pampa

PRO-REITORIA DE PESQUISA
Edital N°05/2013

Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica FAPERGS/UNIPAMPA

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da producdo cientifica, tecnoldgica e
artistico-cultural e a iniciacdo a pesquisa de estudantes de graduacdo, a Universidade Federal do
Pampa (UNIPAMPA), por intermédio da Pré-reitoria de Pesquisa (PROPESQ), torna publico o
presente Edital e convoca os interessados a submeterem propostas nos termos aqui estabelecidos.

1 - Definicao

O Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢cdo Cientifica FAPERGS/UNIPAMPA tem por objetivo o
desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e de Inovagcdo, bem como a iniciacdo a pesquisa de
estudantes de graduacdo. Visa promover e despertar o interesse de estudantes de graduacdo pelas
atividades de pesquisa, nas diversas areas do conhecimento e especialidades, incentivar o
pensamento cientifico e critico e facilitar a interacdo entre os pesquisadores e estudantes
interessados em aperfeicoar suas condi¢Ges de producdo intelectual.

2 - Requerente
Servidor do quadro permanente da UNIPAMPA, durante todo o periodo de vigéncia da bolsa, com

titulo de doutor e producdo cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural recente, de acordo com as
normas do PROBIC disponiveis no link
http://www.fapergs.rs.gov.br/upload/20130520104444probic_2013.pdf.

3 — Das Chamadas

As propostas submetidas a este Edital deverdo conter o objetivo e o escopo claramente alinhados
com uma das seguintes chamadas:

3.1 - Chamada 1 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA — PROBIC

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica PROBIC-FAPERGS/UNIPAMPA tem por
objetivo desenvolver nos estudantes de graduacdo o interesse pela pesquisa cientifica e
complementar sua formacdo académica, por meio da participacdo no desenvolvimento de
atividades previstas em planos de trabalho vinculados a projetos de pesquisas, sob a orientacdo de
pesquisador experiente.

3.1.1 - Objetivos gerais



a) Contribuir para a formacao cientifica e critica dos alunos de graduacao.

b) Complementar a formacdo de discentes interessados e aptos para a pesquisa.

c) Promover o acesso a poés-graduacdo e contribuir para a reducdo do tempo médio de
permanéncia dos alunos em cursos de mestrado.

3.1.2 - Objetivos especificos

a) Em relacao aos orientadores

Estimular pesquisadores produtivos a incentivarem estudantes de graduacdo nas atividades de
cunho cientifico, tecnoldgico, profissional e artistico-cultural.

b) Em relagao aos bolsistas

Proporcionar condi¢cdes ao bolsista de aprendizagem das atividades, métodos e técnicas de
pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientifico e a criatividade, em
situagGes de trabalho em grupo e contato direto com os desafios da pesquisa.

3.2 - Chamada 2 - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO TECNOLOGICA E
INOVAGCAO - PROBITI

Em consonancia com a Politica de Inovacdo da Universidade Federal do Pampa, o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Tecnoldgica e Inovagdo PROBITI-FAPERGS/UNIPAMPA tem por
objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e
praticas préprias ao desenvolvimento tecnoldgico e/ou processos de inovagdo. Objetiva ainda
complementar sua formagdo académica, por meio da participacdao no desenvolvimento de
atividades previstas em planos de trabalho vinculados a projetos de pesquisas de cunho
tecnoldgico, sob a orientacdo de pesquisador experiente.

3.2.1 Objetivos gerais

a) Contribuir para a formacdo e insercdo de estudantes em atividades de pesquisa que visem
desenvolvimento tecnolégico e/ou de inovagdo.

b) Contribuir para a formacdo de recursos humanos que se dedicardo ao fortalecimento da
capacidade inovadora das empresas no Pais.

c¢) Contribuir para a formacdo do cidaddo pleno, com condi¢Bes de participar de forma criativa e
empreendedora na sua comunidade.

3.2.2 Objetivos especificos

a) Em relagdo aos orientadores

Estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduacdo da UNIPAMPA em
atividades de desenvolvimento tecnoldgico e/ou de inovagao.

b) Em relagdo aos bolsistas

Proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa tecnoldgica, bem como estimular o desenvolvimento do pensar tecnolégico e
da criatividade, decorrentes das condi¢cGes criadas pelo confronto direto com os problemas de
pesquisa.



4- Cronograma

Divulgacdo do Edital 27/05/2013
Prazo para inser¢do de projetos novos no | 26/06/2013
SIPPEE
Periodo de inscricido de propostas no | 03/06/2013 - 05/07/2013
SIPPEE
Divulgagdo do resultado preliminar (site | 10/07/2013
da PROPESQ)

Prazo para interposi¢do de recursos 12/07/2013
Divulgacdo dos resultados finais 15/07/2013
Periodo de indica¢do de Bolsista * 19/07/2013

*A indicacdo dos bolsistas sera realizada via SigFAPERGS através de instrucdes que serdo enviadas
aos contemplados apds o final do processo de selecdo.

5 - InscrigGes para quota e documentagao

5.1 - Cada proponente podera submeter apenas uma proposta para o presente Edital, escolhendo
entre a Chamada 1 - PROBIC-FAPERGS/UNIPAMPA ou a Chamada 2 - PROBITI-
FAPERGS/UNIPAMPA. A solicitacdo de quota sera encaminhada a PROPESQ pelo pesquisador,
através do preenchimento de campos especificos do SIPPEE (Sistema de Informacdo para Projetos
de Pesquisa, Ensino e Extensdo), disponibilizado no endereco
http://www10.unipampa.edu.br/sippee/ até as 23h do dia 05/07/2013);

5.2 - Os projetos de pesquisa cadastrados na plataforma SIPPEE podem ser utilizados para o pleito

da quota. Projetos novos devem passar pelo processo de registro de projetos da plataforma SIPPEE,
que inclui as seguintes fases: (a) submissdao de um arquivo PDF gerado a partir do modelo de
projetos disponibilizado na plataforma; (b) aprovacdo do projeto pela comissdo local de pesquisa
do campus do coordenador do projeto, dentro dos prazos a serem divulgados pelas comissGes
locais; e (c) registro do projeto pela PROPESQ;

5.3 - Os documentos necessarios para a inscricdo sdo:

a) Plano de Atividades do Bolsista (formato pdf, de acordo com modelo disponivel na plataforma
SIPPEE);

b) Projeto Aprovado e Registrado no SIPPEE (formato pdf, de acordo com modelo disponivel na
plataforma SIPPEE);

c) Curriculo Lattes (formato pdf, gerado a partir da Plataforma Lattes, no formato completo padrdo
CNPq);

d) Planilha de pontuacdo do curriculo Lattes conforme Anexo | (formato xls, disponivel na
plataforma SIPPEE).

OBS: a classificagdo dos  periédicos deve ser  consultada no  WebQualis
(http://qualis.capes.gov.br/webqualis/), considerando a area selecionada pelo orientador na
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submissdo da proposta. Os orientadores que ndo estdo habituados com o sistema, devem ler o
tutorial disponivel no SIPPEE

5.4. Cada proponente podera submeter apenas uma proposta;

5.5. Poderd ser solicitada, no maximo, 1 (uma) bolsa por proposta;

5.6. Ndo sdo passiveis de participacdo neste edital servidores que possuam pendéncias decorrentes
de outros editais internos da UNIPAMPA de fomento;

5.7. Ndo serdo aceitas propostas enviadas por qualquer outro meio que ndo seja o SIPPEE.

5.8. Ndo serdo aceitas propostas enviadas apds o prazo final;

5.9. Cabe ao proponente verificar, por meio do histérico de submissdo disponivel na plataforma de
pesquisa do SIPPEE, a integridade dos arquivos enviados na submissao da proposta para este edital.
Paragrafo unico: As propostas contendo arquivos corrompidos ou que nao estejam nos formatos
solicitados neste Edital serdo desclassificadas.

6 - Formas de concessao
As bolsas institucionais deverdo ser concedidas aos pesquisadores que atenderem aos requisitos
deste Edital. O Programa podera conceder no maximo 01 (uma) quota por orientador.

7 — Requisitos, compromissos e direitos do orientador

7.1 - Ser servidor com vinculo com a UNIPAMPA e ter titulagao de doutor, ou de perfil equivalente,
com expressiva producdo cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural nos ultimos cinco anos (2008-
2013), divulgada nos principais veiculos de comunicacdo da area, de acordo com as normas do
PROBIC disponiveis no link http://www.fapergs.rs.gov.br/upload/20130520104444probic 2013.pdf;

7.2- Manter vinculo empregaticio (celetista ou estatutdrio) com a UNIPAMPA, desde que mantenha

atividades académico-cientificas e tecnoldgicas oficialmente vinculadas a UNIPAMPA;

7.3. Ndo estar em afastamento por motivos de salde ou por motivos pessoais;

7.4 - Cabe ao orientador escolher e indicar a bolsa, um(a) aluno(a) regularmente matriculado em
curso de graduacdo da UNIPAMPA com perfil e desempenho académico compativeis com as
atividades previstas, observando principios éticos e conflitos de interesse;

7.5 - Na vigéncia da bolsa, o orientador podera, com justificativa, solicitar a exclusao do bolsista e
fazer a indicagdo de outro(a) estudante para a vaga, desde que satisfeitos os prazos operacionais
adotados pela FAPERGS;

7.6 - O pesquisador deverd incluir o nome do bolsista nas publicacdes e nos trabalhos apresentados
em congressos e seminarios, cujos resultados tiveram a participacdo efetiva do mesmo;

7.7 - E vedado ao orientador repassar diretamente a outro a orientagio de seu bolsista. Em casos
de impedimento eventual do orientador, a bolsa retorna a coordenacdo de iniciagdo cientifica do
Programa que deliberard pela continuidade ou ndo do projeto sob nova orientacao;

7.8 - E vedada a divisdo dos valores de uma bolsa entre dois ou mais alunos;

7.9 - Cabe ao orientador supervisionar todas as atividades do bolsista, integrando-o as suas
atividades de investigacdo e de seu Grupo de Pesquisa;



7.10 - O orientador deve garantir a apresentacdo do trabalho ja desenvolvido na edi¢do anual do
Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UNIPAMPA (SIEPE);

7.11 - O orientador deve participar da sessao de apresentagao de trabalho de seu orientando no
SIEPE/UNIPAMPA,;

7.12 - O orientador deve participar como membro, sempre que convidado pela PROPESQ, das
Comissoes Julgadoras nas atividades do SIEPE;

7.13 - Nao ter pendéncias em relatérios relativos aos Programas PIBIC/CNPq, PIBITI/CNPq, PIBIC
AgGes Afirmativas/CNPq, PROBIC/FAPERGS, dentre outros programas institucionais e editais
internos;

7.14 - Informar imediatamente a PROPESQ no caso de perda de vinculo empregaticio com a
UNIPAMPA;

7.15 - Ao final da vigéncia da bolsa, submeter um relatério final de atividades através da plataforma
SIPPEE.

8 — Requisitos, compromissos e direitos do bolsista

8.1- Estar regularmente matriculado na UNIPAMPA;

8.2- Demonstrar interesse pela carreira de pesquisador;

8.3- Demonstrar bom desempenho académico;

8.4- Ter cursado, pelo menos, os 02 (dois) primeiros semestres do curso de graduacao;

8.5- Cumprir integralmente as atividades que |he forem destinadas pelo orientador, conforme
plano de trabalho aprovado;

8.6- Executar o plano de trabalho com dedicacdo de 20 (vinte) horas semanais, sob orientacdo do
pesquisador;

8.7- Ter Curriculum Vitae cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

8.8- Receber apenas esta modalidade de bolsa, sendo vedada a acumulagao desta com qualquer
outra, interna ou externa a UNIPAMPA (exceto o Programa Bolsas de Permanéncia da UNIPAMPA),
assim como estagio remunerado ou qualquer tipo de vinculo empregaticio;

8.9- Participar das atividades propostas pelo Programa de Iniciacdo Cientifica da UNIPAMPA;

8.10- Apresentar, no SIEPE/UNIPAMPA, de realiza¢do anual, o trabalho ja desenvolvido;

8.11- Apresentar relatdrio de trabalho substanciado anual, no formato que atenda aos requisitos
académicos, de acordo com a orientacdo da PROPESQ;

8.12- No momento da implementacdo da bolsa, possuir conta corrente em banco (agéncia) a ser
indicado pela FAPERGS;

8.13- Elaborar relatério sintético de suas atividades ao final do periodo de concessdo de bolsa,
conforme formuldrio para relatério de Bolsa de Iniciagao Cientifica, disponivel no portal da
FAPERGS (http://www.fapergs.rs.gov.br).

Paragrafo Unico: os bolsistas que ndo apresentarem seus trabalhos no SIEPE ao final da vigéncia
2013-2014, nao receberdo o certificado de bolsista pela PROPESQ. Em caso de impedimento



eventual de apresentacdo no SIEPE, o aluno devera justificar a auséncia e apresentar o trabalho
em outro evento cientifico.

9 - Andlise e julgamento das propostas

9.1- Para efeito de analise e julgamento sera considerada a producao cientifica do Requerente dos
ultimos cinco anos (2008-2013).

9.2- No julgamento dos pleitos sdo considerados os seguintes aspectos:

a) Experiéncia e producdo cientifica do orientador em pesquisa e na formacdo de recursos humanos
(Anexo |);

b) Mérito/qualidade cientifica do projeto (Anexo II-PROBIC e Anexo IlI- PROBITI);

c) Adequagdo metodoldgica do plano de trabalho do bolsista ao projeto e sua viabilidade de
execucdo (Anexo Il PROBIC e Anexo IlI- PROBITI).

9.3 - A aprovacao e classificacdo serdo feitas com base na Nota Final (pontuacdo total) obtida por
cada Requerente, considerando o Curriculo na Plataforma Lattes, o projeto de pesquisa e o plano
de trabalho para o bolsista, os quais serdo avaliados pelo Comité Institucional PROBIC-PROBITI/
UNIPAMPA.

9.4 — Caso a submissdo seja feita para a Chamada 2 deste edital, PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIACAO TECNOLOGICA E INOVACAO — PROBITI, serdo excluidas as propostas cujos
Planos de Trabalho dos bolsistas ndo contemplem envolvimento com atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e/ou de inovacdo.

OBS: A pontuacdo da planilha sera conferida pela comissao avaliadora e, caso o proponente tenha
inserido dados ndo constantes no Curriculo Lattes submetido, a pontuacado serd corrigida.

10 - Critérios de desempate

Em caso de empate na Nota Final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior nota no curriculo Lattes;

b) Maior nota no plano de atividades;

c) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
d) Se a proposta visa inovacao, caracterizada pela Lei N. 10.973, de 2 de dezembro de 2004, como

sendo a introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo ou social que resulte
em novos produtos, processos ou servigos (Lei de Inovagdo).

11- Duragdo da bolsa

A bolsa sera concedida por um periodo de 12 meses, admitindo-se renovacdao, mediante nova
solicitacdo e novo processo de avaliacdo de acordo com a disponibilidade de novas quotas de
bolsas.



12 — Numero de Bolsas
O numero de bolsas sera divulgado futuramente pela FAPERGS. O inicio da implementacdo das
mesmas se dara em agosto de 2013.

13- Processo de indicagdo dos bolsistas

Para a vigéncia 2013-2014, a indicacdo de bolsistas serd realizada através da plataforma
SigFAPERGS. As instrucbes serdo enviadas aos contemplados apds a divulgacdo dos resultados
finais.

14 - Assinatura de Termo de Outorga

14.1 - O Termo de Outorga deverd ser assinado pela instituicdo participante, por meio de seu
representante legal, ou por quem tenha sido designado, formalmente, por ele, para o ato, pelo
orientador e pelo bolsista, no prazo a ser informado pela PROPESQ.

14.2 - E de responsabilidade do orientador providenciar o preenchimento das qualificacdes do
orientador e bolsista solicitadas no Termo de Outorga (campos disponiveis para digitagao), imprimir
duas vias, assinar e encaminhar a PROPESQ para que seja providenciado o envio a FAPERGS.

14.3 - Ndo serdo aceitos Termos de Outorga encaminhados diretamente a Fundagdo por parte dos
orientadores.

15- Pagamentos da bolsa institucional de iniciagao cientifica

15.1- A bolsa serd paga, mensalmente, pela FAPERGS, mediante depdsito em conta corrente, de
titularidade do bolsista;

15.2- E vedado o pagamento de bolsas em carater retroativo;

15.3- E de inteira responsabilidade do bolsista, a abertura de conta corrente, em banco a ser
indicado pela FAPERGS e a informagao correta dos respectivos dados bancarios a Fundagdo, em
tempo habil, para a efetivacdo dos depdsitos mensais;

15.4- O crédito em conta corrente ocorrera no més subsequente ao de competéncia;

15.5- A mensalidade da Bolsa sera em conformidade com a Tabela de Valores de Bolsas FAPERGS
(http://www.fapergs.rs.gov.br).

16 — Substituicoes

16.1- O bolsista podera ser substituido desde que ndo acarrete prejuizos para a execug¢do do
projeto de pesquisa e observadas as disposi¢cdes deste Regulamento.

16.2- O bolsista substituto exercera as atividades previstas pelo periodo remanescente de execugao
do projeto que, em hipdtese nenhuma, ultrapassara a vigéncia do Termo de Outorga firmado.

16.3- E vedada a substituicdo do bolsista fora dos prazos operacionais da FAPERGS.

15.4- E de responsabilidade do orientador, o encaminhamento do pedido de substituicdo em tempo
habil, evitando prejuizos a execu¢do do projeto.

16.5- O bolsista substituto deverd apresentar, previamente, a mesma documentacdo exigida para a
concessao.



16.6- O bolsista, ao ser desligado de sua atividade, devera apresentar relatorio das atividades
realizadas e expressar por escrito a ciéncia de seu desligamento e os motivos que ensejaram tal
situagao.

17 - Interposicao de recursos

As interposicOes de recursos, circunstanciados e embasados em justificativas pertinentes, devem
ser encaminhados ao Comité Institucional dentro dos prazos previstos para
ic_propesq@unipampa.edu.br.

18 - Casos omissos

Os casos omissos neste Edital, bem como aqueles em que a interpretacao seja de modo discrepante
guanto a sua aplicacdo, serdo resolvidos no ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa da UNIPAMPA,
consultado o Comité Institucional PROBIC-PROBITI/UNIPAMPA.

Bagé, 26 de Maio de 2013.

Eduardo Ceretta Moreira Daiana Silva de Avila
Pro-Reitor de Pesquisa Coord. de In. Cientifica e Programas Institucionais
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NOME DO PROPONENTE

Anexo IlI- PLANILHA DE AVALIACAO DO PROJETO/PLANO DE ATIVIDADE S-PROBIC

FICHA DE AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

Critérios

Nota

Os objetivos sao pertinentes e bem definidos?  (Max. 4 pontos)

Os métodos a serem empregados podem contemplar os objetivos
propostos? (Max. 4 pontos)

O projeto apresenta preocupacio com: 1) a formacio de recursos
humanos com qualidade; 2) projecao da UNIPAMPA no cenario
cientifico nacional e internacional; 3) preocupacao clara quanto a
publicacido/divulgacio dos resultados obtidos. (M4x. 2 pontos)

Pontuacdo Total

FICHA DE AVALIACAO PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

Critérios

Nota
(Méx. por
item =2)

Numero de atividades propostas para o bolsista é condizente com
o periodo da bolsa?

As atividades propostas sao exeqiiiveis para a Iniciacao
Cientifica?

Existe coeréncia entre plano de trabalho e projeto de pesquisa?

O cronograma de trabalho esta adequado e as atividade do
bolsista estao bem especificadas?

Redacao, fonte financiadora, resultados e contribuicaes
esperadas

Pontuacdo Total
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Anexo IlI- PLANILHA DE AVALIACAO DO PROJETO/PLANO D E ATIVIDADES-PROBITI

NOME DO PROPONENTE

FICHA DE AVALIAGAO DO PROJETO DE PESQUISA

Critérios Nota

Os objetivos sao pertinentes e bem definidos? (Max. 1 ponto)

Os métodos a serem empregados podem contemplar os objetivos
propostos? (Max. 2 ponto)

Apresenta preocupagao com: 1) a formagdo de recursos humanos
com qualidade; 2) projecdo da UNIPAMPA no cendrio cientifico
nacional e internacional. (Max. 2 ponto)

Possui carater tecnoldgico? (Max. 2 pontos)

Inclui como resultados potenciais novos produtos, processos ou
servigos? (Max. 2 pontos)

Demonstra preocupacao com a protecao da propriedade
intelectual? (Max. 1 ponto)

Pontuacao Total

FICHA DE AVALIACAO PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

Critérios Nota

(Max. por
item =2)

Numero de atividades propostas para o bolsista é condizente com o
periodo da bolsa?

As atividades propostas sao exeqliveis para a Iniciagdo Cientifica?

Existe coeréncia entre plano de trabalho e projeto de pesquisa?

O cronograma de trabalho estd adequado e as atividade do bolsista
estdao bem especificadas?

Redacdo, fonte financiadora, resultados e contribuicdes esperadas

Pontuacao Total




