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Resenha

Texto/ artigo: Uma hipétese curricular para a formacdo continuada de
professores de ciéncias e de matemética

A existéncia de insatisfacdes dos professores tanto na parte profissional como
em suas praticas docentes, estdo relacionadas com diversos fatores, como:
questdes salariais, a organizacao do sistema educacional, a acdo docente e a
aprendizagem dos alunos. Com o objetivo de diminuir suas insatisfacdes, uma
parte desses professores buscam as universidades, que sao as tradicionais
supridoras de referenciais e de modelos sobre a pratica de ensino. Nestas,
normalmente, s&o oferecidos, aos professores das escolas, “cursos de
atualizacado”, “treinamentos em habilidades especificas” ou cursos de
especializacdo em contetudos disciplinares, e que sdo, geralmente,
estruturados de acordo com pressupostos formativos que privilegiam, um saber
académico entendido como acabado, verdadeiro, cumulativo e
descontextualizado (PORLAN e RIVERO, 1998).

Como na organizacao dessas propostas de formacdo continuada pouco
se consideram os problemas concretos do cotidiano dos professores e 0 seu
conhecimento profissional, o desenvolvimento desses cursos aumenta neles a
sensacao de impoténcia para resolver os problemas profissionais com o0s quais
se defrontam na sua pratica, para superar essa realidade, a formacéo
continuada deve envolver alunos-professores e formadores de professores em
processos de aprendizagem a partir do reconhecimento de suas culturas
profissionais, além da estruturacdo das atividades de formagdo como
processos de pesquisa. Tais acdes tém o objetivo de: conhecer os contextos
da sala de aula, promover o dialogo e a comparacdo entre as diversas
concepcdes e destas com referenciais teoricos, assim como orientar alguma
reformulag&o nas praticas docentes.

Para analisar a constituicio do conhecimento profissional dos
professores e planejar processos para 0 seu desenvolvimento, entende-se que
a pratica docente “manifesta as concepgbdes de ensino, aprendizagem e de
conhecimento, como também as crengas, sentimentos e compromissos
politicos e sociais” dos professores, essas crengas, atitudes, valores sobre
ensino, aprendizagem, conhecimento cientifico e avaliagdo, organizam-se em
esquemas de acdo que referenciam as praticas docentes e lhes dao sentido.



Tal esquema tem um nivel de partida (modelo tradicional), dois niveis de
transicdo (modelos tecnolégico e espontaneista) e um nivel desejavel
(alternativo ou de referéncia), em cada nivel, os objetivos do processo
educacional em relacéo as finalidades (para que ensinar?), a metodologia da
sala de aula (0 qué e como ensinar?) e a avaliacdo se tornam complexos.

No primeiro modelo denominado tecnolégico, privilegia se um conhecimento
que é assimilado cumulativamente e reproduzido de maneira eficaz a partir do
dominio de competéncias, de habilidades instrumentais e de saberes
funcionais. o segundo é chamado modelo espontaneista, fundamenta-se no
saber fenomenoldgico, valorizando a experiéncia e o saber-fazer profissional
como um conjunto de experiéncias advindas do contexto escolar.

Referenciado pelas concepcfes deste modelo didatico, entende-se o
professor como um orientador/coordenador de atividades cujo inicio e fim sdo
definidos de acordo com os interesses dos alunos. Privilegiam-se as
aprendizagens procedimentais e a aquisicao de atitudes e de valores, ja que o
aluno é o centro do processo, os processos formativos desenvolvem-se de
acordo com uma perspectiva evolutiva e construtivista do conhecimento.

Uma proposta de formacéo inicial e de educacéo continuada tem como
objetivo fundamental favorecer a evolucdo do conhecimento profissional dos
professores. Com base nas acdes pedagdgicas desenvolvidas, propdem-se
novos papéis para o professor no desenvolvimento das atividades de sala de
aula: o de facilitador da aprendizagem de seus alunos e, ainda, o de
investigador dos processos didatico-pedagodgicos, tendo como objetivo a sua
qualificacdo docente. O curso de especializacdo tem uma hipétese curricular -,
organizada em focos conceituais (ou blocos ou disciplinas).

O ponto de partida para esta hipétese curricular € a concepc¢ao de que o
professor que procura um curso de especializacdo € um professor insatisfeito
com a sua pratica, esta é a etapa de “dinamizagdo” ou motivagao inicial, cujo
eixo de mudanca é de atitude, tendo, como objetivo, criar condi¢cdes para
favorecer mudancas, esta estratégia pretende que os professores referenciem
suas acdes na sala de aula, ao mesmo tempo em gue se conscientizam dos
limites de suas concepc¢des para resolver problemas do cotidiano.

A etapa denominada apoio a inovagdo tem como eixo de mudanca
pretendido a pratica Docente, estas serdo desenvolvidas nas salas de aula
destes professores, ao mesmo tempo em que ocorrerdo tanto a investigacao
educativa como a avaliacdo curricular. O relatério do desenvolvimento dos
projetos de inovacédo curricular e da reflexdo sobre seus resultados, além das
analises das propostas de investigacdo educativa e de avaliagédo curricular, € o
enfoque central do trabalho de concluséo do curso de especializacdo. Assim,
assumindo esta hipotese de progressdo do conhecimento profissional dos
professores, propomos um processo de educagcdo continuada e que 0s
habilitem a refletir sobre as suas agbes com mais coeréncia e racionalidade e
formular teorias baseadas na realidade de sua pratica educativa



Como estratégia inicial de andlise da hipétese curricular proposta, foi
feito um questionario com trés questdes, solicitando a avaliagdo dos alunos-
professores sobre as percepcoes relativas aos seus processos de formagao.

a) Considerando o0s blocos tematicos e a natureza das atividades
desenvolvidas até o momento, a proposta desenvolvida esta atendendo as
expectativas que vocé manifestou quando da entrevista de selecdo? Por qué?

b) Em que medida o desenvolvimento deste curso esta favorecendo
mudancas em sua préatica pedagogica? Quais?

c) Que experiéncias/atividades desenvolvidas no curso sao
consideradas como as mais significativas para o seu desenvolvimento
profissional? Exemplifique

Na primeira questdo, que somente um (a) aluno (a) afirmou que
“esperava um direcionamento mais objetivo do curso e direcionado a sua area
de atuacao”. Outros, nove alunos (as) revelaram que suas expectativas estéo
sendo atendidas, dizendo “que a matemética ja ndo é mais um bicho-papao”.
Outros declararam que o curso tem feito refletir muito e modificar condutas em
sala de aula. Ja, para seis alunos, o curso vem superando suas expectativas,
pois estdo refletindo mais sobre suas praticas pedagdgicas, os professores
indicaram que “tém refletido e revisto a sua atuacdo como educadores”,
“descobrindo coisas novas que influenciam diretamente no trabalho docente”,
coisas que antes nao conseguiam perceber.

Uma das professoras até destaca que, para ela, uma das experiéncias
mais significativas foi o fator da prova, sendo substituida por muita leitura. Se,
em um primeiro momento do curso, o objetivo maior é identificar os problemas
da pratica profissional expressos no dia-a-dia, em um segundo momento, a
discussdo de referenciais tedricos serve como subsidio para os sentidos
construidos sobre as relacdes estabelecidas anteriormente.

Os professores relatam que:

“Estamos cansados de propostas de formacdo baseadas em técnicas
gue se agarram as tecnologias pedagodgicas produzidas por especialistas para
consertar a educacdo. Estamos cansados, mais ainda, dos perfis desejados,
das competéncias prescritas, estratificadoras de identidades organizadas”.

Por tais motivos, a formacgéo continuada de professores, primeiramente,
deixa vir a tona as sensacdes de insatisfacdo e impoténcia que cercam 0s
professores. Somente depois desse periodo, em que € priorizado o
“‘desentupimento” de praticas e de pensamentos, entra-se na oferta e nos
estudos em processo de formacédo continuada.

O primeiro nivel, ou estagio, tem como caracteristica principal a tomada
de consciéncia do professor em formacgao continuada sobre seu sistema de
ideias a respeito dos processos de ensino. O segundo caracteriza-se pelo
reconhecimento e critica dos problemas da pratica profissional. E, para o
terceiro momento, é sinalizada a necessidade de o professor em formacao
retornar aos estudos para construir novas compreensoes. Sera a partir desses

niveis, habitados gradativamente, que o professor colocara, em pratica, suas



intervencdes e os procedimentos para executd-las desde a organizacdo de
processos curriculares e de avaliacdo. O professor em formacédo continuada
podera vir a contrastar suas hipoteses iniciais com os resultados obtidos com a
nova experiéncia docente.

Ainda destaca-se que as experiéncias mais significativas no curso,
referem-se, em primeiro lugar, a importancia dos debates no grande grupo e a
troca de ideias, conforme depoimento de um aluno:

“Na minha opinido as discussdes no grande grupo e as exposi¢cdes das praticas
pedagdgicas dos colegas ajudam no meu desenvolvimento”

Como se tem falado que o professor esta em constante formacgéo, essa
maneira de trabalhar com uma formacdo continuada possa agregar mais
conhecimento, pois ele tera quer estar sempre buscando aprender ou
aprimorar algo que |he esteja sendo falivel.



