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RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

APROVADO SELECAO POR COTAS

Nome ANPAD | Anteprojeto | Curriculo | Entrevista | Nota | Situagao
Final
Michel 3,00 1,48 0,74 2,15 7,36 Classificado nalinhade
Ramos OrganizagOese
Desenvolvimento
APROVADO SELECAO TECNICO ADMINISTRATIVO*

Nome ANPAD Anteprojeto | Curriculo Entrevista | NotaFinal | Situagdo
Alessandro | 3,00 1,52 1,10 2,19 7,81 Classificado
Vasconcelos nalinhade
de Souza Estratégiae

Sistemas

SUPLENTE SELECAO TECNICO ADMINISTRATIVO*
Nome ANPAD | Anteprojeto | Curriculo | Entrevista | Nota Situagdo
Final
Rafael 2,06 1,38 0,55 1,61 5,60 Suplente nalinha
Machado Estratégiae Sistemas
Amorim
APROVADOS PARA A LINHA ESTRATEGIA E SISTEMAS
Nome ANPAD | Anteprojeto | Curriculo | Entrevista | Nota Situagao
Final

Mikaela Floriano 2,21 1,84 0,76 2,82 7,64 Classificado
Mauren Correados 2,79 1,21 1,19 2,39 7,58 Classificado
Santos Benites
Fernanda Moreira 2,46 1,41 0,72 2,54 7,13 Classificado
Araujo
Errol Fernando Zepka 2,25 1,53 0,49 2,70 6,98 Classificado
PereiralJunior
Cristiane de Souza 1,90 1,52 0,54 2,59 6,56 Classificado
Araujo
Jodo Robertode Lima 2,31 1,09 0,43 2,40 6,23 Classificado
Gaffrée




SUPLENTES PARA A LINHA ESTRATEGIA E SISTEMAS

Nome ANPAD | Anteprojeto | Curriculo | Entrevista | Nota Situagao
Final
Fabiano Domingues 2,26 1,49 0,80 1,50 6,05 1¢
Malheiro Suplente
Rafael Machado 2,06 1,38 0,55 1,61 5,60 29
Amorim Suplente
Romulo Gabriel daSilva | 1,97 1,05 0,40 2,00 5,42 3¢
Oliveira Suplente

APROVADOS PARA A LINHA ORGANIZACOES E DESENVOLVIMENTO

Nome ANPAD | Anteprojeto | Curriculo | Entrevista | Nota Situagao
Final

Luise Bittencourt Peres | 2,95 1,70 0,71 2,53 7,90 Classificado

Glaucia Espinosados 2,52 1,35 0,66 2,75 7,28 Classificado

Reis

Amanda Ramadam 2,27 1,48 0,63 2,57 6,95 Classificado

Cacildo Machado 2,38 1,20 1,20 2,17 6,95 Classificado

Michel Richard Costa 2,23 1,63 0,64 2,45 6,95 Classificado

de Quadros

Eduardo Gilvan Dutra 2,06 1,48 0,90 2,45 6,39 Classificado

SUPLENTES PARA A LINHA ORGANIZAGOES E DESENVOLVIMENTO

Nome ANPAD | Anteprojeto | Curriculo | Entrevista | Nota Situagao
Final
Jodo CarlosJarozewski | 2,03 1,75 1,17 1,88 6,82 12
Suplente
Bruna Coradini 2,53 1,00 0,88 2,17 6,58 20
Suplente
Aparicio Federico 3,00 1,47 0,20 1,82 6,49 32
SaraviaSineriz Suplente
Dylan Heydt 2,28 1,36 0,36 2,20 6,20 49
Suplente
Rodrigo dos Santos 2,31 1,37 0,83 1,48 5,98 5¢
Mathias Suplente
Fabio Araujoda Silva 2,00 1,09 0,52 1,75 5,35 69
Suplente
Fernando VieiraCezar 1,83 1,09 0,68 1,50 5,10 72
Suplente
Alexandre M. Batista 1,77 0,74 0,52 1,63 4,65 82
Suplente

*Os candidatos inscritos para a selegdo da vaga de técnico administrativo concorriam
também na seleg¢ao universal.

Todas as notas apresentadas estao ponderadas de acordo com o peso apresentado na
férmula do edital 266/2017




