SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

CHAMADA INTERNA PROCADI N° 05/2025 - APOIO A GESTAO DO COMITE DE APOIO
TECNICO - EQUIDADE

A Pro-Reitora da Pro-Reitoria de Comunidades, Ag¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusdo da
Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) torna publica a sele¢ao de bolsista para o desenvolvimento
de atividades hibridas (on-line e/ou presenciais) de apoio a gestdo do Comité de Apoio Técnico - Equidade
(CAT-Equidade).

1. FINALIDADE DA CHAMADA

1.1 Esta Chamada Interna oferece 01 (uma) bolsa para atuacdo no Comité, visando o fortalecimento das
acoes de gestdo do CAT-Equidade.

1.2 Podem se candidatar estudantes regularmente matriculados(as) em cursos de graduacao ou de pos-
graduacao do campus Bagé que pertengam aos grupos: pessoas pardas; pessoas pretas; pessoas indigenas;
pessoas quilombolas; pessoas com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo;
pessoas com deficiéncia; pessoas com transtornos globais do desenvolvimento; pessoas com altas
habilidades/superdotagdo; pessoas transgénero; pessoas que cursaram o ensino médio integralmente em
escolas publicas ou em escola particular com bolsas.

1.3 O Comité tém como objetivo contribuir no planejamento ¢ desenvolvimento de politicas e agdes
institucionais, pedagdgicas e académicas de promogado das A¢des Afirmativas na Universidade.

1.4 A disponibilizacdo da bolsa estd condicionada ao registro de projeto, pela Coordenacdo do CAT-
Equidade, no Sistema Académico de Projetos — SAP.

2. REGISTRO DE PROJETOS

2.1 O registro dos projetos deve ser feito pela respectiva Coordenagdo proponente no Sistema Académico
de Projetos (SAP), através do Sistema de Gestdo Unificada de Recursos Institucionais (GURI) no
endereco https://guri.unipampa.edu.br/, no periodo definido no cronograma desta Chamada.

2.2 O projeto deve ser registrado na aba “Inclusdo e Direitos Humanos”, no eixo "Inclusdo e Direitos
Humanos: Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais para promogio da equidade". Este eixo contempla a
formagdo da comunidade académica e externa, por meio de projetos relacionados as culturas afro-
brasileira, indigena e quilombola, visando identificar e discutir as desigualdades e injusticas que impactam
os grupos raciais, com énfase no enfrentamento do preconceito e da discrimina¢do atendendo o que
estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei n® 9.394/1996.

2.3 O(A) Coordenador(a) do projeto deve: integrar o quadro efetivo de servidores da UNIPAMPA; estar
em pleno exercicio de suas funcdes; e ndo entrar em afastamento voluntario durante todo o periodo de
vigéncia desta Chamada Interna.

2.4 O(A) Coordenador(a) do projeto ¢ responsavel pela correta utilizagao do sistema.

2.4.1 A UNIPAMPA responsabiliza-se, exclusivamente, por problemas técnicos causados por falhas de
sistema atestadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao (DTIC).


https://guri.unipampa.edu.br/

3. SUBMISSAO DE PROJETOS
3.1 Somente projetos registrados conforme o item 2 podem concorrer nesta Chamada.

3.2 A submissdo de proposta a esta Chamada Interna deverd ser realizada exclusivamente pelo sistema
Gestdo Unificada de Recursos Institucionais (GURI), conforme as orientagdes para registro disponiveis no

endereco https://sites.unipampa.edu.br/atendimento/sap/
3.3 O projeto deve ter, no minimo, a vigéncia do periodo da bolsa.

3.4 Somente serdo aceitas propostas submetidas no prazo do cronograma e por meio do SAP/GURI.

3.4.1 Caso mais de uma proposta seja submetida, sera avaliada a ltima, excluindo-se a(s) anterior(es).

4. BOLSAS

4.1 Valor da bolsa: RS 500,00 (quinhentos reais) por més.
4.2 A carga horaria ¢ de 20 (vinte) horas por semana.

4.3 A bolsa sera concedida de agosto a dezembro de 2025.

4.3.1 O pagamento da bolsa dependera da disponibilidade de recursos do Orcamento da Unipampa em
2025, considerando eventuais contingenciamentos promovidos pelo Governo Federal e consequentes
ajustes institucionais.

4.3.2 O prazo de vigéncia da bolsa pode ser prorrogado, se for necessario e houver recursos financeiros
disponiveis.

4.4 A divisdo dos valores da bolsa (entre dois ou mais discentes) ndo é permitida.

4.5 A acumulagdo da bolsa concedida nesta Chamada com outras bolsas ndo ¢ permitida, exceto se
referentes ao Plano de Permanéncia.

5. PLANO DE ATIVIDADES DO(A) BOLSISTA

5.1 O Plano de Atividades do bolsista deve seguir o modelo disponivel na pagina da PROCADI (Anexo
A).

5.2 O Plano deve considerar o desenvolvimento das seguintes atividades:
a) auxiliar nas acoes administrativas junto a gestdo do Comité;

b) realizar pesquisas nas areas e tematicas de atuagdo do Comité;

c) elaborar relatérios, apresentacdes, planilhas e graficos;

d) participar de reunides, em horarios previamente combinados;

e) acompanhar as atividades realizadas pelo Comité, para registro (escrito e audiovisual) e divulgacao das
acoes;

f) colaborar nas atividades desenvolvidas pela Divisao de Ag¢des Afirmativas (DAAF) da Pro-Reitora de
Comunidades, A¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusdo, sempre que solicitado;

g) atualizar as redes sociais ¢ web sites do Comité ou outro;

h) colaborar na elaboragao de trabalhos cientificos (resumos, relatos de experiéncia, artigos, ensaio tedrico
etc.), para apresentagdao em eventos e/ou publicacdes cientificas;

1) colaborar na redacdo de relatorios parciais, sempre que solicitado pelo(a) Orientador(a); assim como no
Relatorio Final de Atividades do bolsista (Anexo B), ao término de vigéncia da bolsa, ou por motivo de
cancelamento.

6. COMPROMISSOS DO(A) BOLSISTA

6.1 Os compromissos do(a) bolsista sao:
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a) demonstrar iniciativa e interesse no desenvolvimento das atividades;

b) participar das reunides do CAT-Equidade conforme agenda disponibilizada previamente pelo
orientador;

c¢) organizar o Plano de Atividades junto com o(a) Orientador(a), respeitando a carga horaria semanal de
20 horas;

d) manter atualizados os dados cadastrais no Portal do Aluno;

e) informar, ao(a) Orientador(a) os dados de contato, o nimero do CPF e da conta corrente bancéria, para
pagamento da bolsa pela Instituicao.

e.1) para comprovar os dados da conta corrente em seu nome, enviar copia do cartdo ou print da tela do
celular (com nome do banco, nimero da agéncia e o nimero da conta corrente). Nao deve informar a conta
corrente de outras pessoas, nem uma conta poupanga;

f) agir com base nos preceitos (normas) éticos que regem a Administragao Publica (Constituicao Federal
de 1988): a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais;

6.2 (O)A orientador(a) e o(a) bolsista, em didlogo, podem complementar o Plano de Atividades.

7. COMPROMISSOS DO(A) ORIENTADOR(A)

7.1 O(A) Orientador(a) do(a) bolsista ¢ o(a) Coordenador(a) do CAT-Equidade e tem os seguintes
COMpPromissos:

a. realizar a divulga¢ao do processo seletivo;

b. coordenar e participar do processo de selecao do(a) bolsista, em articulagdo com a Divisdo de Agodes
Afirmativas (DAAF);

c. formar uma Comissao de Selecao, em articulagdo com a Divisdao de Ag¢des Afirmativas (DAAF) da
PROCADI, para atuar nas etapas indicadas no item 7.2;

d. enviar os resultados provisério e final do processo seletivo ao e-mail daaf@unipampa.edu.br para
publicacdo na pagina da Pro-Reitoria de Comunidades, Ac¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusdo,
conforme cronograma desta Chamada. Adicionalmente, a divulgag@o pode ser feita em outros canais;

e. formar uma Comissao Recursal, em articulacio com a Divisdo de Acdes Afirmativas (DAAF) da
PROCADI, com o objetivo de analisar possiveis recursos;

f. planejar, supervisionar e orientar a execucao do Plano de Atividades do(a) bolsista;
g. solicitar ao(a) bolsista os documentos indicados no item 6.1 (e) para cadastro;

h. cadastrar o(a) discente selecionado(a) no SAP/GURI, no prazo do cronograma desta Chamada,
conforme as orientagoes em “atribuir aluno a vaga de bolsa” em

https://sites.unipampa.edu.br/atendimento/manuais/sap/;

i. registrar a frequéncia do(a) bolsista at¢ o 14° dia de cada més, segundo as orientagdes em
https://sites.unipampa.edu.br/atendimento/manuais/sap/;

1.1) Em caso de infrequéncia, informar no SAP/GURI para evitar pagamentos indevidos.

J. caso seja necessario, cancelar a bolsa e substituir o(a) bolsista até¢ o 10° (décimo) dia de cada més, no
SAP, conforme as orientacdes em https://sites.unipampa.edu.br/atendimento/manuais/sap/;
k. referir o apoio da PROCADI em materiais de divulgacdo (escritos ou audiovisuais) das agdes do

projeto, conforme identidade visual dessa Pro-Reitoria, disponivel no link
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/identidade-visual/.

1. participar de reunides promovidas por esta Pro-reitoria, quando solicitado;
m. informar 8 PROCADI, por e-mail, afastamentos/licengas que comprometam a orientacdo do(a) bolsista;

n. inserir o Relatério das Atividades do(a) bolsista e o Relatério Final do projeto (Anexo C) no SAP, no
prazo indicado no cronograma.
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n.1 Caso ndo apresente esses relatorios, o(a) Coordenador(a) do projeto ndo podera concorrer a Editais e
Chamadas Internas da PROCADI, exceto se solucionar a pendéncia até a data-limite para submissdo de
projeto.

0. realizar novo processo de sele¢do, por meio de Chamada Interna, com cronograma préprio, observando
as orientagdes contidas na presente Chamada, se ndo houver candidatos(as) inscritos(as) e/ou aptos(as) no
periodo estabelecido no cronograma desta Chamada; ou se for necessaria a substituicao do(a) bolsista e
nao houver lista de suplentes;

p. emitir atestado de participacao do(a) bolsista, se for necessario.

8. COMPROMISSOS DA PROCADI:
a. analisar e homologar os projetos registrados no SAP, observando os requisitos dos itens 2 e 3;

b. solicitar a Pro-Reitoria de Planejamento, Administracdo e Infraestrutura (PROPLADI) empenho para
pagamento das bolsas;

c. informar os dados dos bolsistas € o nimero do empenho a Coordenacao Administrativa do campus;
d. divulgar as etapas da selecao;
e. colaborar na divulgacao das atividades realizadas;

f. apreciar o Relatorio de Atividades do bolsista e o Relatério Final do Projeto, indicando ajustes, se
necessarios;

g. certificar o(a) bolsista e o(a) Orientador(a), apds a aprovacao dos relatorios.

9. COMPROMISSOS DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA DO CAMPUS:

a. informar o contato institucional e unidade do SEI do(a) servidor(a) responsavel pelo lancamento das
bolsas no campus;

b. encaminhar o processo com a solicitacdo de pagamento da bolsa por meio do Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI) a Divisao de Financas (DFIN/PROPLADI);

c. informar ao(a) bolsista sobre a situagdo do processo de pagamento da bolsa, se solicitado;

d. gerar a Guia de Recolhimento de Receitas da Unido (GRU) para que o(a) académico(a) possa devolver
o valor da bolsa (se recebida por equivoco).

10. REQUISITOS PARA A INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A) A BOLSISTA
10.1 Para se candidatar a bolsa, o(a) candidato(a) deve:
a) estar matriculado em um curso de graduacdo ou de pos-graduacao do campus Bagé da UNIPAMPA;

b) fazer parte do publico-alvo das agdes afirmativas (prioritariamente): pessoas pardas; pessoas pretas;
pessoas indigenas; pessoas quilombolas; pessoas com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario minimo; pessoas com deficiéncia; pessoas com transtornos globais do desenvolvimento; pessoas
com altas habilidades/superdotagdo; pessoas transgénero; pessoas que cursaram o ensino médio
integralmente em escolas publicas ou em escola particular com bolsas.

¢) apresentar os documentos solicitados para a inscri¢ao;
d) ter disponibilidade no periodo de sele¢ao (indicado no cronograma) para participar da entrevista.
e) ter 20 horas disponiveis, por semana, para realizar as atividades de bolsista;

f) conhecer e saber usar: Microsoft Word (ou Libre Office), Microsoft Excel, PowerBi, Sistema
WordPress, Power Point, Google Docs, Google Presentation, Google Planilhas e Canva;

g) expressar habilidades de comunicacao (escrita e fala);

10.2 Caso ndo haja discentes(as) inscritos(as) ou aptos(as) pertencentes ao publico indicado no item



10.1.b), candidatos(as) da ampla concorréncia podem participar do processo seletivo.

11. INSCRICAO DO(A) BOLSISTA

11.1 As inscri¢des devem ser realizadas no Sistema de Gestdo Unificada de Recursos Institucionais
(GURI), no enderego: https://inscricoes.unipampa.edu.br/

11.2 O(A) candidato(a) deve utilizar o e-mail institucional durante todo o processo seletivo.
11.3 No sistema, o(a) candidato deve atualizar (se necessario) os seus dados de identificagao.
11.4 Para a inscrigdo, o(a) candidato precisa inserir os seguintes documentos:

a. historico académico;

b. um texto (salvo em PDF) em que o(a) estudante explique por que deseja a bolsa;

c. 1 O(a) candidato(a) que ingressou pela politica de agdes afirmativas deve anexar:

I - declaragcdo ou atestado da Secretaria Académica para comprovar que faz parte do publico-alvo
(conforme item 5-b), com a informagao sobre a acdo afirmativa de ingresso do candidato; OU

II - os documentos indicados no item c.2:
c. 2. O(a) candidato(a) que nao ingressou pela politica de acoes afirmativas deve anexar:
c. 2. 1 Se pessoa negra (preta ou parda):

I - autodeclaragdo de raca/etnia conforme o modelo disponibilizado na pagina da PROCADI,
em: https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamada-interna-05-2025/
c. 2. 2 Se pessoa indigena:

I - declaragdo de que ¢ membro da comunidade ou aldeia indigena, com a assinatura do lider
(cacique/liderangas/chefe).

c. 2. 3 Se pessoa moradora de comunidades remanescentes de quilombos:

I - declaracdo de pertencimento, com a assinatura do presidente da associagdo do quilombo, reconhecida
em cartorio.

c.2.4 Se pessoa com deficiéncia:

I - laudo médico de especialista na area da deficiéncia, emitido nos ltimos cinco anos, com a informagao
sobre o grau ou o nivel de deficiéncia, o codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga
(CID-10), a provavel causa da deficiéncia e a dificuldade apresentada pelo(a) candidato (a) — fisica,
mental, visual, auditiva ou multipla — para o exercicio ou desempenho das atividades académicas.

c.2.5 Se pessoa com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um saldrio minimo):
I - comprovante de inscri¢do ou folha Resumo do CadUnico, atualizado nos tltimos 12 (doze) meses.
c.2.6 Se pessoa transgénero:

I - Autodeclaracdo de Identidade de Transgénero preenchida e assinada, com data do ano vigente,
conforme o modelo disponibilizado na pagina da PROCADI (Anexo D).

c.2.7 Se cursou o Ensino médio integralmente em escolas ptblicas ou em escola particular com bolsas:
I - historico escolar do Ensino Médio.

11.5 O(a) orientador(a) podera solicitar documentos complementares e/ou informagdes, se necessario.

12. SELECAO DO(A) BOLSISTA
12.1 O(a) orientador(a) deve utilizar os seguintes procedimentos:
a. verificar o atendimento dos item 11.4 (a), por meio do histérico académico;

b. confirmar se o candidato apresentou os documentos do item 11.3, necessarios para que o(a)
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académico(a) continue participando do processo de selegao.

12.2 A Comissdo de Selecao (constituida conforme o item 7 (¢) deve:

a. avaliar a producio textual, com nota até 4 (quatro);

b. realizar e avaliar a entrevista, com nota até 6 (seis).

c. realizar a verificagdo da documentacao indicada no item 11.4 (c).

c. 1 verificar a veracidade da autodeclaracao racial e realizar a analise do fendtipo social;

12.3 O(a) académico(a) deve estar disponivel no periodo da selecdo (conforme o cronograma) para
participacao na entrevista que nao podera ser reagendada por indisponibilidade do(a) candidato(a);

12.4 A nota final do(a) candidato(a) deve resultar da soma da nota da entrevista e da nota da produgdo
textual.

12.5 Os seguintes critérios devem ser considerados em caso de empate entre os(as) candidatos(as):
12.5.1 A melhor nota na entrevista;
12.5.2 A maior idade.

12.6 Para verificar os documentos e a veracidade da autodeclaragao racial, bem como realizar a analise do
fenotipo social dos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) que nao ingressaram pela acdo afirmativa, a
Divisao de Acodes Afirmativas/PROCADI disponibiliza-se a atuar como Comissdo de Validagcdo da
Autodeclaracao de Raga/Etnia;

a) O(A) orientador(a) deve informar os nomes dos(as) candidatos(as) inscritos(as) como pretos(as) ou
pardos(as), por e-mail a daaf(@unipampa.edu.br, no prazo indicado no cronograma, tendo em vista a
organizagdo da agenda de entrevistas pela DAAF/PROCADI;

b) Se a Coordenagao preferir, a verificagdo pode ser feita pela Comissdo de Validacdo da Autodeclaragio
de Raca/Etnia do campus, designada pela Portaria N° 128, de 22 de janeiro de 2025.

12.7 Os resultados provisério e final devem ser publicados, por ordem de classificagdo, para orientar a
substitui¢do do(a) bolsista (se necessaria).

13. CANCELAMENTO DE BOLSAS E SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

13.1 O cancelamento de bolsas e a substitui¢ao de bolsistas deve ocorrer nos dez primeiros dias do més.
13.2 O cancelamento de bolsa pode ocorrer por:

a) descumprimento, sem justificativa, dos compromissos indicados nesta Chamada;

b) conclusdo do curso, abandono, trancamento total da matricula pelo(a) discente;

¢) solicitagdao do(a) discente ou do(a) Orientador(a), enviada ao e-mail daaf(@unipampa.edu.br (Divisdo de
Ac¢des Afirmativas/PROCADI);

13.3 A substituicao de bolsistas deve seguir a ordem de classificagao do processo de selecao.

14. CRONOGRAMA

Publicacao da chamada 03/07/2025

Data-limite para o registro do projeto no SAP/GURI pelo 04/07/2025
Coordenador

Data-limite para analise e homologag¢do do projeto pela 07/07/2025
PROCADI
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Data-limite para submissdo do Projeto 08/07/2025

Divulgagao do resultado final da proposta selecionada 09/07/2025

Periodo de inscrigdes de candidatos(as) a bolsas 10 a 14/07/2025

Envio, pelo(a) Orientador(a), da relagdo de candidatos(as) 15/07/2025
pretos ou pardos inscritos(as) a DAAF

Periodo para selecdo de bolsistas no campus 15 e 16/07/2025
Divulgagao do resultado provisério 17/07/2025
Periodo de Interposi¢cdo de recursos 18/07/2025
Divulgagao do resultado final 21/07/2025
Cadastro do(a) bolsista pelo(a) Orientador(a) até 10/08/2025
Inicio das atividades do(a) bolsista até 10/08/2025
Final das atividades do(a) bolsista 31/12/2025

Data-limite para entrega do Relatorio de Atividades do(a) 31/01/2026
bolsista e do Relatorio Final do projeto

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os recursos contra o resultado provisorio deverdo ser submetidos via Sistema de Gestdo Unificada de
Recursos Institucionais (GURI), dentro do prazo do cronograma.

15.2 O(a) candidato(a) ¢ responsavel por acompanhar os prazos e realizar todos os procedimentos
estabelecidos nesta Chamada Interna.

15.3 Alteragdes eventuais serdo publicadas na pagina da Pro-Reitoria de Comunidades, Acgdes
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo: https://sites.unipampa.edu.br/procadi/

15.4 Duvidas devem ser encaminhadas ao e-mail: daafl@unipampa.edu.br

15.5 Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Comunidades, Ac¢des Afirmativas,
Diversidade ¢ Inclusao.

Bagé, 03 de julho de 2025.
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