SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa
CHAMADA INTERNA PROCADI N° 02/2026
APOIO A GESTAO DOS NEABIs

A Pro-Reitora de Comunidades, Agdes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo, da Universidade Federal do
Pampa, torna publica a sele¢do de projetos e de bolsistas para desenvolver atividades de apoio a gestao dos
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABISs).

1. FINALIDADE DA CHAMADA

1.1 Esta Chamada Interna oferece 02 (duas) bolsas por Nucleo nos 10 campi da UNIPAMPA, visando o
fortalecimento das a¢des de gestdo dos NEABIs, com foco na formagdo integral, permanéncia e éxito
dos(as) estudantes.

1.2 0s NEABIs tém como objetivo fomentar o conhecimento e agdes voltadas a valorizacdo da
diversidade étnico-racial, historia e cultura afro-brasileira e indigena, contribuindo para a superacao de
discriminagdes étnico-raciais.

1.3 Os (as) académicos(as) devem estar matriculados(as) em cursos de graduagdo ou de pos-graduacao,
sendo publico-alvo desta Chamada: estudantes-maes ou outros agentes da maternagem responsaveis por
menores de até 12 anos de idade; pessoas pardas; pessoas pretas; pessoas indigenas; pessoas quilombolas;
pessoas com deficiéncia; pessoas com transtornos globais do desenvolvimento; pessoas com altas
habilidades/superdotagdo; pessoas com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio-
minimo; pessoas que cursaram o ensino médio integralmente em escolas publicas ou em escola particular
com bolsas; e pessoas transgénero.

1.4 A disponibilizagdo das bolsas estd condicionada ao cadastro de projetos no Sistema Académico de
Projetos — SAP.

1.5 Para apoiar a execugdo do projeto, um auxilio financeiro de R$ 1.500,00, em parcela tnica, deve ser
disponibilizado ao(a) Coordenador(a) do projeto.

2. REGISTRO DE PROJETOS

2.1 Os projetos devem ser registrados pelo(a) coordenador(a) proponente na aba “Inclusdo e Direitos
Humanos”, no eixo "Inclusdo e Direitos Humanos: Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais para promogao
da equidade", Este eixo contempla a formagdo de Professores e Gestores, através de projetos relacionados
as culturas afro-brasileira, indigena e quilombola, visando identificar e discutir as desigualdades e
injusticas que impactam os grupos raciais, com énfase na exposicdo € no combate ao preconceito e a
discriminacdo atendendo o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB - Lei n°
9.394/1996).

2.2 O registro dos projetos deve ser feito pelo(a) respectivo(a) Coordenador(a) no Sistema Académico de
Projetos (SAP/GURI), através do Sistema de Gestao Unificada de Recursos Institucionais (GURI) no
enderego https://guri.unipampa.edu.br/, no periodo definido no cronograma desta Chamada.

2.3 O(A) Coordenador(a) da proposta deve:
a) integrar o quadro efetivo de servidores da UNIPAMPA;


https://guri.unipampa.edu.br/

b) estar em pleno exercicio de suas fungdes;

¢) ser o(a) coordenador(a) do NEABI do respectivo campus;

d) e ndo entrar em afastamento voluntario durante todo o periodo de vigéncia desta Chamada Interna.
2.4 O(A) Coordenador(a) do projeto ¢ responsavel pela correta utilizagao do sistema.

2.5 A UNIPAMPA responsabiliza-se, exclusivamente, por problemas técnicos causados por falhas de
sistema atestadas pela Diretoria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (DTIC).

3. SUBMISSAO DE PROJETOS
3.1 Somente projetos registrados conforme o item 2 podem concorrer nesta Chamada.

3.2 A submissdo devera ser realizada exclusivamente pelo sistema Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais (GURI), conforme as orientagdes de registro disponiveis no endereco eletronico de
https://sites.unipampa.edu.br/atendimento/sap/

3.3 Projetos novos devem ter vigéncia de 2(dois) anos, a partir da data de publica¢cdo desta Chamada.

3.4 Projetos ja registrados na aba “inclusdo e direitos humanos” do SAP podem ser submetidos a
Chamada, observando a vigéncia minima até 31.12.2026.

3.4.1 O projeto do campus Dom Pedrito deve ter vigéncia minima até 28.02.2027.

3.5 Cada coordenador(a) pode submeter apenas um projeto.

3.6 Cada campus pode submeter somente 1 (um) projeto

3.7 Somente serdo aceitas propostas submetidas no prazo do cronograma e por meio do SAP/GURI.

3.7.1 Caso mais de uma proposta seja submetida pelo(a) Coordenador(a) do projeto, serd avaliada a
ultima, excluindo-se a(s) anterior(es).

4. ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DA PROPOSTA

4.1 O(A) Coordenador(a) da proposta ¢ o(a) Coordenador(a) do NEABI do respectivo Campus e serd o(a)
Orientador(a) do(a) bolsista.

4.2 O(A) Orientador(a) tem as seguintes atribuicdes:

a) organizar uma Comissado para realizar a sele¢do de bolsista;

b) coordenar e participar do processo de selecdao de bolsista;

c¢) realizar a divulgagdo do processo seletivo;

d) formar uma Comissao Recursal, com o objetivo de analisar possiveis recursos;

e) planejar, supervisionar e orientar a execu¢do do Plano de Atividades do(a) bolsista conforme
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-anexos/;
f) solicitar ao(a) bolsista os documentos indicados no item 8.1 (f) para cadastro;

g) cadastrar o(a) discente selecionado(a) no SAP/GURI, no prazo do cronograma desta Chamada,
conforme as orientagdes para “atribuir aluno a vaga de bolsa” em

https://sites.unipampa.edu.br/atendimento/manuais/sap/;

h) registrar a frequéncia do(a) bolsista entre o 11° e 15° dia de cada més, segundo as orientacdes em
https://sites.unipampa.edu.br/atendimento/manuais/sap/;

1) caso seja necessario, cancelar a bolsa e substituir o(a) bolsista até o 10° (décimo) dia de cada més, no
SAP, conforme as orientagdes em https://sites.unipampa.edu.br/atendimento/manuais/sap/;

J) participar de reunides promovidas por esta Pro-reitoria, quando solicitado;

k) inserir o Relatério das Atividades do(a) bolsista no SAP, no prazo indicado no cronograma, conforme o
modelo disponivel em: https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-anexos/;
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1) inserir o Relatorio do Edital no SAP, no prazo indicado no cronograma, conforme o modelo disponivel
em: https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-anexos/;

m) informar a PROCADI, por e-mail, afastamentos/licencas que comprometam a orientacdo do(a)
bolsista;

n) realizar novo processo de selecdo, por meio de Chamada Interna Simplificada, se ndo houver
candidatos(as) inscritos(as) e/ou classificados(as); ou se for necessaria a substitui¢ao do(a) bolsista e nao
houver lista de suplentes. O fluxo da nova chamada deve seguir as orientagdes do link:
https://docs.google.com/document/d/10M_tlJCwGOvpShIphWbSKfNODwIq5J2e4 GXoxavv68/edit?
tab=t.0;

0) referir o apoio da PROCADI em materiais de divulgagdo (escritos ou audiovisuais) das agdes do
projeto, conforme identidade visual dessa Pro-Reitoria, disponivel no link
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/identidade-visual/.

p) marcar ou inserir como colaboradora @procadi_unipampa no Instagram, na divulgacdo das acdes
realizadas no projeto.

4.3. Caso o(a) Coordenador(a) da proposta ndo apresente o Relatorio de Atividades do bolsista (item k) e
Relatorio do Edital (item 1), estara impedido de concorrer a editais e chamadas internas da PROCADI.

4.4. Para fins de certificacdo, enviar para daaf(@unipampa.edu.br a Planilha para Solicitacdo de
Certificados, conforme modelo disponivel em: https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-
anexos/.

5 BOLSAS

5.1 O valor da bolsa, ¢ de RS 500,00 (quinhentos reais) por més.
5.2 A carga horaria ¢ de 20 (vinte) horas por semana.

5.3. A bolsa deve ser concedida de junho a dezembro de 2026.

5.3.1 Para o (a) bolsista selecionado para atuagdo no Campus Dom Pedrito, a bolsa serd concedida de
junho de 2026 a fevereiro de 2027, em virtude do calendério académico (Tempo Universidade) do curso
de Educagdo do Campo.

5.4 A divisao dos valores da bolsa (entre dois ou mais discentes) ndo € permitida.
5.5 A acumulagdo da bolsa s6 € possivel com outra do Plano de Permanéncia.

5.6 O pagamento de bolsas e a execucdo do custeio das propostas selecionadas dependera da
disponibilidade de recursos do Or¢amento da Unipampa em 2026, considerando eventuais
contingenciamentos promovidos pelo Governo Federal e consequentes ajustes institucionais.

5.7 O prazo de vigéncia da bolsa pode ser prorrogado, se for necessario e houver recursos financeiros
disponiveis

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO DO(A) CANDIDATO(A) A BOLSA
6.1 Para participar da selecdo, o(a) discente deve:
a) estar matriculado(a) em curso de graduacao ou de pds-graduagao;

b) pertencer, prioritariamente, ao publico-alvo desta chamada: estudantes-maes ou outros agentes da
maternagem responsaveis por menores de até 12 anos de idade; pessoas pardas; pessoas pretas; pessoas
indigenas; pessoas quilombolas; pessoas com deficiéncia; pessoas com transtornos globais do
desenvolvimento; pessoas com altas habilidades/superdotagdo; pessoas com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1 salario minimo; pessoas que cursaram o ensino médio integralmente em
escolas publicas ou em escola particular com bolsas; e pessoas transgénero. Considera-se pessoa
transgénero aquela que ndo se identifica com o género atribuido no seu nascimento, cabendo-lhe
autodeclarar esta condigao.

¢) realizar corretamente a inscrigdo, apresentando a documentacao do item 7.4;
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d) estar disponivel no periodo da sele¢do (conforme o cronograma) para participa¢do na entrevista que nao
podera ser reagendada por indisponibilidade do(a) candidato(a);

e) ter disponibilidade de 20 horas, por semana, para atender as atividades do projeto;
f) expressar habilidades de comunicagao;

6.2 Caso nao haja discentes(as) inscritos(as) ou aptos(as) pertencentes ao publico indicado no item 6.1.b),
candidatos(as) da ampla concorréncia podem participar do processo seletivo.

7. INSCRICAO DO(A) BOLSISTA

7.1 As inscricoes devem ser realizadas no Sistema de Gestdo Unificada de Recursos Institucionais
(GURI), no endereco: https://inscricoes.unipampa.edu.br/

7.2 O(A) candidato(a) deve utilizar o e-mail institucional durante todo o processo seletivo.

7.3 No sistema, o(a) candidato deve atualizar (se for preciso) os seus dados de identificagao.

7.4 Na inscricdo, o(a) discente deve inserir os seguintes documentos como anexos:

a. historico académico ou comprovante de matricula;

b. um texto (salvo em PDF) em que o(a) estudante explique por que deseja a bolsa;

c¢. comprovante de pertencimento ao publico-alvo indicado no item 6.1(b):

c. 1 Estudantes-maes ou outros agentes da maternagem responsaveis por menores de até 12 anos de idade:

I - Maes e outros agentes de maternagem: copia da certiddo de nascimento da crian¢a ou do Termo de
guarda judicial ou de adogao;

IT - Outros/as agentes da maternagem: Pais, av0s, tias etc: comprovante de matricula em creche no nome
do responsavel, ou autodeclaragdo de responsabilidade e convivéncia (modelo disponivel em

https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-anexos/), acompanhada de copia do RG/CPF do
responsavel; Tutoras(es) - documento de tutela; Curador(a) - certiddo de curatela.

c. 2 O(a) candidato(a) que ingressou pela politica de a¢des afirmativas deve anexar:

I - declaragdo ou atestado da Secretaria Académica para comprovar que faz parte do publico-alvo
(conforme item 6.1 - b), contendo a informacao sobre a a¢do afirmativa de ingresso do candidato; OU

IT - os documentos indicados no item c.3:
¢. 3 O(a) candidato(a) que ndo ingressou pela politica de acdes afirmativas deve anexar:
c. 3. 1 Se pessoa negra (preta ou parda):

I - autodeclaragdo de raca/etnia conforme o modelo disponibilizado na pagina da PROCADI, conforme o
modelo disponivel em https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-anexos/;

c. 3. 2 Se pessoa indigena: - declaracdo de que ¢ membro da comunidade ou aldeia indigena, com a
assinatura do lider (cacique/liderancas/chefe).

c. 3. 3 Se pessoa moradora de comunidades remanescentes de quilombos:

I - declaragdo com a assinatura do presidente da associacdo do quilombo, reconhecida em cartorio, para
comprovar que o candidato pertence a comunidade.

c.3.4 Se pessoa com deficiéncia:

I - laudo médico de especialista na area da deficiéncia, emitido nos ltimos cinco anos, com a informagao
sobre o grau ou o nivel de deficiéncia, o codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenga
(CID-10), a provavel causa da deficiéncia e a dificuldade apresentada pelo(a) candidato (a) — fisica,
mental, visual, auditiva ou multipla — para o exercicio ou desempenho das atividades académicas.

c.3.5 Se pessoa com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um salario minimo):
I - comprovante de inscri¢do ou folha Resumo do CadUnico, atualizado nos tltimos 12 (doze) meses.

¢.3.6 Se cursou o Ensino médio integralmente em escolas ptblicas ou em escola particular com bolsas:
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I - histdrico escolar do Ensino Médio; e comprovante da bolsa, em caso de escola particular.
c.3.7 Se pessoa transgénero:

I - Autodeclaracdo de Identidade de Transgénero preenchida e assinada, com data do ano vigente,
conforme 0 modelo disponibilizado na pagina da PROCADI

(https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-anexos/).
7.5 O(a) orientador(a) podera solicitar documentos complementares e/ou informagoes, se necessario.

8. COMPROMISSOS DO(A) BOLSISTA
8.1 Os compromissos do(a) bolsista sdo:
a. demonstrar iniciativa e interesse no desenvolvimento das atividades;

b. organizar o Plano de Atividades junto com o(a) Orientador(a), respeitando a carga horaria semanal de
20 horas;

b.1. (O)A orientador(a) e o(a) bolsista, em didlogo, podem complementar o Plano de Atividades.

c. participar das atividades solicitadas e/ou propostas pela PROCADI, bem como auxiliar na organizagao
de eventos promovidos pela Unipampa no que diz respeito a constru¢ao e a implementagdo da politica de
equidade da Unipampa;

d. apresentar relatdrios parciais, sempre que solicitado pelo(a) Orientador(a); assim como o Relatério Final
de Atividades do bolsista, ao término de vigéncia da bolsa, ou por motivo de cancelamento;

e. manter atualizados os dados cadastrais no Portal do Aluno;

f. informar, ao(2) Orientador(a), os dados de contato, o nimero do CPF e da conta corrente bancaria, para
fins de pagamento da bolsa pela Institui¢ao.

f.1. para comprovar os dados da conta corrente em seu nome, enviar copia do cartdo ou print da tela do
celular (com nome do banco, nimero da agéncia ¢ o numero da conta corrente). Nao deve informar a conta
corrente de outras pessoas, nem uma conta poupanga;

g. colaborar na elaboragdo de trabalhos cientificos (resumos, relatos de experiéncia, artigos, ensaio tedrico
etc.) para apresentagdo em eventos ou publicacdes cientificas;

h. elaborar o Relatorio das Atividades do bolsista, com a supervisdo do(a) orientador(a), conforme
orientacdes da PROCADI (https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-anexos/);
referir o apoio da PROCADI em materiais de divulgagdo (escritos ou audiovisuais) das acdes do projeto,

conforme identidade visual dessa Pro-Reitoria, disponivel no link
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/identidade-visual/;

J. marcar ou inserir como colaboradora @procadi_unipampa no Instagram, na divulgacdo das agdes
realizadas no projeto.

k. agir com base nos preceitos (normas) éticos que regem a Administracdo Publica (Constituicdo Federal
de 1988): a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais.

9. PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS

9.1 O(A) Orientador(a) deve divulgar data, horario, local, critérios e procedimentos a serem utilizados no
processo de selecao.

9.2 E de responsabilidade do(a) Orientador(a) verificar os requisitos dos bolsistas durante o processo de
selecao.

9.3 Para fins de selec@o deverdo ser utilizados os seguintes procedimentos:
a) verificagdo e analise dos documentos apresentados pelos(as) candidatos(as);
a) realizacao de entrevista;

¢) aferi¢ao da veracidade da autodeclaragdo racial e realizagao de analise do fendtipo social;
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9.4 A Comissao de Selegao deve:
a) avaliar a Producdo Textual, com nota até 4 (quatro);
b) realizar e avaliar a entrevista pelo Google Meet, com nota até 6 (seis).

9.5 A nota final do(a) candidato(a) deve resultar da soma da nota da Produgdo Textual e da nota da
entrevista (ou outro instrumento), totalizando até 10 (dez) pontos.

9.6 A nota final da avaliagdo deve ser multiplicada por um fator de correc¢do (1,2) para candidatos(as) que
forem maes (ou outros/as agentes da maternagem) de criangas com idade até doze anos, ou candidatos(as)
transgéneros.

9.7 Os seguintes critérios devem ser considerados em caso de empate entre os(as) candidatos(as):
a) a melhor nota na entrevista;
b) a maior idade.

9.8 Para verificar os documentos ¢ a veracidade da autodeclaragao racial, bem como realizar a analise do
fenotipo social dos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as), que ndo ingressaram pela agdo afirmativa,
a Divisao de Acodes Afirmativas/PROCADI disponibiliza-se a atuar como Comissdo de Validacao da
Autodeclaracao de Raga/Etnia;

a) O(A) orientador(a) deve informar os nomes dos(as) candidatos(as) inscritos(as) como pretos(as) ou
pardos(as), por e-mail a daaf(@unipampa.edu.br, no prazo indicado no cronograma, tendo em vista a
organizagdo da agenda de entrevistas pela DAAF/PROCADI;

b) Se o campus preferir, a verificagdo pode ser feita pela Comissdo de Validagdo da Autodeclaraciao de
Raca/Etnia da unidade, designada pela Portaria N° 196, de 28 de janeiro de 2026.

9.9 Os Resultados Provisoério e Final devem ser enviados para o e-mail daaf@unipampa.edu.br para

publicacdo na pagina da Prdo-Reitoria de Comunidades, Acdes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo.
Adicionalmente, a divulgacdo pode ser feita em outros canais.

9.10 O Resultado Final da Chamada Interna deve apresentar a ordem de classificacdo, com a lista de
suplentes (se houver).

9.11 Os recursos contra o resultado provisorio deverdo ser submetidos via Sistema de Gestdo Unificada de
Recursos Institucionais (GURI), dentro do prazo do cronograma.

10. COMPROMISSOS DA COORDENACAO ADMINISTRATIVA DO CAMPUS:
A Coordenagdo Administrativa do campus tem os seguintes compromissos:

a. informar o contato institucional e unidade do SEI do(a) servidor(a) responsavel pelo lancamento das
bolsas no campus;

b. encaminhar o processo com a solicitacdo de pagamento da bolsa a Pro-Reitoria de Planejamento,
Administragdo e Infraestrutura (PROPLADI), por meio do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

c. informar ao(a) bolsista sobre a situagdao do processo de pagamento da bolsa, sempre que solicitado;

d. gerar a Guia de Recolhimento de Receitas da Unido (GRU) para que o(a) académico(s) possa devolver
o valor da bolsa (se recebida indevidamente).

11. COMPROMISSOS DA PRO-REITORIA DE COMUNIDADES, ACOES AFIRMATIVAS,
DIVERSIDADE E INCLUSAO (PROCADI)

Os compromissos da PROCADI sao:

a. solicitar a Pr6-Reitoria de Planejamento, Administracdo e Infraestrutura (PROPLADI) a emissdo do
empenho para pagamento das bolsas;

b. avaliar os projetos registrados no SAP, observando os requisitos do item 2;.

c. apoiar, por meio da DAAF, o processo de validacao da condigdo étnico-racial, se solicitado pelo(a)
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orientador(a);

d. realizar a divulga¢do dos Resultados Provisorio e Final na pagina da Pro-Reitoria de Comunidades,
Acdes Afirmativas, Diversidade e Inclusdo, apds o recebimento das informacdes enviadas pelo(a)
Orientador(a);

e. aprovar o Relatorio de Atividades do bolsista e o Relatorio Final do Projeto;

f. certificar o(a) bolsista e o(a) Orientador(a), apds a aprovacdo dos relatorios. Os certificados serdo
disponibilizados por meio eletronico, no Sistema de Gestdo de Certificados Eletronicos.

12. CRONOGRAMA

Publica¢do da chamada 15/05/2026
Data-limite para registro ou atualizacdo do projeto no 18/05/2026
SAP/GURI

Data-limite para analise ¢ homologacao do projeto pela 19/05/2026
PROCADI

Data-limite para submissao do Projeto 20/05/2026
Divulgacao do resultado final das propostas selecionadas 21/05/2026
Periodo de inscrigdes de candidatos(as) a bolsas de 22 até¢ 26/05/2026
Envio, pelo(a) Orientador(a), da relagdo de candidatos(as) 27/05/2026
pretos ou pardos inscritos(as) a DAAF

Periodo para selegao de bolsistas nos campi 27 a 29/05/2026
Divulgagao do resultado provisério 01/06/2026
Periodo de Interposi¢do de recursos 02/06/2026
Divulgagao do resultado final 03/06/2026
Cadastro do(a) bolsista pelo(a) Orientador(a) até 08/06/2026
Inicio das atividades dos(as) bolsistas 08/06/2026
Final das atividades do(a) bolsista, exceto campus Dom 31/12/2026
Pedrito

Data-limite para entrega do Relatorio de Atividades do(a) 31/01/2027
bolsista e do Relatério Final do projeto, exceto do campus

Dom Pedrito
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Final das atividades do(a) bolsista do campus Dom Pedrito 28/02/2027

Data-limite para entrega do Relatorio de Atividades do(a) 31/03/2027
bolsista e do Relatorio Final do projeto do cdmpus Dom
Pedrito

13. AUXILIO FINANCEIRO

13.1 O auxilio financeiro deve ser disponibilizado ao(a) Coordenador(a) do projeto, em parcela tinica, no
valor de R$1.500,00, para custear despesas relativas as atividades de organizacao e execugao do projeto.

13.2 O(a) Coordenador(a) do projeto deve informar a conta bancéria para recebimento do auxilio, quando
solicitado.

13.3 A data de liberacdo do recurso deve ser definida pela Pro-Reitoria de Comunidades, Acdes
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo, conforme a disponibilidade de recursos financeiros.

13.4 A aplicagdo do recurso financeiro deve seguir as orientagdes, conforme orientagdes disponiveis em
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-anexos/.
13.5 Os recursos financeiros devem ser utilizados até 31 de dezembro de 2026.

13.6 O repasse de recursos financeiros para bolsas e auxilios deve acontecer por meio de empenhos
especificos para as unidades de origem dos(as) Coordenadores(as) de projetos.

13.7 Os recursos financeiros de custeio podem ser cancelados por:
a. descumprimento injustificado das orientacdes para aplicacao;
b. solicitagdo do(a) proponente;

c. indisponibilidade orcamentaria e financeira da Institui¢ao.

14. CANCELAMENTO DE BOLSAS E SUBSTITUICAO DE BOLSISTAS

14.1 O cancelamento de bolsas e a substitui¢ao de bolsistas deve ocorrer nos dez primeiros dias do més.
14.2 O cancelamento de bolsa pode ocorrer por:

a. descumprimento, sem justificativa, dos compromissos indicados nesta Chamada;

b. colagdo de grau, abandono, trancamento total da matricula pelo(a) discente, no curso em que concorreu
a bolsa;

c. solicitacdo do(a) discente ou do(a) Orientador(a), enviada ao e-mail daaf(@unipampa.edu.br (Divisao de
Agoes Afirmativas/PROCADI);

14.3 A substitui¢do de bolsistas deve seguir a ordem de classificacdo do processo de sele¢do.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O(a) candidato(a) e o(a) Coordenador(a) do projeto tém a responsabilidade de conhecerem os prazos
e realizar os procedimentos indicados nesta Chamada Interna.

15.2 As alteragdes nesta Chamada serdo divulgadas na pagina da Pro-Reitoria de Comunidades, A¢des
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo: https://sites.unipampa.edu.br/procadi/

15.3 As duvidas devem ser enviadas para o e-mail daaff@unipampa.edu.br.

15.4 Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Comunidades, Ag¢des Afirmativas,
Diversidade e Incluséo.


https://sites.unipampa.edu.br/procadi/chamadas-internas-anexos/
mailto:dihpe@unipampa.edu.br
https://sites.unipampa.edu.br/procadi/
mailto:daaf@unipampa.edu.br

Bagé, 15 de maio de 2026.

CLAUDADE DA SILVA LIMA MARTINS
Pré6-Reitora de Comunidades, A¢des Afirmativas, Diversidade e Inclusao
PROCADI/UNIPAMPA

‘ eil Assinado eletronicamente por CLAUDETE DA SILVA LIMA MARTINS, Pré-Reitora de
;ginm;. L‘ily Comunidades, Ac¢oes Afirmativas, Diversidade e Inclusao, em 15/05/2026, as 14:02, conforme
eletrdnica horério oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais aplicaveis.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2040270 e o
codigo CRC 9F8667FF.

Referéncia: Processo n°® 23100.007641/2026-18 SEI n°® 2040270
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