unipampa

Universidade Federal do Pampa

ESCRITORIO DE PROCESSOS - EPROC

MANUAL DO PROCESSO

MACROPROCESSO: Governanca
PROCESSO: Relatério de Gestao anual dos Campi

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO

Codigo do projeto no GURI 360

Entrada(s) Processo no SElI instruido com informacgdes pelos Campi
Saida(s) Relatérios de Gestao e Planos de A¢ao anuais dos campi
Sistemas SElI

Indicadores

HISTORICO DE MUDANGAS

Versao Data Autor Descrigao

1.0 03.05.2021 Daniele Cunha




unipampa

Universidade Federal do Pampa

SUMARIO

OBJETIVO DO PROCESSO

DEFINICOES E SIGLAS

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES / LEGISLAGAO APLICAVEL
RESPONSABILIDADES

ANEXOS

a A W N N DN



unipampa

Universidade Federal do Pampa

OBJETIVO DO PROCESSO

O processo tem como objetivo a elaboragdo dos Relatdrios de Gestdo e Planos de Agéo
anuais dos campi da Unipampa. O documento apresenta as agdes desenvolvidas no ano de
exercicio imediatamente anterior ao vigente, servindo como fonte qualificada de informagéao
para formar um panorama das agdes nos Campi, bem como seus resultados, desafios e
planejamento para o ano seguinte..

DEFINIGOES E SIGLAS
PROPLAN - Pré-Reitoria de Planejamento e Infraestrutura
SEI - Sistema Eletronico de Informacoes

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

Ordem Atividade Descrigao da atividade
1 Abrir processo no SEI Diviséo de Divisédo de Planejamento
Planejamento Estratégico abre processo no SEl,
Estratégico com os seguintes documentos: (1)

Solicitagdo, aos Diretores de
campus, de apresentagdo do
relatério de gestdo e respectiva
ata de aprovagao, bem como de
publicacao do Relatério no site do
campus, até o final do més de
margo; (2) Modelo de Relatério de
Gestdo do Campus; e (3) Resumo
dos Relatérios de Gestao do ano

anterior.
2 Elaborar Relatério Anual Diretores de Campus Cada Diretor de Campus elabora
de Gestdo do Campus seu Relatério e o submete ao

respectivo Conselho de Campus.

3 Analisar relatério Conselho de Campus | Cada Conselho de Campus

elaborado aprecia o Relatério e emite
parecer.

4 Emitir ata de aprovacao Conselho de Campus | Cada Conselho de Campus, ao

apreciar e aprovar o Relatdrio,
emite a ata de aprovacgao.

5 Apresentar Relatério Diretores de Campus Cada Diretor de Campus inclui no
Anual de Gestéo do processo 0 seu Relatério e a
Campus respectiva ata de aprovacao, e

publica seu Relatério de Gestao
no site do campus.

6 Sistematizar os Relatérios | Diviséo de Diviséo de Planejamento
apresentados Planejamento Estratégico & os relatorios e
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Estratégico

elabora os seguintes documentos:
(1) Resumo dos Relatérios; (2)
planilha com os dados financeiros
fornecidos pelos campi; e (3)
apresentagao de slides para as
equipes diretivas dos campi.

7 Dar ciéncia os
documentos produzidos

Coordenador de
Planejamento e
Pré-Reitor de
Planejamento e
Infraestrutura

A Divisdo de Planejamento

Estratégico submete 0s
documentos  produzidos para
ciéncia do Coordenador de

Planejamento e do Pro-Reitor de
Planejamento e Infraestrutura.

8 Agendar reuniao com os
campi

Secretaria da
PROPLAN

A secretaria da PROPLAN agenda
uma reunido com os campi (um
representante do Conselho de
Campus, equipe diretiva atual e
equipe diretiva que elaborou o
Relatério - em caso de troca de
gestdo) com participagdo do
Pré-Reitor de Planejamento e
Infraestrutura, Coordenador de
Planejamento e equipe da Divisdo
de Planejamento Estratégico.

9 Apresentar aos campi a
sistematizagao dos
Relatorios

Diviséo de
Planejamento
Estratégico

A Divisdo de Planejamento
Estratégico apresenta aos campi,
em reunido, o resultado do
trabalho e inclui os documentos no
processo para ciéncia e
manifestagcdo dos campi por um
prazo de até 30 dias.

10 Dar ciéncia e
manifestar-se sobre a
sistematizacao dos

Diretores de Campus

Os Diretores de  Campus
compartilham com seus pares a
sistematizagdo dos Relatérios e

Planejamento
Estratégico

Relatorios manifestam-se a respeito no
processo mediante despacho, ou
ata de reunido na qual a
sistematizacdo foi discutida, ou
outro documento que o campus
achar pertinente.
11 Encerrar o processo Divisdo de A Divisdo de Planejamento

Estratégico encerra o processo.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES / LEGISLAGAO APLICAVEL
Estatuto da Unipampa: (Em especial os artigos 37 e 40)

https://sites.unipampa. .br/consuni/files/2017/12

Regimento geral da Unipampa: ( Em especial os artigos 52, 68, 7 e 121)
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2017/12/3-regimento-geral-nova-versao.pdf



https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2017/12/estatuto-nova-versaodocx.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/consuni/files/2017/12/3-regimento-geral-nova-versao.pdf
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Constituicdo Federal do Brasil: (em especial o Paragrafo Unico, Art. 70)
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

RESPONSABILIDADES

Papel Responsabilidade

Dono do processo Simone Silva Pires de Assumpcao

E-mail simoneassumpcao@unipampa.edu.br

Telefone/Ramal (53) 32405404

Lider de Melhoria Simone Silva Pires de Assumpgéo, Tiago Malaguez Perez
E-mail simoneassumpcao@unipampa.edu.br

Telefone/Ramal (53) 32405404



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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RELATORIO DE GESTAO [ano atual] E
PLANOS DE ACAO [ano seguinte]
CAMPUS XXXXXX

[cidade]/RS, [ano]



Orientacdes Gerais de Preenchimento:

(Excluir esta pagina do documento final.)

Orientagbes para o preenchimento (encontram-se na cor vermelha do
documento): devem ser excluidas no momento da construgéo do texto, pois servem
apenas como referéncia ao conteddo minimo necessario. Itens na cor verde devem
ser preenchidos conforme o Campus e o periodo.

Quadros e Tabelas: Os quadros devem ser preenchidos como solicitado, mas
em caso de quadros com linhas em ndimero superior ao necessario, elas podem ser
excluidas para melhor visualiza¢do e apresentacdo. Quando ndo houver dados para
o preenchimento de um quadro, deve-se exclui-lo e citar seu nimero e titulo seguido
da frase: “Dados nao disponiveis para a Unidade Universitaria”. Tabelas especificas
gue visem agregar informa¢g6es de modo qualitativo a sociedade, por iniciativa da
Unidade Universitaria, poderdo ser acrescidos desde que na forma de anexos, para
nao desconfigurar o padrdao do modelo aqui apresentado.

Numeracdo dos capitulos, titulos, quadros, graficos, tabelas, etc.: devem
permanecer conforme a estrutura deste modelo de relatério, seguindo a sequéncia
estabelecida.

Preenchimento, Fonte e Formato: O texto devera ser preenchido na fonte de
livre escolha da Unidade, porém utilizando-se o tamanho 12 para textos, tamanho 16
para titulos e tamanho 14 para subtitulos. O formato do papel é A4, com margens
esquerda e superior de 3 cm e direita e inferior de 2 cm.

Informacdes extras: Cada Campus podera adicionar ao Relatério informacgdes
proprias do Campus, em forma de anexos, como captacdo de recursos externos ou
auxilio em eventos para estudantes. Porém, ndo deve remover tabelas ou titulos deste
modelo de relatério. Ao invés disso, pode registrar que o Campus nao possui dados a
informar naquele quesito.

Exercicio: O Relatério anual do Campus se refere ao ano civil corrente
(situacao em 31/12), independentemente do andamento do calendario académico.

Prazos para elaboracdo, analise do Conselho de Campus e

apresentacao/publicacéo: consultar processo SEI.



ENDERECO E CONTATOS DO CAMPUS

Endereco:
CEP:
Tel.:

Enderecos Eletrénicos Principais (site e e-mails)



ROL DE RESPONSAVEIS

Colocar o nome de todos os membros da direcao e coordenadores de curso. Se
houve mudancas durante o periodo, estas devem constar. Ex: Jodo da Silva
(01/01/2020 a 14/08/2020); José da Silva (15/08/2020 a 31/12/2020).

Diretor:

Coordenador Académico:

Coordenador Administrativo:

Curso (listar todos os Coordenador Coordenador Substituto
cursos de graduacéao e pos-
graduacéo)

Coordenador da Comisséo Local de Ensino:
Coordenador da Comissao Local de Pesquisa:
Coordenador da Comisséo Local de Extenséo:
Coordenador da Biblioteca:

Chefe da Secretaria Académica:
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1. APRESENTACAO

Anunciar o conteudo do relatério, ressaltando os principais assuntos que serao
apresentados ao longo do mesmo e sua vinculagédo com o planejamento da Unidade
Universitaria.

Pode ser apresentada, nesse espaco, a equipe responsavel por sua elaboracao
e metodologia utilizada (seguir as normas do Estatuto, Art. 37 e 40, e do Regimento
Geral da UNIPAMPA, Art. 68 e 70).

A necessidade de elaboracdo dos Relatérios Anuais dos campi esta prevista
historicamente no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade. Entretanto, esses
Relatorios ndo séao destinados a Reitoria com vistas a cumprir procedimentos internos
meramente burocraticos. O Relatério de Gestdo do Campus destina-se,
prioritariamente, a prestar contas a comunidade académica e a sociedade em geral
sobre as atividades realizadas pelo Campus. Por isso, deve utilizar uma linguagem
simples e de facil entendimento e, se possivel, elementos graficos.

Ressalta-se que o Relatorio de Gestdo do Campus deve ser um relato objetivo
dos fatos ocorridos, ndo sendo um documento para debates subjetivos sobre os atos
da gestdo. Se houver discordancias, essas podem ser debatidas e discutidas em

outras instancias e/ou momentos.

2. HISTORICO DO CAMPUS

Descricdo de um breve histérico do Campus, preferencialmente focado nos
dltimos trés anos e com secBes separadas para: graduacdo; poés-graduacao;

infraestrutura fisica e assuntos gerais, como eventos, relagdes com a comunidade.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS E PLANOS DE ACAO

Neste topico, deve ser apresentado um pequeno relato do processo de defini¢cdo
de objetivos e de como o Campus se organizou para implement4-los (levando em
consideracao principalmente o PDI e os Planos de Gestdo, mas também pode-se

considerar o Relatorio de Gestao da Instituicdo, o Plano de Gestéo eleitoral da equipe



diretiva, entre outros). O detalhamento dos objetivos e acdes deve ser feito nos itens

abaixo.

3.1 Plano Estratégico do Campus

Informar quais objetivos estratégicos foram priorizados pelo Campus durante o

ano para cumprir suas atribuicoes.
3.2 Planos de Acao do Campus

Descrever os planos de acéo (para o ano corrente) que foram implementados
para alcancar os objetivos estratégicos. Este tdpico permite que o Campus apresente
a sintese do que foi planejado e executado no ano, incluindo (se for o caso) o
endereco eletrbnico na Internet onde os planos e resultados podem ser consultados

na integra. (Sujeito a alteracbes com a troca de gestéo.)
3.3 Anélise Ambiental

Descrever a situacao (atual) em que se encontra o Campus sobre os temas que
séo trabalhados no PDI da Universidade.

Sugerimos utilizar a matriz metodologica SWOT (Forcas, Fraquezas,
Oportunidades e Ameacas). Este tdpico devera servir de base para o Plano de Gestéao

do ano seguinte.

4. INSERCAO NA SOCIEDADE E COM A COMUNIDADE
UNIVERSITARIA

Analisar as relagdes existentes entre a Unidade Universitaria e a comunidade na
gual se insere, apresentando como o Campus se relacionou durante o ano com seu
municipio/regido, canais de comunicacao utilizados, envolvimento e participacdo em
eventos locais, integracdo com entidades locais visando o desenvolvimento regional

bem como projetos e acdes do Campus que promovam essa insercdo. Analisar



também as relacbes com outros Campi e Reitoria na organizacdo de fluxos e
processos administrativos para a otimizacdo e o desenvolvimento das atividades de

ensino, pesquisa, extensao e gestao.

4.1 Comunicagéao Social

Fazer um breve relato sobre as acGes desenvolvidas pelo Campus na area,
citando fatos que foram destaque nos diversos tipos de midia ao longo do ano.

Demonstrar onde o Campus se fez presente com atividades de divulgagao do
conhecimento e/ou de préticas de disseminacdo do conhecimento produzido pela
Unidade Universitaria.

Sugere-se a utilizacao de fotos (como figuras identificadas) fazendo mencao aos

autores da fotografia e seus contextos.

5. ESTRUTURA

5.1 Gestdo de Pessoal

Neste topico, devem ser informados dados sobre pessoal do Campus,

apresentando os dados quantitativos e a analise da evolucéo do periodo.

Quadro 01 — Numero de Servidores Docentes por Nivel (situacdo em 31/12)

Nivel [ano anterior] | [ano anterior] |[ano passado] [ano corrente]

Auxiliar

Assistente

Adjunto

Associado

Titular

Substituto

Temporario

TOTAL

Fonte: xoxxamxiaxxx



Quadro 02 — Numero de Servidores Técnico—Administrativos em Educacé&o por Cargo e
Qualificacédo mais alta (situacdo em 31/12)

Cargo

Médio

Graduacéo

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Administrador

Analista de TI

Assistente em Administracao

Assistente Social

Arquiteto Urbanista

Bibliotecario - Documentalista

Bidlogo

Contador

Economista

Enfermeiro

Engenheiro / Agrobnomo

Engenheiro / Area

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Gedlogo

Historiador

Jornalista

Médico Veterinario

Nutricionista

Operador de Camera

Pedagogo

Produtor Cultural

Programador Visual

Psicologo

Quimico

Rela¢bes Publicas

Revisor de texto

Secretario Executivo

Técnico em Agropecuéaria

Técnico Desportivo

Técnico de Tecnologia da Informagéo

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Eletroeletronica

Técnico em Contabilidade

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Telecomunicacdes

Técnico em Laboratério / Audiovisual




'Técnico em Laboratério / Biologia

Técnico em laboratorio / Edificacdes

Técnico em Laboratério / Fisica

Técnico em Laboratorio / Industrial

Técnico em Laboratério / Quimica

Tradutor Intérprete — Linguagem de Sinais

Zootecnista

Fonte: xoxxamiaxxx

No Quadro 2, excluir as linhas cujos cargos ndo tém lotagdo na Unidade

Universitaria.

Quadro 03 — Evolucéo do Numero de Servidores Técnico-Administrativos em Educacéo na
Unidade (situacdo em 31/12)

N° de Servidores

Setor [ano [ano [ano [ano
anterior] anterior] passado] corrente]

Secretaria da Dire¢éo

Coordenacdo Académica

Biblioteca

Secretaria Académica

NuDE

Laboratérios

Outros setores (identificar)

Coordenacdo Administrativa

Secretaria Administrativa

Infraestrutura

Setor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagédo

Setor de Compras e Patriménio

Setor de Patriménio

Setor de Orgamento e Financas

Total

Fonte: xxXxxxxxxx

Andlise critica: (MAX. 2000 CARACTERES)

Devera ser descrito nesse topico o modo como é realizado o processo de Gestao

de Pessoal pelo Campus. Devera ainda ser feita uma analise dos quantitativos



existentes em cada setor, evidenciando-se a evolucéo, a conformidade e a adequacao

(ou inadequacao) as necessidades do Campus.

Quadro 04 — Nimero de Funcionéarios Terceirizados por Area (situacdo em 31/12)

N° de Funcionéarios

AREA [ano anterior][ano anterior][ano passado][ano corrente]
Limpeza

Vigilancia

Portaria

Servicos Gerais
Motoristas

Outros (especificar)
Total

Fonte: xxxxxxxxx

Andlise critica: (MAX. 500 CARACTERES)

A andlise a ser feita desse quadro € em relacdo a gestao de terceirizados do
Campus. Relatar acbes que foram tomadas para a otimizacdo dos servigos e
minimizacdo dos gastos, considerando a conformidade e a adequacdo (ou
inadequacao) as necessidades do Campus.

5.2 Infraestrutura

Quadro 05 — Espacgo Fisico do Campus — Iméveis Proprios (situacdo em 31/12)

Area (m?)
Tipo [ano anterior] | [ano anterior] | [ano passado] [[ano corrente]
Terreno

Area Construida

Fonte: xxxxxxxxx

Quadro 06 — Espago Fisico do Campus — Iméveis Cedidos/Alugados (situagdo em 31/12)

N° de imoveis Area total (m?)
Tipo
[ano [ano [ano [ano [ano [ano [ano [ano
anterior] | anterior] | passado] |corrente]| anterior] | anterior] | passado] |corrente]

Sala

Prédio

Outros

(especificar)




Total ‘

||

Fonte: xxXxxxxxxx

No Quadro 6, considerar “imoveis cedidos/alugados” para a Unipampa e

“iméveis cedidos/alugados” para outras instituicoes.

No caso de a Unidade

Universitaria possuir imoveis nas duas situacdes, o quadro acima precisara ser

duplicado sob a seguinte numeracao: Quadro 6-A e 6-B, respectivamente.

Quadro 07 — Utilizacao dos Espacos Fisicos da Unidade (situacdo em 31/12)

Tipo

Quantidade de ambientes

[ano anterior] | [ano anterior]

[ano passado]

[ano corrente]

Salas de aula

Laboratérios

Biblioteca

Sala de Professores

Sala de Reunides

Sala apoio pedagdgico

Sala Secretaria Académica

Sala Coordenadoria Académica

Auditério

Restaurante Universitario

Diretérios Académicos

Outras estruturas (especificar)

Fonte: xoxxaoaaxxx

Andlise critica: (MAX. 2000 CARACTERES)

Andlise descritiva dos numeros apresentados nos quadros 5, 6 e 7, abordando

a evolucao da estrutura do Campus e a sua progressiva adequacao as necessidades

académicas e administrativas. Nessa analise, evidenciar os aspectos relativos ao

aproveitamento do espaco fisico nos diversos turnos de funcionamento. Também

descrever as obras em realizacdo e suas implicagdes no funcionamento do Campus.

Realizar também um comparativo com o plano estratégico, demonstrando, se for o

caso, a necessidade de novos espacos para a Unidade.

5.3 Bibliotecas




Quadro 08 — Dados do Acervo Bibliografico (situagdo em 31/12)

ltem

N° de exemplares

[ano anterior] |[ano anterior]

[ano passado]

[ano corrente]

Titulo de livros

Exemplares de livros

Titulos de Periédicos Nacionais

Titulos de Periddicos Estrangeiros

Empréstimos de Livros/Ano

Reservas de Livros

Assinaturas de Jornais

Assinaturas de Revistas

Monografias

Teses e Dissertacdes

Fonte: xxxxxxxxx

Andlise critica: (MAX. 3000 CARACTERES)

Breve analise sobre o acervo bibliografico existente no campus e sua capacidade

de atender aos requisitos legais quanto ao numero de exemplares da bibliografia

basica e complementar das disciplinas de graduacéo. Analisar também as condicdes

de funcionamento da biblioteca ressaltando os avancos alcancados no ano.

5.4 Laboratorios Existentes e Servigcos Prestados

Evidenciar os laboratérios existentes na Unidade Universitaria e citar quais 0s

servicos eles prestam ou poderdo prestar a Comunidade Universitaria (Interna e

Externa) e quais produtos ou servicos ja podem ser ofertados a Sociedade.

Em caso de negativa, deve ser apresentada uma justificativa, que pode levar em

consideracao dificuldades de infraestrutura, de pessoal ou de organizagcdo, como

guando existe compartilhamento entre ensino, pesquisa e extensao.

6. ATIVIDADES ACADEMICAS




6.1 Graduacgéo

Quadro 09 — Evolucéo dos Cursos de Graduacéao (situacdo em 31/12)

Vagas ofertadas . Ingressantes:
Vagas ofertadas . Ingressantes:
(SISU) (Processo seletivo (SISU) Outpas formas de
Complementar ingresso
Curso
[ano | [ano | [ano |[ano| [ano | [ano | [ano |[ano] [ano | [ano | [ano |[ano] [ano | [ano | [ano [[ano
ante | anter| pass|corr| anter | anteri| passalcorre| ante | anter| pass|corr| anter | anteri| pass |corre
rior] | ior] | ado]|ente]l ior] or] do] | nte]| rior] | ior] | ado]lente]l ior] or] | ado] | nte]
Total
Fonte: xxXxXxxxxxx
Quadro 10 - Distribuicdo da Carga Horéria por Docente (situacdo em 31/12)
Carga horaria | Carga horéria Caraa horéria
Carga horaria em sala de em sala de emg roietos | €arga horaria
Nome em sala de aulaem curso | aulaem curso deznsjino em cargos de
aula em curso de pos- de pos- ; ! gestdo (FG e
do ~ ~ . pesquisaou
Docente de graduacéo g(aduagao graduacéo extensio CD)
(stricto sensu) (lato sensu)
1° 20 1° 20 1° 20 1° 20 1° 20
sem. | sem. sem. sem. sem. sem. | sem. | sem. | sem. | sem.

Fonte: xoxxamxaiaxx

Cada Campus pode, se achar pertinente, agregar mais colunas ao Quadro 10.

Quadro 11 — Numero de Alunos Matriculados e Concluintes na Graduacéo e P6s-Graduacéao
(situacdo em 31/12)

‘ Curso ‘

Alunos Matriculados ‘

Alunos Concluintes




[ano
anterior]

[ano
anterior]

passado]

[ano [ano

corrente]

[ano
anterior]

[ano
anterior]

[ano
passado]

[ano
corrente]

Total

Fonte: xxxxxxxxx

Quadro 12 — Discentes com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida Matriculados por Curso de
Graduacao e Pos-Graduagao (situacdo em 31/12)

Curso

Deficiéncia

Auditiva

Visual

Mental | Fisica

Multiplas

Mobilidade Reduzida

Total

Quadro 13 — Insercéo dos Alunos na Comunidade (situagdo em 31/12)

Fonte: xxxxxxxxx

Ano

Numero de discentes em Estagio
obrigatério

Numero de discentes em Estagio néo

obrigatério

40h

20h

[ano
anterior]

[ano
anterior]

[ano
passado]

[ano
corrente]

Total

Fonte: xxXxXxXxxxxx

Quadro 14 — Evaséo ou Mobilidade por Curso de Graduacgéo e Pés-Graduacéao (situacdo em

31/12)
Mobilidade Evaséo

Intra Campus Extra Campus | Transferéncias Abandono Trancamentos
C
ur [@l[a|[an|[al[a| [a |[an|[a]l] [a | [a |[an|[a]l] [a | [a |[an |[a] [a | [a | [an |[a
s |nojnof o nofnojnoj o nofnoj|no| o |nofno|no| o [nojnojfno| o [no
o |an|an|pafcolan|an| pa |colan|an|pa |cofan |an | pa [colan | an | pa |cO

ter | ter | ss |rre| ter | ter | ss |rre| ter | ter | ss |rre] ter | ter | ss |rre] ter | ter | ss |rre

ior | ior | ad |nt] ior | ior [ ad |nt] ior | ior | ad |nt] ior | ior [ ad |nt] ior | ior | ad |nt

Il joljqelf I T joljelf T [ 1 foljelf T |1 Joljelll | 1]ol el




ot
al

Fonte: xxxxxxxxx

Analise Critica: (MAX. 4000 CARACTERES)

Nesse tdpico, deverdo ser considerados os aspectos relevantes em relagdo aos

cursos de graduacéo existentes no Campus. Pode-se fazer uma analise individual por

CUrso.

Alguns pontos que devem ser analisados:

- Numero de vagas preenchidas em relagédo as vagas ofertadas.

- Eficacia das formas de preenchimento das vagas ofertadas pelo Campus,

abordando inclusive a implementacdo de acbes afirmativas para a inclusao dos

estudantes.

- Evasao dos cursos, evidenciando-se possiveis causas e descrevendo acdes

executadas, com vistas a minimiza-la.

- Prémios e destaques dos alunos.

- Outros tépicos considerados relevantes pelo Campus.

6.2 Pos-Graduacéo

Quadro 15 - Cursos Lato Sensu e Numero de Alunos Matriculados no Ano (situagdo em 31/12)

Curso lato
sensu

N° de alunos
matriculados

Ano de inicio das
atividades

N° de turmas ja
ofertadas




Fonte: xxxxxxxxx

Quadro 16 — Cursos Stricto Sensu e Numero de Alunos Matriculados no Ano (situacdo em

31/12)

Curso stricto
sensu

N° de alunos
matriculados

Ano de inicio das
atividades

Conceito
CAPES

Ano da proxima
avaliacéo

Fonte: xoxoxaoaoaxx

Quadro 17 — Ingressantes e Evolucao dos Cursos de Pds-Graduacdo no Campus (situacdo em

31/12)
Ingressantes no Processo | Outras formas de ingresso
Vagas ofertadas ; :
Seletivo (aluno especial)

Curs
0 [ano [ano | [ano | [ano | [ano [ano | [ano | [ano | [ano [ano | [ano | [ano

anteri | anteri| passad|corrent] anteri | anteri | passad|corrent] anteri | anteri| passad|corrent

or] or] 0] e] or] or] 0] e] or] or] 0] e]

Tota
I

Fonte: xoxxamxaoaxx

Quadro 18 — Evolucédo do Numero de Alunos da P6s-Graduacao Matriculados, Concluintes e
Evadidos (situacdo em 31/12)

r . . .
gg Alunos Matriculados Alunos Concluintes Alunos evadidos
[ano | [ano [ano |[[ano | [ano | [ano [ano |[[ano | [ano | [ano [ano | [ano
anteri | anteri | passa |corre| anteri | anteri | passa |corre| anteri | anteri | passa |corre
or] or] do] nte] or] or] do] nte] or] or] do] nte]




Tot

Fonte: xoxxamxiaxxx

Quadro 19 — Numero de Discentes de P6s-Graduacdo em Atividades de Pesquisa e Extenséo
(situacdo em 31/12)

Lato sensu Stricto sensu
Pesquisa | Extensdo | Pesquisa | Extensao

Ano

[ano anterior]

[ano anterior]

[ano passado]

[ano corrente]

Fonte: xoxoxaoaoaxx

Analise Critica: (MAX. 2000 CARACTERES)

Podera ser evidenciada a evolucéo da pés-graduacédo existente no Campus ou
as perspectivas de implantacdo. Pode-se informar também, caso esse dado esteja
disponivel, o percentual de alunos de poés-graduacdo egressos dos cursos de
graduacéo da UNIPAMPA.

Também deverdo ser considerados os aspectos relevantes em relacdo aos
cursos de pos-graduacao existentes no Campus.

Alguns pontos que devem ser analisados:

- NUmero de vagas preenchidas em relacao as vagas ofertadas.

- Eficacia das formas de preenchimento das vagas ofertadas pelo Campus,
abordando inclusive a implementacdo de acbes afirmativas para a inclusao dos
estudantes.

- Evaséo dos cursos, evidenciando-se possiveis causas e descrevendo acdes
executadas, com vistas a minimiza-la.

- Outros tépicos considerados relevantes pelo Campus.

6.3 Pesquisa

Quadro 20 — AcOes de Pesquisa Registradas na Unidade Universitaria (situagao em 31/12)

Quantidade
[ano anterior] |[ano anterior] |[ano passado] |[ano corrente]

Modalidade




Projetos de pesquisa em execucéo

Projetos de pesquisa executados

Grupos de pesquisa registrados -- - -
Fonte: xXxXxXxXxXxXxxx

Sugere-se utilizar o SIPPEE ou dados fornecidos pela PROPPI para o

preenchimento do Quadro 20.

Quadro 21 — Numero de Pessoas Envolvidas nas A¢des de Pesquisa (situacdo em 31/12)

Quantidade

Modalidade [ano [ano [ano [ano
anterior] anterior] passado] corrente]

Professores da UNIPAMPA envolvidos
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos
Alunos da UNIPAMPA envolvidos

Instituicdes conveniadas com a Unidade
Universitaria

Pessoal de outras instituicbes (conveniadas e
colaboradores)

Fonte: xoxxXamxiaxxx

Sugere-se consultar a Comissao Local de Pesquisa, PROPPI e/ou SIPPEE para

a obtencao dos dados do Quadro 21.

Andlise critica: (MAX. 500 CARACTERES)

Fazer uma breve analise das pesquisas realizadas pelo Campus, ressaltando
sua articulacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (2019-2023).

Podem ainda ser apontados outros temas como:

- Existéncia de projetos de pesquisa que envolvam outras instituicdes
(especifica-las).

- Projetos e acdes financiados por érgaos de fomento a pesquisa relevantes.

- Participacéo de pesquisadores em eventos cientificos.

- Participacéo de alunos em eventos cientificos relevantes.

- Meios de divulgacao de pesquisa.

- Realizacdo de eventos cientificos pelo Campus.

Observacao: para que se obtenha fidedignidade dos dados apresentados nos

guadros acima, € importante que os docentes sejam orientados a registrar seus



projetos na plataforma SIPPEE mesmo quando recebem fomento externo (CNPQ,

CAPES, etc.).

Ainda, se o Campus considerar pertinente, pode acrescentar um anexo ao

documento final, contendo os grupos e projetos de pesquisa desenvolvidos no

Campus.

Quadro 22 — Producdo Cientifica (situacdo em 31/12)

Producéo

Quantidade
[ano [ano [ano [ano
anterior] anterior] passado] corrente]

Artigos completos publicados em periédicos

Livros publicados/organizados ou edi¢cdes

Capitulos de livros publicados

Trabalhos completos publicados em anais de
congressos

Resumos expandidos publicados em anais
de congressos

Resumos publicados em anais de
congressos

Artigos aceitos para publicagéo

Apresentacdes de trabalhos

Demais tipos de producéo bibliogréafica

Softwares sem registro de patente

Trabalhos técnicos

Produtos artisticos

Numero de orientag8es de iniciagdo cientifica

Numero de orienta¢8es de dissertacdes de
mestrado

NuUmero de orientagfes de teses de
doutorado

Patentes encaminhadas para registro ou
aprovadas

Organizacéo de eventos

Participacdo em eventos

Demais tipos de producgéo técnica




Fonte: »xooaooxxxx

Sugere-se, para o preenchimento do Quadro 22, se o Campus considerar
pertinente, utilizar o software livre Script Lattes para a extracdo desses dados. Pode-

se solicitar apoio do STIC do Campus.

Andlise Critica: (MAX. 1500 CARACTERES)

Analisar a producao cientifica dos docentes da Unidade Universitaria do ponto
de vista da quantidade e qualidade dos veiculos de divulgacédo utilizados nas
publicacdes. Abordar também a organizacao interna dos grupos e linhas de pesquisa
no Campus. Salientar quais as areas que possuem producdo mais densa e aquelas

gue estdo em processo de constituicao.

6.4 Extensao

Quadro 23 — A¢des de Extenséo (situagdo em 31/12)

Quantidade

Modalidade [ano [ano [ano [ano
anterior] anterior] passado] | corrente]

Numero de Projetos e Programas de extensdo em
execucao

Numero de Projetos e Programas de extensao
executados

Numero de Pessoas envolvidas nos projetos de
extensdo executados

NuUmero de Eventos Académico-cientificos
organizados na Unidade Universitaria

Numero de Participantes nos eventos da
Extenséo

Fonte: xXxXxXxXxxxxx

Quadro 24 — N° de Pessoas Envolvidas nas A¢fes de Extenséo (situagdo em 31/12)

Quantidade
Modalidade [ano [ano [ano [ano
anterior] anterior] passado] corrente]

Professores da UNIPAMPA envolvidos
Técnicos da UNIPAMPA envolvidos
Alunos da UNIPAMPA envolvidos




Pessoas colaboradoras e das instituicdes
conveniadas

Fonte: xXxxXxXxXxxxx

Sugere-se buscar os dados relativos ao numero de acdes de extensédo e de

pessoas envolvidas diretamente na pagina da ACS.

Quadro 25 — Prestacao de Servicos a Comunidade (situagcdo em 31/12)

Tipo do Servigco | Publico atingido

Fonte: xXxxXxXxxxxx

O quadro 25 refere-se aos servicos, para além do ensino, pesquisa e extensao,
gue foram prestados a comunidade (exames, servi¢os de laboratério, atendimentos

médicos, atendimentos veterinarios, entre outros).

Anélise critica: (MAX. 2000 CARACTERES)

Fazer uma breve analise das a¢fes de extenséo realizadas pelo Campus,
ressaltando sua articulacdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional. Podem
ainda ser apontados outros temas como:

- Existéncia de projetos de extensédo que envolvam outras instituicées
(especifica-las).

- Projetos e acdes financiados por 6rgéos de fomento.

- Participacéo de extensionistas em eventos.

- Participacéo de alunos em projetos e eventos de extensao.

- Meios de divulgacéao da extensao.

- Realizacéo de eventos de extensao pelo Campus.

- Comunidade externa envolvida com ac¢des de extensao.

- Impacto social das acfes de extenséo realizadas pelo Campus.

Ainda, se o Campus considerar pertinente, pode acrescentar um anexo ao
documento final, contendo os programas e projetos de extensado desenvolvidos no

Campus.




7. PROGRAMAS DE BOLSAS E INCENTIVOS

Quadro 26 — Bolsas de Graduacgado — Programa Bolsas de Desenvolvimento Académico — PDA
(situacdo em 31/12)

NUMERO DE BOLSAS
Iniciacdo ao Ensino|lniciacdo a Pesquisallniciacdo a Extenséo|Total

ANO

[ano anterior]

[ano anterior]

[ano passado]

[ano corrente]

Fonte: xoxxamxxaxxx

Quadro 27 — Bolsas de Graduagao — Outras Fontes de Financiamento (situacdo em 31/12)

NUMERO DE BOLSAS
CAPES|FAPERGS|CNPq|PIBID|PET|OUTRAS (ESPECIFICAR)(Total

ANO

[ano anterior]

[ano anterior]

[ano passado]

[ano corrente]

Fonte: xxxxxxxxx

Quadro 28 — N° de Alunos Participantes de Mobilidade Internacional no Ano (situagdo em
31/12)

Curso | Niumero de alunos

Fonte: xxxxxxxxx

Andlise critica: (Aberto — sem limite de caracteres)
Uma breve analise sobre as bolsas de Graduacao concedidas na Unidade
Universitaria no decorrer do periodo, evidenciando estudo, porventura existentes,

sobre o perfil socioeconémico do aluno de graduacéo.

Quadro 29 — Bolsas de Pds-Graduacéo (situacéo em 31/12)

Fontes de Recursos
CAPESCNPQOUTRAS

Ano




[ano anterior]

[ano anterior]

[ano passado]

[ano corrente]
Fonte: »XxXxXoxxxxx

Analise Critica: (MAX. 2000 CARACTERES)
Uma breve andlise sobre as bolsas concedidas no decorrer do periodo bem

como sobre os impactos dos diversos tipos de bolsas no ensino de pés-graduacao.

7.1 Assisténcia Estudantil

Quadro 30 — Bolsas de Graduagéo — Programa Bolsa de Permanéncia — PBP (situagc&o em
31/12)

N° de bolsas

Ano i
Alimentacdo | Moradia | Transporte Outra::,j(rangggl;dades Total

N° de alunos
beneficiados

[ano
anterior]

[ano
anterior]

[ano
passado]

[ano
corrente]

Fonte: xXxXxXxXxxxxx

Andlise Critica: (MAX. 2000 CARACTERES)
Uma breve analise sobre as bolsas concedidas no decorrer do periodo, sobre 0s
Impactos dessas bolsas na graduacdo, sobre as acbes do NUDE ou setores

equivalentes, sobre as acoes de incluséo e assisténcia estudantil em geral. Referir-se

também ao Quadro 12 e incluir uma analise do mesmo.

8. CONVENIOS

Quadro 31 — Convénios, Protocolos e Termos Celebrados no Ano (situacdo em 31/12)

‘ Modalidade Instituicdo ’ Objeto ‘ Periodo de Vigéncia ‘




Acordo de cooperacdo

Protocolo de cooperacéo

Convénio

Termo de cooperacgéo técnica

Convénio de cooperagéo técnica cientifica

Outros

Fonte: xXxxXxXxxxxx

Quadro 32 — Convénios, Protocolos e Termos Vigentes (situagdo em 31/12)

Modalidade N° total de convénios/protocolos/termos vigentes

Acordo de cooperagao

Protocolo de cooperacéo

Convénio

Termo de cooperacao técnica

Convénio de cooperacdao técnica cientifica

Outros

Fonte: xxxxxxxxx

Analise critica: (MAXIMO DE 1500 CARACTERES)

Fazer uma breve analise dos itens do Quadro acima, evidenciando a contribuicao

das cooperagOes para o desenvolvimento das atividades no Campus. Inserir quantas

linhas forem necessarias para evidenciar todos os convénios, protocolos e termos de

cooperacao celebrados por iniciativa da Unidade.

9. GESTAO DE FROTA

Evidenciar a forma pela qual o Campus realiza a gestdo da frota de veiculos

sob sua responsabilidade.

Quadro 33 - Frota Propria do Campus (situacdo em 31/12)

Ano de Km
Marca | Modelo : ~ percorridos no
Fabricagéo ano

Manuten¢cdes no ano

Preventivas

(R$)

Corretivas
(R9)

Ocorréncias

Fonte: xxXxXxXxxxxx




Quadro 34 - Frota de Veiculos de Terceiros Utilizados pelo Campus (situacdo em 31/12)

Destino da NUmero de Pessoas

Viagem Transportadas

Quilometragem
Percorrida

Motivo da
Viagem

Fonte: xxxxxxxxx

Analise critica: (MAXIMO DE 500 CARACTERES)

Fazer uma breve analise dos itens dos quadros acima.

10. EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Quadro 35 - Orcamento Executado pelo Campus (situagdo em 31/12)

Tipo de despesa

Elemento de
Despesa

Valor (R$)
[ano [ano [ano [ano
anterior] anterior] passado] | corrente]

Orcamento Disponibilizado a Unidade
Universitaria (Matriz de Custeio) (A)

Orcamento adquirido a Unidade Universitaria
através de editais internos (B)

Total (A+B)
Gastos com Diarias (pessoal
civil 33.90.14
Gastos com Aquisicéo de 33.90.30
Material de consumo o
Gastos com Passagens e 33.90.33
despesas locomog&o T
Gastos com Servicos de 33.90.36
terceiros pessoa fisica T
Gastos com Servicos de 33.90.39
terceiros pessoa juridica A
Investlmentc_) em Obras na 44.90.51
Unidade
Aquisicdo de Equipamento e 44.90.52

Material Permanente

Soma das Despesas (B)

Fonte: xxxxxaxxxx

Andlise critica: (MVAXIMO DE 1500 CARACTERES)




O quadro acima apresenta os principais elementos de despesa para os quais o
Campus recebeu recursos orcamentarios. Deverao ser feitas andlises a partir desses
dados, enfocando as politicas de planejamento, de priorizacdo de custeio e

investimentos, bem como sistemas de controle e publicizagao eventualmente

implantados.
Quadro 36 — Despesas Fixas (situacdo em 31/12)
Contratos N° de postos|N° de funcionarios| Despesas em R$
Limpeza
Manutengéo

Tratorista e/ou outros

Vigilancia

Portaria

Motorista

Energia Elétrica

Agua

Telefone

Impressora

RU

Total

Fonte: xxXxXxxxxxx

No Quadro 35, deve ser feito o detalhamento das despesas, considerando a
caracteristica de cada Campus. Linhas podem ser acrescentadas e, caso o Campus
ndo tenha o controle ou as informacgdes para prestar, a(s) linha(s) podera(ao) ser

excluida(s).

Quadro 37 — Recursos Captados no Ano (situacdo em 31/12)

Tipo do Recurso | Forma de Obtencgéo | Valor

Fonte: xxxxxxxxx



No Quadro 36, descrever os recursos que foram captados pelo Campus no ano
(financeiros, materiais, equipamentos, prestacao de servigos, entre outros) com seu

valor aproximado.

11. PERSPECTIVAS DO CAMPUS PARA 2021

Considerando os eixos e objetivos propostos no PDI (2019 a 2023), informar
guais serao os principais objetivos e metas do Campus para o préximo ano, os planos
de acdo para atingir esses objetivos, as atividades que serdo realizadas para o
cumprimento do PDI e a melhora do desempenho da instituicéo.

Elencar, entre os 18 objetivos do PDI (abaixo), quais serdo o0s objetivos
prioritarios para o Campus, quais iniciativas e indicadores serdo priorizados pela
Gestao no ano seguinte.

Descrever o que o Campus espera desenvolver nas areas Académica e
Administrativa e quais necessidades ou demandas precisardo ser atendidas por
outras unidades, setores ou pela Reitoria para o alcance dessas metas.

No caso especifico do eixo Exceléncia Académica (objetivos 1 a 5), deixar
evidente quais serdo as acdes do Campus para elevar a taxa de sucesso da
instituicao.

* Em caso de troca de gestao, incluir quais acoes estdo em andamento pela

gestao atual e quais as perspectivas da nova gestao.

Objetivos do PDI

Objetivo 1 — Aperfei¢coar o ensino da graduacao

Objetivo 2 — Aprimorar o ensino de Pos-Graduacao na Universidade.

Objetivo 3 — Desenvolver as acdes de pesquisa e proporcionar 0 espacgo para a
producédo e o desenvolvimento da inovagdo na pesquisa cientifica e tecnoldgica
Objetivo 4 — Refinar a participacdo da Universidade em atividades/acdes de
extensdo universitaria

Objetivo 5 — Desenvolver a participacdo da Universidade no cenario nacional e
internacional

Objetivo 6 — Adaptar a estrutura organizacional, as estruturas de governanca e as
definicbes organizacionais frente aos novos desafios e a estrutura multicampi.
Objetivo 7 — Aperfei¢coar 0s processos de comunicacgao interna e externa
Objetivo 8 — Desenvolver mecanismos de aperfeicoamento aos processos de
gestao




Objetivo 9 — Organizar e desenvolver a infraestrutura de edificacdes necessarias as
atividades académicas e administrativas.

Objetivo 10 — Ofertar servicos e solugdes da tecnologia da informacao e
comunicacao para a comunidade universitaria

Objetivo 11 — Promover e desenvolver processos que visem a sustentabilidade do
meio ambiente na universidade

Objetivo 12 — Acompanhar o discente da universidade

Objetivo 13 — Proporcionar condi¢cdes de permanéncia dos discentes na
Universidade

Obijetivo 14 — Promover a saude biopsicossocial do discente

Objetivo 15 — Garantir a todos os discentes, em especial as pessoas com
deficiéncia, a participacdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao
Objetivo 16 — Dimensionar as necessidades institucionais de pessoal

Objetivo 17 — Promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servidores
Objetivo 18 — Aprimorar a gestao de pessoas buscando a qualidade de vida do
servidor

ANEXOS

Sugestdes de anexos. Alguns podem ser suprimidos e outros podem ser
acrescentados, conforme a necessidade do Campus.

ANEXO A - Laboratérios e respectivos servicos prestados

ANEXO B - Servidores do Campus com atuagado na reitoria, pro-reitorias e outros
orgaos

ANEXO C - Distribuicdo da carga horaria por docente de fora do Campus

ANEXO D - Distribuicdo da carga horéria por docente substituto



