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Il - desativag8o temporéria do consignatério: inabilitaco do
consignatério pelo periodo de até doze meses, vedada inclusdo de
novas consignacdes no SIAPE e ateracOes das ja efetuadas;

IV - descredenciamento do consignatario: inabilitagdo do
consignatério, com rescisdo do convénio firmado com a SRH/MP,
bem como a desativagdo de sua rubrica e perda da condigdo de
cadastrada no SIAPE, ficando vedada qualquer operacdo de con-
signagdo no SIAPE pelo periodo de sessenta meses; e

- inabilitacdo permanente do consignatério: impedimento
permanente de cadastramento do consignatério e da celebragdo de
novo convénio com a SRH/MP para operagdes de consignagéo.

Paragrafo Unico. Na aplicagdo das restrigdes constantes deste
artigo serdo consideradas a natureza e a gravidade da irregularidade
cometida, bem como eventuais danos que dela decorrerem.

Art. 24. As consignagOes facultativas podero ser suspensas,
no todo ou em parte, por decisdo motivada, a qualquer tempo, nos
seguintes casos:

| - por interesse da Administracéo, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade;

Il - por interesse do consignatério; ou

Il - por interesse do consignado, mediante solicitagdo ex-
pressa

§ 1° Na hipotese do inciso | deste artigo, devera a entidade
consignatéria ser previamente comunicada da suspensdo, devendo,
ainda, ser resguardados os efeitos juridicos advindos de fatos pre-
téritos.

§ 2° Em todos 0s casos previstos nos incisos deste artigo,
devera ser informado junto ao Sistema SIAPE o prazo em que a
consignagdo ficara suspensa.

§ 3° Na hip6tese do inciso |1l deste artigo, o prazo para o
consignatério suspender a consignacao serd de trinta dias; ressalvados
0s casos de empréstimos e financiamentos, quando tal prazo sera
estendido até a quitagdo do débito do servidor.

§ 4° Comprovado pelo consignado o descumprimento do
prazo de que trata o parégrafo anterior, a consignagdo serd suspensa,
independentemente da aplicacdo de outras restricoes cabiveis, de-
vendo os valores recebidos indevidamente pelos consignatérios serem
restituidos ao consignado.

Art. 25. A exclusdo da consignagdo podera ocorrer a qual-
quer tempo, por decisdo motivada, nos seguintes casos:

| - nas hipéteses previstas nos incisos I, I e Il e §1° do art.
24 desta Portaria Normativa;

Il - quando restar comprovada a irregularidade da operagéo,
que implique vicio insanavel; e

Il - pela ndo utilizagio da rubrica pela entidade durante o
periodo de seis meses ininterruptos.

Art. 26. Independentemente do convénio firmado entre o
consignatério e o consignante, o pedido de exclusdo de consignagéo
promovido pelo consignado devera ser atendido, mediante a cessagao
do desconto na folha de pagamento do més em que foi formalizado o
requerimento, ou na do més imediatamente seguinte caso ja tenha
sido processada a folha de pagamento, desde que observados os
seguintes critérios:

| - a consignagdo de contribuicGes em favor das entidades
relacionadas nos incisos VI, VIII e 1X do art. 4° e no art. 5°, incisos
I, 11, 111, V, VI e VII, somente podera ser excluida apos a desfiliagdo
do consignado ou rescisdo dos contratos assinados; e

Il - a consignagdo relativa a amortizagdo de empréstimo ou
financiamento somente podera ser excluida com a aquiescéncia ex-
pressa do consignado e do consignatario.

Art. 27. Ocorrerd a desativagdo temporéria do consignatd
rio:

| - quando descumprida a obrigagdo prevista no art.12;

Il - quando constatada irregularidade no cadastramento, re-
cadastramento, ou em processamento de consignagéo;

Il - quando o mesmo deixar de prestar informagBes ou
esclarecimentos nos prazos solicitados pela administragéo;

IV - quando o mesmo deixar de apresentar o comprovante do
recolhimento dos custos de que trata o art.6° do Decreto n° 6.386, de
2008;

V - quando néo for efetuado o ressarcimento ao consignado
nos termos previstos no art. 20; e

VI - quando do descumprimento da exigéncia constante da
alinea b, do inciso Il do art.7°.

Parégrafo Unico. A desativagdo temporéria vigorara até a
regularizacéo da situacdo infracional do consignat&rio e caso tal re-
gularizagdo ndo seja promovida em seis meses, ocorrerq o descre-
denciamento do consignatério, nos termos do inciso VI do art. 28.

Art. 28. Ocorrera o descredenciamento do consignatario
quando:

| - ceder a terceiros, a quaquer titulo, rubricas de con-
signag&o;

Il - permitir que terceiros efetuem consignagdes no SIAPE;

Il - utilizar rubricas para descontos diversos dagueles per-
mitidos pelo convénio celebrado com a SRH/MP;

V - reincidir em préticas que impliqguem em sua desativagéo
temporéria; e

VI - ndo regularizar em seis meses a situagdo que ensegjou a
sua desativagdo temporéaria.

Art. 29. Ocorrerd a inabilitagdo permanente do consignatério
nas hipéteses de:

| - reincidéncia em préticas que impliguem em seu des
credenciamento;

Il - comprovagdo de prética de ato lesivo ao servidor ou a
administracdo, mediante fraude, simulago, ou dolo; e

Il - concessdo de empréstimo e financiamento, com taxas de
juros e encargos diversos dos informados a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo e
divulgados em sitios préprios, conforme exigéncia do art.12 desta
Portaria Normativa

Art. 30. O consignado ficard impedido, pelo periodo de até
sessenta meses, de incluir novas consignagdes em seu contracheque
quando constatado em processo administrativo prética de irregula
ridade, fraude, simulagdo ou dolo relativo ao sistema de consig-
nacoes.

Parégrafo Gnico. A apuracdo da irregularidade de que trata o
caput deste artigo dar-se-4 mediante sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 31. A aplicagdo das restri¢oes descritas nos arts. 24 a 29
desta Portaria Normativa prescinde de processo administrativo, no
qual serd garantido ao consignat&rio o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

§ 1° Fica delegada ao Diretor do DASIS a competéncia para
instrugdo e andlise do processo administrativo que trate de irregu-
laridade ou fato que impliquem na aplicagdo de suspensdo ou ex-
clusdo de consignagdo ou desativagdio temporéria de consignatéria.

§ 2° Os processos administrativos que versem sobre o des-
credenciamento e inabilitagdo permanente do consignatério seréo ana-
lisados pelo DENOP.

§ 3° Contra as decisdes dos processos administrativos de que
tratam os 881° e 2° deste artigo, caberd recurso a0 Secretério de
Recursos Humanos, a ser interposto no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da decisfo.

§ 4° Na ocasido da interposi¢do do recurso, o consignatario
devera apresentar toda a documentagdo, bem como a fundamentagéo
legal que amparem a defesa de seu direito e, apds esse momento,
somente serdo aceitas documentacBes que tratem de fatos superve-
nientes.

§ 5° O DASIS providenciara a notificacdo do consignatério
das decisdes proferidas em sede do processo administrativos de que
trata o caput deste artigo, bem como do deferimento ou indeferimento
de recurso eventualmente interposto.

Art. 32. Cabera ao Secretério de Recursos Humanos a apli-
cacdo das restri¢des de que tratam o art. 24, inciso |, e arts. 25 a 30
desta Portaria

Parégrafo Unico. Fica delegada competéncia ao Diretor do
DASIS, para a aplicagdo das restricdes de suspensdo e exclusdo de
consignacao, desativacdo tempordria do consignatério, pelo periodo
maximo de seis meses, bem como do impedimento de que trata o art.
30, vedada a subdelegacéo.

Das Disposicoes Gerais

Art. 33. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica
co-responsabilidade dos 6rgéos e das entidades da administragéo puU-
blica federal direta e indireta, cuja folha de pagamento sgja pro-
cessada pelo SIAPE, por dividas ou compromissos de natureza pe-
cuniéria, assumidos pelo consignado junto ao consignatario.

Art. 34. As disposicoes desta Portaria aplicam-se inclusive as
consignacoes relativas aos membros da Policia Militar, Policia Civil e
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federa e ex-Territorios Fe-
derais, no que couber.

Art. 35. A partir da data de publicacdo desta Portaria Nor-
mativa, ndo serdo firmados contratos ou convénios, ou admitidas
novas consignagdes, que ndo atendam as exigéncias nela previstas.

Art. 36. Os casos omissos serdo tratados pelo Secretério de
Recursos Humanos.

Art. 37. As movimentacoes financeiras relativas as operacoes
de consignac@o descritas no inciso VII do art.4° e as facultativas
constantes do art. 5° excetuando-se a pensdo alimenticia voluntéria e
0s servicos de salide prestados diretamente por érgéo publico federal,
somente poderdo ser procedidas, em folha de pagamento, pelas en-
tidades consignatérias.

Paré&grafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo aplica
ao caso previsto no § 4° do art.19.

Das Disposicoes Transitérias e Finais

Art.38. Os consignatarios se submeterdo a recadastramentos,
a serem realizados anualmente de acordo com cronograma, normas
pertinentes e demais atos a serem expedidos pela Secretaria de Re-
cursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo
- SRH/MP.

Art.39. Fica revogada a Portaria Normativa SRH/MP ne 05,
de 08 de outubro de 2008.

Art.40. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
sua publicacéo.

DUVANIER PAIVA FERREIRA

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA NORMATIVA N° 1,
DE 25 DE FEVEREIRO DE 2010

Estabelece orientacbes aos 6rgaos sobre o
processamento das consignacoes em folha
de pagamento do Sistema Integrado de Ad-
ministracdo de Recursos Humanos - SIA-
PE, fixa condi¢Bes para o cadastramento no
ambito da Administracdo Publica Federal, e
dé outras providéncias.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 35, do Anexo |, do Decreto n°
7.063, de 13 de janeiro de 2010, e considerando o disposto no De-
creto n° 6.386, de 29 de fevereiro de 2008, com redagdo dada pelos
Decretos n° 6.574, de 19 de setembro de 2008 e 6.967, de 28 de
setembro de 2009, resolve:

Art. 1° Os 6rgaos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC, bem como agueles que processam
suas folhas de pagamentos pelo Sistema Integrado de Administragéo

de Recursos Humanos - SIAPE devem observar as orientagoes es-
tabelecidas nesta Portaria Normativa, quanto aos procedimentos re-
lativos as consignagtes em folha de pagamento.

Das consignactes

Art. 2° As consignagdes em folha de pagamento sdo os
descontos mensais processados nos contracheques dos servidores ati-
vos, aposentados e beneficidrios de pensdo do Poder Executivo Fe-
deral, através do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - SIAPE, e se classificam em compulsorias e facultativas.

§ 1° S&o considerados servidores para fins de consignacéo,
0s ocupantes de cargos efetivos, de cargos comissionados ou de
natureza especial e os ocupantes de empregos publicos, inclusive de
empresa publica ou sociedade de economia mista que receba recursos
financeiros do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua
folha de pagamento de pessoal, os anistiados politicos a que se refere
a Lei n° 10.559, de 13 de novembro de 2002, e os contratados
temporariamente com base na Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de
1993.

§ 2° Na hipétese de servidores temporarios, 0s consignatérios
deverdo observar a vigéncia dos contratos para fins de concessdo de
empréstimos e financiamentos.

Art. 3° Considera-se, para fins desta Portaria:

| - consignatario: pessoa fisica ou juridica de direito publico
ou privado destinatéria de créditos resultantes de consignagdes com-
pulséria ou facultativa, em decorréncia de relagdo juridica estabe-
lecida por contrato com o consignado;

Il - consignante: 6rgéo ou entidade da administragdo publica
federal direta ou indireta, que procede, por intermédio do SIAPE,
descontos relativos as consignagdes compul soria e facultativa na fi cha
financeira do servidor publico ativo, do aposentado ou do beneficiario
de pensdo, em favor do cons gnatério;

Il - consignado: servidor publico integrante da adminis-
tragdo publica federal direta ou indireta, ativo, aposentado, ou be-
neficiario de pensdo, cuja folha de pagamento seja processada pelo
SIAPE, e que por contrato tenha estabelecido com o consignatério
relacdo juridica que autorize o desconto de valores mediante con-
signacéo em folha de pagamento;

IV - consignagdo compulsdria: desconto incidente sobre a
remuneracdo, subsidio ou provento efetuado por forca de lei ou man-
dado judicial; e

V - consignacdo facultativa: desconto incidente sobre a re-
muneracdo, subsidio ou provento, mediante autorizagdo prévia e for-
mal do interessado, na forma desta Portaria Normativa.

Art. 4° S3o consignactes compulsdrias:

| - contribui¢do para o Plano de Seguridade Socia do Ser-
vidor Publico;

Il - contribui¢do para a Previdéncia Social;

] ~ I - obrigagbes decorrentes de decisdo judicial ou admi-
nistrativa;

IV - imposto sobre renda e proventos de qualquer natu-
reza

V - reposicdo e indenizagio ao erdrio;

VI - custeio parcial de beneficio e auxilios concedidos pela
administracdo publica federal direta e indireta, cuja folha de pa
gamento seja processada pelo SIAPE;

VIl - contribuicdo em favor de sindicato ou associagéo de
caréter sindical ao qual o servidor seja filiado ou associado, na forma
do art. 8° inciso 1V, da Constituigdo, e do Art. 240, alinea c, da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - contribuicdo para entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 40, § 15, da Constituicéo, durante
o periodo pelo qual perdurar a adesdo do servidor ao Respectivo
regime;

IX - contribuicéo efetuada por empregados da administracéo
publica federal indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo
SIAPE, para entidade fechada de previdéncia complementar;

X - taxa de ocupagd0 de imével funcional em favor de
6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e funda
ciond;

XI - taxa relativa a aluguel de imével residencia de que sgja
a Unido proprietria ou possuidora, nos termos do Decreto-Lei n°
9.760, de 5 de setembro de 1946; e

XIl - outras obrigacGes decorrentes de imposi¢ao legal.

Art. 5° S8o consignacles facultativas, na seguinte ordem de
prioridade:

| - contribui¢do para servico de salide prestado diretamente
por 6rgdo publico federal, ou para plano de salde prestado mediante
celebracdo de convénio ou contrato com a Uni&o, por operadora ou
entidade aberta ou fechada;

Il - co-participagdo para plano de salide de entidade aberta
ou fechada ou de autogestdo patrocinada;

Il - mensalidade relativa a seguro de vida originaria de
empresa de seguro;

IV - pensdo alimenticia voluntéria, consignada em favor de
dependente indicado no assentamento funcional do servidor; contendo
aindicacdo do valor ou percentual de desconto sobre a remuneragéo,
ou proventos e o valor do beneficio de pensdo;

V - contribuicdo em favor de fundagdio instituida com a
finalidade de prestagdo de servicos a servidores publicos ou em favor
de associagdo constituida exclusivamente por servidores plblicos ati-
VoS, inativos ou pensionistas e que tenha por objeto social a re-
presentagdo ou prestacdo de servigos a seus membros,

V1 - contribui¢do ou integralizagdo de quota parte em favor
de cooperativas constituidas por servidores publicos, na forma da lei,
com a finalidade de prestar servigos a seus cooperados;

VII - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar, excetuados os casos de contribuicdo para entidade
fechada de previdéncia complementar a que se refere o art. 40, § 15,
da Congtituigdo, durante o periodo pelo qual perdurar a adesdo do
servidor ao respectivo regime, e contribuicdo efetuada por empre-
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gados da administragdo plblica federal indireta, cuja folha de pa Art. 8° No processo de cadastramento de consignatérias, as | - didrias;

gamento seja processada pelo SIAPE, para entidade fechada de pre-
vidéncia complementar, previstos nos incisos VIII e IX do art. 4%

VIII - prestagdo referente a empréstimo concedido por co-
operativas de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade
de prestar servigos financeiros a seus cooperados,

IX - prestagdo referente a empréstimo ou financiamento con-
cedidos por entidades bancérias, caixas econdmicas ou entidades in-
tegrantes do Sistema Financeiro da Habitagéo;

X - prestaco referente a empréstimo ou financiamento con-
cedidos por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia
complementar aberta, em conformidade com o disposto no parégrafo
Unico do art.36 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001.

XI - prestagdo referente a financiamento imobiliario con-
cedido por companhia imobiliaria integrante da administracéo publica
indireta da Unido, Estados e Distrito Federal, cuja criagdo tenha sido
autorizada por lei.

Parégrafo Unico. Para os efeitos do inciso V, considerar-se-a
associacdo constituida exclusivamente por servidores plblicos as que
também mantenham, em seus quadros, membros que sgjam depen-
dentes de servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas e as que
possuam socios a titulo honorifico, ainda que sem vinculo com o
servigo publico.

Do Cadastramento dos consignatarios

Art. 6° Compete a Secretaria de Recursos Humanos -
SRH/MP redlizar 0 processo de cadastramento das entidades para
implantagéo das seguintes rubricas, no SIAPE:

I - contribui¢Bes, em favor de:

a) sindicato ou associagdo de carédter sindical;

b) entidade fechada ou aberta de previdéncia complemen-
tar;

c) operadora que administre plano de saide, mediante con-
vénio ou contrato celebrado com a Unié&o; e

d) fundagdo instituida com a finalidade de prestacéo de ser-
vigos a servidores publicos ou associagdo constituida exclusivamente
por servidores publicos ativos, inativos ou pensionistas cuja folha de
pagamento seja processada pelo SIAPE e que tenha por objeto social
a representacao ou prestacdo de servigos a seus associados.

€) cooperativas congtituidas por servidores publicos, na for-
ma da lel, com a finalidade de prestar servicos a seus cooperados.

Il - co-participacdo para plano de salde de entidade aberta
ou fechada ou de autogestdo patrocinada.

Il - mensalidades, em favor de:

a) empresa de seguro, para cobertura de seguros de vida.

IV - prestacBes referentes a empréstimos ou financiamentos,
em favor de:

a) cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, com
a finalidade de prestar servicos financeiros a seus cooperados;

b) entidades bancérias, caixas econdémicas ou entidades in-
tegrantes do Sistema Financeiro da Habitagéo;

¢) entidade aberta ou fechada de previdéncia privada.

d) companhia imobiliéria integrante da administragéo publica
indireta da Unido, Estados e Distrito Federal.

Art.7° Para fins de cadastramento sdo exigidos dos con-
signat&rios os requisitos a seguir enumerados, os quais deverdo ser
comprovados por meio dos documentos constantes do Anexo | desta
Portaria:

| - de todas as entidades:

a) estar regularmente constituida;

b) possuir escrituragdo e registros contdbeis conforme le-
gislagdo especifica; e

¢) possuir regularidade fiscal comprovada

Il - das entidades referidas no inciso V, do art. 5°

a) possuir autorizagdo para funcionamento ha pelo menos
dois anos; e

b) possuir e manter nimero minimo de quinhentos asso-
ciados, ou nimero minimo de associados equivalentes a oitenta por
cento do total de servidores da categoria, carreira, quadro de pessoal
ou base territorial ou geogréfica que representam.

Il - das entidades referidas nos incisos VIII e IX do art.
5%

a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pelo Ban-
co Central do Brasil; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislacdo federal
aplicavel a espécie.

IV - das entidades a que se refere o inciso X do art. 5%

a) possuir autorizagdo de funcionamento expedida pela Su-
perintendéncia de

Seguros Privados - SUSEP; e

b) atender a outras exigéncias previstas na legislacdo federal
aplicavel a espécie.

§ 1° - Fica dispensada a apresentagéo de certiddes emitidas
por 6rgéos do Poder Executivo Federal que ssjam expedidas pela
internet com certificagdo digital.

§ 2° As disposigdes do caput ndo se aplicam aos 6rgdos da
administracdo pablica direta e indireta da Unido, dos Estados e do
Distrito Federa .

§ 3° Os requisitos exigidos neste artigo deverdo ser com-
provados pelas entidades consignatérias durante toda a vigéncia do
convénio a ser celebrado com a SRH/MP.

§ 4° O cumprimento da exigéncia prevista na alinea b do
inciso Il deste artigo sera controlado mensalmente pelo SIAPE.

§ 5° Atestado pelo SIAPE o descumprimento da exigéncia
prevista na alinea b, inciso Il deste artigo o Departamento de Ad-
ministracdo de Sistemas de Informagdo de Recursos Humanos da
Secretaria de Recursos Humanos - DASIS/SRH, notificard o con-
signatério da desativagdo temporéria de sua rubrica junto ao SIAPE,
nos termos do inciso VI e do parégrafo Unico do art. 29.

entidades deverdo observar as seguintes fases:

| - apresentar requerimento & SRH/MP, acompanhado dos
documentos constantes do Anexo | desta Portaria, com todas as p&
ginas autenticadas em cartério, excetuando-se aqueles obtidos junto
aos sitios oficiais dos 6rgaos da administragdo publica, no prazo e
local a ser divulgado pela SRH/MP; e

Il - deferido o cadastramento, o representante legal da en-
tidade sera notificado para comparecer a Secretaria de Recursos Hu-
manos - SRH/MP, no prazo de dez dias contados do recebimento da
notificagdo, para a assinatura do Convénio.

Paragrafo Unico. Para fins de andlise dos pedidos de ca
dastramento, sera observada rigorosamente a ordem crescente de pro-
tocolizagdo dos documentos mencionados no inciso | deste artigo,
sendo considerados, para tanto, data e hora

Art. 9° Caberda ao DASIS, deferir ou indeferir os pedidos de
cadastramento de empresas ou entidades como consignatarios no SIA-
PE.

§ 1° Cabera recurso administrativo contra ato que indeferir
pedido de cadastramento, em Unica instancia, ao Secret&rio de Re-
cursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo,
desde que interposto no prazo méaximo de dez dias a contar da
notificacdo da entidade pelo DASIS.

§ 2° O recurso administrativo interposto ser4 encaminhado
a0 Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais - DENOP,
para andlise e manifestagdo conclusiva acerca do cadastramento da
entidade, no prazo de sessenta dias, contados do recebimento dos
autos.

§ 3° Salvo disposigdo lega em contrario, o recurso admi-
nistrativo ndo tem efeito suspensivo.

Art. 10. Deferido o pedido de cadastramento, sera celebrado
convénio entre a entidade consignatéria e a SRH/MP, com vigéncia de
doze meses.

§ 1° O convénio serd assinado em duas vias de igua teor,
devendo constar o reconhecimento de firma do representante legal da
entidade.

8§ 2° Por meio de termo aditivo, o convénio podera ser
prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta
meses, caso seja de interesse dos convenentes e desde que atendidas
as formalidades legais.

§ 3° A SRH/MP providenciara a publicagdo, em Di&rio Ofi-
cia da Unido, do extrato do convénio, bem como de eventuais termos
aditivos, observados os prazos estabelecidos no parégrafo Unico do
art.61 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 4° A publicagdo na forma prevista no § 3° deste artigo é
condi¢8o indispensavel para sua eficéacia.

Dos comandos de consignagoes

Art. 11. Os comandos de consignagdes, exceto a pensdo
alimenticia voluntéria e os servigos de salde prestados diretamente
por 6rgdo publico federal, serdo efetivados diretamente pelos con-
signat&rios, por intermédio do SIAPEnet, mediante autorizagdo ex-
pressa do consignado, observados os cronogramas da folha de pa-
gamento divulgados pelo DASIS.

§ 1° Os consignatérios de que tratam os arts. 4°, inciso VII,
e 5° desta Portaria Normativa, fornecerdo, quando solicitado pelo
6rgéo e entidade responsavel pelo pagamento do consignado ou pelo
6rgao central do SIPEC, copia do contrato, convénio ou comprovagéo
de ades8o, mediante o qual o consignado autorizou a efetivagdo da
consignacao em folha de pagamento, no prazo maximo de trinta dias,
da data da solicitagéo.

§ 2° Sera descredenciado o consignatério que ndo utilizar o
sistema, no prazo de seis meses, contados a partir da data de seu
efetivo cadastramento no SIAPE;

Art. 12. As entidades autorizadas a operar com as consig-
nacdes facultativas de que tratam os incisos VIII, IX e X do art. 5°
deverdo lancar no SIAPEnNet, no periodo de 25 a 31 de cada més, as
taxas maximas de juros e todos os demais encargos que serdo pra-
ticados na concessao de empréstimos pessoais no més subsequiente.

§ 1° As informagbes de que tratam o caput deste artigo
somente deverdo ser atualizadas caso ocorra mudanga nas taxas in-
formadas no més anterior.

§ 2° As taxas maximas de juros e todos os demais encargos
que serdo praticados na concessao de empréstimos pessoais seréo
divulgadas pela SRH/MP a partir do primeiro dia Util de cada més no
SIAPEnet.

Art. 13. Cabera ao DASIS acompanhar e supervisionar o
crescimento ou evolugdo do quantitativo de comandos dos consig-
natérios no SIAPE, propondo corregdes, apuragdes ou adogdo de
medidas preventivas quando houver indicios de irregularidade.

Art. 14. O setor competente dos 6rgéos do SIPEC devera
repassar aos respectivos consignatérios, no maximo, até o quinto dia
Gtil do més subsequiente do processamento da folha de pagamento, os
recursos mensalmente arrecadados com as consignages de que tra-
tam os incisos VII, VIII e IX do art. 4° e do art. 5° excetuando-se o
inciso IV.

Dos limites das consignagdes

Art. 15. O valor minimo para descontos decorrentes de con-
signagdo facultativa é de um por cento do menor vencimento bésico
da tabela.

Art. 16. A soma mensa das consignagdes facultativas de
cada consignado ndo excederd ao valor equivalente a trinta por cento
da respectiva remuneracéo.

§ 1° Para os efeitos do disposto nesta Portaria Normativa,
considera-se remuneracao a que se refere o caput a soma dos ven-
cimentos com os adicionais de caréter individual e demais vantagens,
nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho
e a previstano art. 62-A da Le n° 8.112, de 1990, ou outra paga sob
0 mesmo fundamento, sendo excluidas:

Il - gjuda de custo;

111 - indenizago da despesa do transporte quando o servidor,
em cardter permanente, for mandado servir em nova sede;

IV - sdério-familia;

V - gratificacdo nataling;

VI - auxilio-natalidade;

VIl - auxilio-funeral;

VIII - adiciona de férias;

IX - adiciona pela prestagdo de servigo extraordindrio;

X - adicional noturno;

X1 - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
atividades penosas; e

XI1 - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei
e que tenha carater indenizatdrio.

Art. 17. As consignagdes compulsorias prevalecem sobre as
facultativas.

§ 1° A soma mensal das consignagBes facultativas de cada
consignado ndo excedera a trinta por cento da respectiva remune-
racdo, excluido do caculo o valor pago a titulo de contribuicéo para
servicos de salide patrocinados por 6rgéos ou entidades publicas, na
forma prevista nos incisos | e |l do art. 5%

§ 2° Na hip6tese em que a soma das consignagbes com-
pulsérias e facultativas venha a exceder o limite definido no § 1°
serdo suspensas as facultativas até a adequacdo ao limite, observando-
se para tanto, a ordem de prioridade definida no art. 5°

§ 3° Ndo serd permitido o desconto de consignactes fa
cultativas até o limite de trinta por cento, quando a sua soma com as
cpmgglsérias exceder a setenta por cento da remuneragdo do con-
signado

§ 4° N&o serd incluida ou processada no SIAPE a con-
signacdo que implique excesso do limite da margem consignavel
estabelecida no 8 1° independentemente da ordem de prioridade
estabelecida no art. 5°

§ 5° Ressalvado o financiamento de imével residencial, os
empréstimos ou financiamentos realizados pelas entidades a que se
referem os incisos VI, IX e X do art. 5° deverdo ser amortizados até
o limite de sessenta meses.

Dentincias e reclamactes

Art. 18. A SRH/MP ndo sera responsavel pelos dados lan-
cados no SIAPEnet e informados pelo consignatério, em cumpri-
mento dos termos do art.12.

Parégrafo Unico. Compete & SRH/MP, sempre que provo-
cada, na forma do art. 19, a adogdo de providéncias no caso em que
as taxas e encargos praticados divergirem dagueles informados.

Art. 19. No caso de desconto indevido, o servidor devera
formalizar termo de ocorréncia junto a unidade de recursos humanos
a que estgja vinculado, conforme modelo constante do Anexo IlI
desta Portaria.

§ 1° Recebido o termo de ocorréncia do servidor, a unidade
de recursos humanos deverd cadastr&lo no SIAPEnet, para fins de
acompanhamento e controle.

§ 2° Formalizado o termo de ocorréncia pelo servidor, a
respectiva unidade de recursos humanos tera cinco dias para notificar
0 consignatério, para comprovacdo da regularidade do desconto, o
que devera ocorrer em no maximo trés dias Gteis.

§ 3° Caso ndo reste comprovada a regularidade do desconto
contestado ou a consignataria ndo preste as informagbes no prazo
previsto no parégrafo anterior, a unidade de recursos humanos for-
malizara o devido processo 0 administrativo e encaminhara os autos &
Auditoria de Recursos Humanos da SRH/MP - AUDIR, para apu-
racdo e manifestacdo conclusiva sobre a regularidade do desconto
contestado.

§ 4° A unidade de recursos humanos podera, ainda, pro-
mover a suspensdo do desconto contestado, pelo prazo de trinta dias,
nas situagbes descritas no parégrafo anterior.

§ 5° Recebidos os autos do processo administrativo de que
trata § 3° deste dispositivo, a AUDIR providenciara a notificagdo do
consignatério para apresentar defesa no prazo improrrogéavel de cinco
dias Uteis.

§ 6° No caso do consignatério, a despeito de estar devi-
damente notificado, ndo atender as solicitagdes da administracéo,
requeridas na forma dos 88 2° e 5°, 0 DASIS promovera a desativacao
temporéria do consignatério até o cumprimento da solicitag&o.

8§ 7° No curso do processo administrativo, a AUDIR, por
meio de decisdo devidamente motivada, podera solicitar ao DASIS a
suspensdo da consignagéo.

Art. 20. Os valores referentes a descontos considerados in-
devidos deverdo ser integralmente ressarcidos ao prejudicado no pra-
zo méximo de trinta dias contados da constatagdo da irregularidade,
na forma pactuada entre o consignatério e o consignado.

Art. 21. As denulncias e reclamactes efetuadas pelo servidor
com base em informagBes inveridicas poderdo caracterizar inobser-
vancia das normas legais e regulamentares, cuja responsabilidade
deve ser apurada pela autoridade competente, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

Art. 22. Condtitui crime prestar declaragdo falsa com fi-
nalidade de criar obrigagdo ou aterar a verdade sobre fato juri-
dicamente relevante, conforme previsto no art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro.

Das restri¢Oes

Art. 23. Os consignatérios estdo sujeitos as seguintes res-
tricbes quanto a sua atuagdo, junto ao SIAPE, observados os prin-
cipios legais:

I - suspensdo da consignacéo: sobrestamento pelo periodo de
até doze meses de uma consignacdo individual efetuada na ficha
financeira de um consignado;

Il - exclusdo da consignacdo: cancelamento definitivo de
uma consignacdo individual efetuada na ficha financeira de um con-
signado;
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11 - desativaggo temporaria do consignatério: inabilitagéo do
consignatario pelo periodo de até doze meses, vedada inclusdo de
novas consignagdes no SIAPE e ateragtes das ja efetuadas;

IV - descredenciamento do consignatario: inabilitagdo do
consignatério, com rescisdo do convénio firmado com a SRH/MP,
bem como a desativagdo de sua rubrica e perda da condi¢do de
cadastrada no SIAPE, ficando vedada qualquer operacdo de con-
signagd@o no SIAPE pelo periodo de sessenta meses; e

- inabilitacdo permanente do consignatério: impedimento
permanente de cadastramento do consignatério e da celebracdo de
novo convénio com a SRH/MP para operagdes de consignacao.

Parégrafo Unico. Na aplicacéo das restrigdes constantes deste
artigo serdo consideradas a natureza e a gravidade da irregularidade
cometida, bem como eventuais danos que dela decorrerem.

Art. 24. As consignacoes facultativas poderdo ser suspensas,
no todo ou em parte, por decisdo motivada, a qualquer tempo, nos
seguintes casos:

| - por interesse da Administracéo, observados os critérios de
conveniéncia e oportunidade;

Il - por interesse do consignatério; ou

Il - por interesse do consignado, mediante solicitagdo ex-
pressa.

§ 1° Na hip6tese do inciso | deste artigo, devera a entidade
consignatéria ser previamente comunicada da suspensdo, devendo,
ainda, ser resguardados os efeitos juridicos advindos de fatos pre-
téritos.

§ 2° Em todos 0s casos previstos nos incisos deste artigo,
deverad ser informado junto ao Sistema SIAPE o prazo em que a
consignacdo ficard suspensa.

§ 3° Na hipétese do inciso Ill deste artigo, o prazo para o
consignatario suspender a consignagdo sera de trinta dias; ressalvados
0s casos de empréstimos e financiamentos, quando tal prazo sera
estendido até a quitagdo do débito do servidor.

§ 4° Comprovado pelo consignado o descumprimento do
prazo de que trata o parégrafo anterior, a consignagdo serd suspensa,
independentemente da aplicagdo de outras restricbes cabiveis, de-
vendo os valores recebidos indevidamente pelos consignatérios serem
restituidos ao consignado.

Art. 25. A exclusdo da consignacdo poderd ocorrer a qual-
quer tempo, por decisdo motivada, nos seguintes casos:

| - nas hipdteses previstas nos incisos |, | e lll e §1° do art.
24 desta Portaria Normativa;

Il - quando restar comprovada a irregularidade da operacao,
que implique vicio insanavel; e

Il - pela ndo utilizacdo da rubrica pela entidade durante o
periodo de sels meses ininterruptos.

Art. 26. Independentemente do convénio firmado entre o
consignatério e o consignante, o pedido de exclusdo de consignagéo
promovido pelo consignado devera ser atendido, mediante a cessagéo
do desconto na folha de pagamento do més em que foi formalizado o
requerimento, ou na do més imediatamente seguinte caso j& tenha
sido processada a folha de pagamento, desde que observados os
seguintes critérios:

| - a consignacdo de contribuicdes em favor das entidades
relacionadas nos incisos VII, VIII e [X do art. 4° e no art. 5°, incisos
I, I, 111, V, VI e VII, somente podera ser excluida ap6s a desfiliagdo
do consignado ou rescisdo dos contratos assinados; e

Il - a consignagdo relativa & amortizagéo de empréstimo ou
financiamento somente poderd ser excluida com a aquiescéncia ex-
pressa do consignado e do consignatario.

Art. 27. Ocorrerd a desativagdo temporéria do consignatd
rio:

| - quando descumprida a obrigagéo prevista no art.12;

Il - quando constatada irregularidade no cadastramento, re-
cadastramento, ou em processamento de consignagéo;

Il - quando 0 mesmo deixar de prestar informagdes ou
esclarecimentos nos prazos solicitados pela administrac&o;

1V - quando 0 mesmo deixar de apresentar o comprovante do
recolhimento dos custos de que trata o art.6° do Decreto n° 6.386, de
2008;

V - quando néo for efetuado o ressarcimento ao consignado
nos termos previstos no art. 20; e

VI - quando do descumprimento da exigéncia constante da
alinea b, do inciso Il do art.7°.

Parégrefo Unico. A desativaggo tempordria vigorard até a
regularizacéio da situagdo infracional do consignatério e caso tal re-
gularizagdo ndo seja promovida em seis meses, ocorrerd o descre-
denciamento do consignatério, nos termos do inciso VI do art. 28.

Art. 28. Ocorrerd o descredenciamento do consignatario
quando:

| - ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de con-
signagéo;

Il - permitir que terceiros efetuem consignagdes no SIAPE;

Il - utilizar rubricas para descontos diversos dagueles per-
mitidos pelo convénio celebrado com a SRH/MP;

V - reincidir em préticas que impliquem em sua desativagéo
temporéria; e

VI - ndo regularizar em seis meses a situagdo que ensgjou a
sua desativagdo temporéria.

Art. 29. Ocorrera a inabilitaco permanente do consignatario
nas hipéteses de:

| - reincidéncia em préticas que impliguem em seu des-
credenciamento;

Il - comprovacdo de prética de ato lesivo ao servidor ou a
administracdo, mediante fraude, simulag&o, ou dolo; e

111 - concessdo de empréstimo e financiamento, com taxas de
juros e encargos diversos dos informados a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestéo e
divulgados em sitios proprios, conforme exigéncia do art.12 desta
Portaria Normativa.

Art. 30. O consignado ficard impedido, pelo periodo de até
sessenta meses, de incluir novas consignagdes em seu contracheque
guando constatado em processo administrativo prética de irregula
ridade, fraude, simulacdo ou dolo relativo a0 sistema de consig-
nagoes.

Parégrafo Gnico. A apuragéo da irregularidade de que trata o
caput deste artigo dar-se-4 mediante sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar, nos termos da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 31. A aplicagdo das restrigdes descritas nos arts. 24 a 29
desta Portaria Normativa prescinde de processo administrativo, no
qual serd garantido ao consignatério o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.

§ 1° Fica delegada ao Diretor do DASIS a competéncia para
instrucdo e andlise do processo administrativo que trate de irregu-
laridade ou fato que impliquem na aplicagdo de suspensdo ou ex-
clusdo de consignacdo ou desativagdo temporaria de consignataria.

§ 2° Os processos administrativos que versem sobre o des-
credenciamento e inabilitacdo permanente do consignatario seréo ana-
lisados pelo DENOP.

§ 3° Contra as decisdes dos processos administrativos de que
tratam os 8§81° e 2° deste artigo, cabera recurso ao Secretario de
Recursos Humanos, a ser interposto no prazo de dez dias, contados da
ciéncia da decisdo.

§ 4° Na ocasido da interposi¢do do recurso, 0 consignatario
devera apresentar toda a documentag&o, bem como a fundamentagéo
legal que amparem a defesa de seu direito e, apds esse momento,
somente serdo aceitas documentagBes que tratem de fatos superve-
nientes.

§ 5° O DASIS providenciara a notificagdo do consignatério
das decisdes proferidas em sede do processo administrativos de que
trata o caput deste artigo, bem como do deferimento ou indeferimento
de recurso eventualmente interposto.

Art. 32. Caberd a0 Secretério de Recursos Humanos a apli-
cacdo das restricbes de que tratam o art. 24, inciso I, e arts. 25 a 30
desta Portaria.

Parégrafo Unico. Fica delegada competéncia ao Diretor do
DASIS, para a aplicagdo das restrictes de suspensdo e exclusdo de
consignacdo, desativacdo temporéria do consignatario, pelo periodo
maximo de seis meses, bem como do impedimento de que trata o art.
30, vedada a subdelegacao.

Das DisposicOes Gerais

Art. 33. A consignacéo em folha de pagamento ndo implica
co-responsabilidade dos orgéos e das entidades da administragdo pu-
blica federa direta e indireta, cuja folha de pagamento sgja pro-
cessada pelo SIAPE, por dividas ou compromissos de natureza pe-
cuniaria, assumidos pelo consignado junto ao consignatario.

Art. 34. As disposicOes desta Portaria aplicam-se inclusive as
consignacoes relativas aos membros da Policia Militar, Policia Civil e
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e ex-Territérios Fe-
derais, no que couber.

Art. 35. A partir da data de publicagdo desta Portaria Nor-
mativa, ndo serdo firmados contratos ou convénios, ou admitidas
novas consignagdes, que ndo atendam as exigéncias nela previstas.

Art. 36. Os casos omissos serdo tratados pelo Secretério de
Recursos Humanos.

Art. 37. As movimentagdes financeiras relativas as operagoes
de consignacdo descritas no inciso VII do art.4° e as facultativas
constantes do art. 5°, excetuando-se a pensdo alimenticia voluntaria e
o0s servicos de salide prestados diretamente por érgéo publico federal,
somente poder&o ser procedidas, em folha de pagamento, pelas en-
tidades consignatarias.

Parégrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo aplica
a0 caso previsto no § 4° do art.19.

Das Disposicoes Transitérias e Finais

Art.38. Os consignatérios se submeterdo a recadastramentos,
a serem realizados anualmente de acordo com cronograma, normas
pertinentes e demais atos a serem expedidos pela Secretaria de Re-
cursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestéo
- SRH/MP.

Art.39. Fica revogada a Portaria Normativa SRH/MP n° 05,
de 08 de outubro de 2008.

Art.40. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de
sua publicaco.

DUVANIER PAIVA FERREIRA
ANEXO |

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CADASTRAMENTO

Para fins de cadastramento de consignatérios, sera exigida a
entrega dos seguintes documentos:

1.A todas as entidades:

1.1.Requerimento cadastral, preenchido eletronicamente e as-
sinado pelo(s) representante(s) legal(is) da entidade, conforme mo-
delo constante do Anexo I;

1.2.comprovante de pagamento da taxa para cobertura de
custos de implantagdo e manutengdo do SIAPE;

1.3.estatuto ou contrato social, em vigor, registrado em Car-
tério de Registro Civil das Pessoas Juridicas e suas respectivas al-
teragBes ou consolidado;

1.4.comprovante atualizado de inscricdo em Cadastro Na-
cional de Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da Fazenda;

1.5.comprovante do enderego cadastrado por meio de conta
de energia elétrica ou de agua ou de telefone fixo, em nome da
entidade;

1.6.cadastro de pessoa fisica - CPF e Carteira de Identidade
- RG do representante legal (Presidente, Diretor ou Procurador) da
entidade, que ird assinar o convénio; e

1.7.balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo
exercicio social, ja exigivels e apresentados na forma da lei.

2.Aos Sindicatos ou associages de carédter sindical:

2.1.Para rubrica de mensalidade:

2.1.1.Ata de eleicdo dos membros da atua diretoria da en-
tidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pes-
soas Juridicas;

2.1.2.ata de posse dos membros da atua diretoria da en-
tidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pes-
soas Juridicas;

2.1.3.ata da Ultima assembléa ou documento equivalente em
que foi deliberado o valor da mensalidade e o respectivo edital de
convocagao;

2.1.4.ata do Sindicato ou Federagdo que autorizou a asso-
ciagdo a atuar como se¢éo sindical; e

2.1.5.declaracdo de que possui registro sindical, emitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme exigéncia legal.

hed 3.As entidades de previdéncia complementar aberta ou fe-

chada:

3.1.Para rubrica de Previdéncia e Empréstimo:

3.1.1.Edital de publicac8o da Portaria de autorizacdo de fun-
cionamento da entidade junto a Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar, para entidade de previdéncia complementar fechada;

3.1.2.autorizagdo de funcionamento da entidade junto a SU-
SEP - Superintendéncia de Seguros Privados, para entidade de pre-
vidéncia complementar aberta;

3.1.3. ata de congtituicdo da atual diretoria, devidamente
averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

3.14.certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem ocor-
réncia de pendéncias,; e

3.1.5. certiddo de administradores junto a SUSEP.

3.2.Para rubrica de Seguros de Vida

3.2.1.Autorizacdo de funcionamento junto a SUSEP para
operar com Seguros,

3.2.2.certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem ocor-
réncia de pendéncias; e

3.2.3. certid@o de administradores junto a SUSEP.

3.3.Para rubrica de Planos de Salde:

3.3.1.Comprovante de situagdo cadastral, com autorizagio
vélida, emitido pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar -
ANS.

4.As operadoras de planos de salide:

4.1.Para rubrica de Plano de Salide e Co-Participag&o:

4.1.1.Ata de constituicdo da atual diretoria, devidamente
averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

4.1.2.Comprovante de situagdo cadastral, com autorizacdo
vélida, emitido pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar - ANS;
e

4.1.3. Convénio ou contrato firmado com érgdo da Admi-
nistrag&o Publica Federal direta ou indireta.

5.As Seguradoras:

5.1.Para as rubrica de Seguro de Vida

5.1.1.Ata de constituicdo da atual diretoria, devidamente
averbada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

5.1.2.certiddes de regularidade junto a SUSEP, sem ocor-
réncia de pendéncias; e

5.1.3. certiddo de administradores junto a SUSEP.

6.As associagBes constituidas exclusivamente por servidores
publicos federais e Fundagtes ingtituidas com a finalidade de pres-
tacdo de servigos a servidores publicos:

6.1.Para rubrica de mensalidade:

6.1.1.Ata de eleicdo dos membros da atual diretoria da en-
tidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pes-
soas Juridicas,

6.1.2.ata de posse dos membros da atua diretoria da en-
tidade, devidamente averbada no Cartério de Registro Civil das Pes-
soas Juridicas, acompanhada de relagdo indicando o nome, CPF e
6rgéo de lotagdo dos membros servidores;

6.1.3.edital de convocagdo da assembléia ou equivalente em
que foi deliberado o valor da mensalidade;

6.1.4.ata da dltima assembléia ou equivalente, em que foi
deliberado o valor da mensalidade, devidamente averbada no Cartério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

6.1.5.comprovac@o do nimero de associados:

6.1.5.1.relatério devidamente assinado e datado pelo repre-
sentante legal da associacgéo, discriminando o nimero de associados,
em ordem alfabética, contendo o nome do servidor, matricula SIAPE,
CPF e 6rgao de lotacéo; e

6.1.5.2.caso o relatorio de que trata o subitem anterior néo
demonstre que a entidade possua 0 nimero de associados exigidos
pela alinea "b", do inciso 11, do art. 10 do Decreto n° 6.386, de 2008,
a comprovacdo dar-se-4 por meio de declaragdo assinada e datada
pelo representante legal da associacdo, discriminando as novas ade-
sdes de associados, em ordem alfabética, contendo nome do servidor,
matricula SIAPE, CPF e 6rgéo de lotagéo.

6.1.6.comprovagdo do nimero de associados, por percentual
de servidores por categoria:

6.1.6.1.documento expedido, assinado e datado pelo respon-
savel da unidade de recursos humanos dos érgéos da administragéo
plblica federal, contendo o nimero de servidores por categoria, car-
reira ou do quadro de pessoa que representam.

7. As cooperativas, instituidas na forma da lei, constituidas
por servidores publicos federais e cooperativas de crédito, consti-
tuidas na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos finan-
ceiros a seus cooperados:

7.1.Para rubrica de contribuicdo ou integralizacdo de quo-
taparte e Empréstimo:

7.1.1.Autorizacdo do Banco Centra do Brasil para operar
com empréstimo;

7.1.2.ata de composicdo da atual Diretoria Administrativa
e/ou do Conselho Deliberativo, acompanhada de relagdo indicando o
nome, CPF e 6rgéo de lotagdo dos membros servidores,
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7.1.3.ata da Ultima assembléa ou documento equivalente, em
que foi deliberado o valor da mensalidade, devidamente averbada no
Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas; e

7.1.4A.registro na Organizagdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB ou registro na respectiva Organizago de Cooperativas Estadual
ou Distrital.

8.Entidades bancérias, caixas econdmicas ou entidades do
Sistema Financeiro de Habitagdo:

8.1.Para a rubrica de Empréstimo ou Financiamento:

8.1.1. Autorizagdo de funcionamento da entidade junto ao
Banco Central do Brasil; e

8.1.2.ata de constituicio da atual diretoria, devidamente aver-
bada no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

9. 1. Para a rubrica de pensdo alimenticia voluntéria

9.1.1 comprovagdo de residéncia do alimentante;

9.1.2 comprovacdo do grau de parentesco do aimentante; e

9.1.3 CPF, banco, agéncia bancaria e conta corrente do be-
neficiario.

Os consignatérios deverdo entregar copias, autenticadas em
cartério, de todas as paginas dos documentos acima relacionados.

A documentacdo obtida junto aos sitios oficiais dos 6rgéos
da administracdo ndo prescinde de autenticacdo em cartorio.

O local, as datas e o procedimento para entrega da do-
cumentagdo serdo, oportunamente, divulgados pela SRH/MP.

ANEXO I

(Requerimento cadastral, item 1.1 do Anexo |)

Consignatéria Razdo Socia

Razéo Social sem abreviacdes CNPJ

Natureza Juridica

E-mail Enderego Web

Enderego Logradouro Bairro
CEP Cidade UF ‘Telefone Celular ()
Telefone Comercial () Fax

Dados Bancérios
Banco ‘Agéncia Conta-DV ‘Prar;a

Dados do Representante Legal (*)
Nome ‘Cargo

CPF RG ‘Data de Emissio  |Org&o emissor
11

inicio do mandato |Data fim do man- |Observacoes

dato

/1 11l

Declaracéo

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as infor-
macgdes prestadas acima. Comprometo-me, ainda a encaminhar ao
DASIS, os documentos relativos as alteragdes processadas nos termos

da Portaria Normativa SRH/MP N° de de de 2010, publicada no
D.O.U. de de de 2010.

(*) O requerimento cadastral devera conter os dados e as-
sinaturas de todos os representantes legais da entidade, conforme
previsdo estatutéria ou contratual.

Local / Data :

Assinatura do Representante Legal (*)

ANEXO Il

TERMO DE OCORRENCIA

Reclamagdo e/ou deniincia sobre irregularidades ocorridas nas ope-
racdes de consignagdo em folha de pagamento.

Nome Cargo

CPF ‘RG ‘Data de Emissio }Org?w emissor
Enderego H Logradouro Bairro
CEP ‘Cidade UF ‘Tdefone Celular ()
Telefone Comercial () Fax

SIAPE Orgéo empregador

venho por meio deste termo de ocorréncia, denunciar a(s) seguintes

irregularidade(s)  cometida(s) pela entidade  consignatéria
CNPJ a(as) operagao(0es) de
rubrica(s) , no valor de R$

descontada(s) no més de
vida em minha folha de pagamento:

1.( ) ndo autorizei a consignagdo que esta sendo descontada na folha
de pagamento;

2.() ndo foi recebido o valor do empréstimo/financiamento e ja existe
desconto na folhg;

3.() cobranga de taxas de juros e/ou encargos superiores ao pactuado
e/ou a0 anunciado;

4.() cobranca de outras taxas abusivas ndo previstas no contrato;
5.( ) foi solicitado o cancelamento da consignagdo e ainda consta
desconto na folha;

promo-

6.( ) foi promovido desconto na folha apds o empréstimo/finan-
ciamento ja ter sido liquidado;

7.() vaor do desconto na folha diferente do pactuado;

8.( ) outras reclamacoes:

Obs. O ressarcimento de valores descontados indevidamente sera
promovido por meio da Conta Corrente n° Agéncia n°

do Ban-
co

Local / Data :

Assinatura do Representante Legal

Ministério do Trabalho e Emprego

GABINETE DO MINISTRO

DESPACHO DO MINISTRO
Em 2 de fevereiro de 2010

Aprovo a NOTA TECNICA/SRT/MTE/N® 11/2010, acerca
da contribuicdo sindical dos profissionais liberais e autdnomos.

CARLOS ROBERTO LUPI
ANEXO
NOTA TECNICA/SRT/MTE/N® 11/2010

Sugere a Confederagdo Nacional das Profissdes Liberais -
CNPL, no documento epigrafado, nova redacéo para o item 2 da Nota
Técnica n° 201, de 2009, em face de discussdes havidas no "Ciclo de
Debates CNPL 2010", em que foram expostas dividas em relacdo a
mencionada nota.

2.A solicitago evidenciou a necessidade de esclarecimentos
no sentido de que o valor da contribui¢do sindical do profissional
liberal deve ser repassado ao sindicato da respectiva profissdo, e ser
recolhido por meio da Guia de Recolhimento da Contribui¢go Sin-
dical Urbana - GRCSU quando o empregado utilizar a opgao prevista
no art. 585 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, de efetuar o
pagamento diretamente a entidade sindical profissional.

Brasilia, 2 de fevereiro de 2010
LUIZ ANTONIO DE MEDEIROS
Secretario de Relagdes do Trabalho

DESPACHOS DO CHEFE DE GABINETE |Fundamento INota Técnica RES N° 37 /2010 CGRS/SRT/DICNES
Em 24 de fevereiro de 2010
Registro Sindical. Processo 46214.003288/2007-44 ] ] _
O Chefe de Gabinete do Ministro do Trabalho e Emprego, no uso de suas atribuicdes legais e Entidade Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barreiras do Piaui - Pl
com fundamento nas Portarias n° 64, de 05 de maio de 2006 e na Portaria 186, publicada no DOU em g’t\)‘r';]] ca ?Azu%?é-ggy 0001-01
14 de abril de 2008, resolve CONCEDER o registro sindical aos seguintes sindicatos.. Base '?erritorial Baéégrhgasddo Biaui _at%lhad — —
Categoria Tr. ores e Tr oras Rurais; ariados e ariadas rurais em-
Processo 46284.000190/2009-73 . . regados permanentes, safristas e eventuais na agricultura, criacao de animais,
Entidade Sindicato Dos Trabalhadores Rurais De Barroquinha gil(\a/?culturg, ho_rti,frug%ul,tur_a e extrativismo rurglg;; e agri&ltor% e agricultoras
CNPJ 35.048.552/0001-54 que exercam atividades individualmente ou em regime de economia familiar, na
Abrangéncia municipal qualidade de pegue,nos produtores, proprietérios, posseiros, assentados, meeiros,
Base Territorial Barroquinha - CE parceiros, arren atan%s comodatarios e extrativistas.
Categoria Trabalhadores e Trabalhadoras rurais: os assalariados e assalariadas rurais, per- Fundamento Nota Técnica RES N° 39 /2010 CGRS/SRT/DICNES
manepte% safristas e eventuais que exercam suas atividades na agrlcuhura,
criagao de animais, silvicultura, hortifruticultura e extrativismo rdral; e os
agri cult%rs e agri c_ult?ras_ Ique exer(;aqusgdas gthldads |nd|V|&ddua%I mente ou em Processo 46214.003114/2008-62
regime de economia familiar, na qualidade de pequenos produtores, proprie- Entidade Sindicato dos Pescadores e Pescadoras Artesanais de Prata do Piaui, Altos,
gtlroa%\/?gge'rosy assentados, meeiros, parceiros, arrendatario, comodetario, e é\ltosM Llonga Bs%rg)ed‘]iépo Ss?agr Migl'.la?l da Baixa Grande, Sao Felix, Santa Cruz
Fundamento Nota Técnica RES N° 33 /2010 CGRS/SRT/DICNES CNPJ 00037 o008 > =
Abrangéncia_ Intermunicipal _ ] ]
Base Territorial Prata do Piaui, Altos, Alto Longa, Beneditinos, Sao Miguel da Baixa Grande,
Processo 46201.004952/2008-01 ] Sao Felix do Piaui, Santa Cruz dos Milagres, S0 Jodo da Serra - PI.
Entidade Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Material Plastico e na Industria da Categoria Pescadores e pescadoras artesanais
Producao de Laminados Plasticos de Marechal Deodoro - AL Fundamento Nota Técnica RES N° 40 /2010 CGRS/SRT/DICNES
CNPJ ] 10.505.895/0001-70
Abrangéncia Municipal
Base Territorial Marechal Deodoro - AL Processo 46210.006528/2008-83 - - ]
Categoria Trabalhador nas IndUstrias de Material Plastico e na Industria da Producéo de Entidade Sindicato dos Agentes de Fiscalizagdo do municipio de Cuiab&dMT, SINDAS-
Laminados Plasticos FIMC/MT
Fundamento Nota Técnica RES N° 36 /2010 CGRS/SRT/DICNES CNPJ 02.003.438/0001-59
Abrangéncia Municipal
gase Territorial Cuifabél_ - 'ZIH;i —
Processo 26208.002719/2008-15 ategoria Profissional dos Agentes de Fiscalizacao
Entidade Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Itaguari - GO Fundamento Nota Técnica RES N° 41 /2010 CGRS/SRT/DICNES
CNPJ 09.389.427/0001-06
o Prociso 6216 C0TATZ006 T —
Categoria Trabelhedores e Trabdlhadores Rurdis, 0s assalariados € aeslaniads 'urais, parmenaies, S Entidade Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Cergjeiras e Pimenteiras
fridas e eventuas que exercam suigs aividades na agriculturg, ariacéo de animais, s'lv_i(iejﬁura do Oeste - RO
ru‘hfruuajtuaee(tra]\nsmrurd;eosagr[ojtores_eagnajtor?g%ee(ergarns.ﬂsam CNPJ 15.893.738/0001-00
individuglmente ou em regime de economia familiar, na qualicedk _depg:(xtrlepsmxhtore; Abrangéncia Intermunicipal ]
Proprietarios, pOssAras, Mearos, parcairos, arendatanos comodatanias e exraivisies Base Territorial Ceregjeiras e Pimenteiras do Oeste - RO
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