MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
(Lei n. 11.640, de 11 de janeiro de 2008)

INSTRUGCAO NORMATIVA n° 03/2009, de 31 de margo de Q09.

Esta Instrugdo Normativa revoga a Instrucao
Normativa 02/2008 e dispbe sobre o
Programa de Bolsas de Desenvolvimento
Académico da Universidade Federal do
Pampa (PBDA).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no usda competéncia que lhe foi
delegada pela Portaria n® 113, de 22 de janei@&®@®, do Ministro do Estado da Educacéo,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n° 39, de 12 dezéinbro de 2007, questitui o
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES

CONSIDERANDO a necessidade de criar condicbes pamgelhoria das praticas académicas
vinculadas aos projetos pedagdgicos dos cursos;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a paa@@p dos alunos em atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao académica;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar as condig@gesstudo e permanéncia dos
estudantes de graduacéo,

RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a Instrugdo Normativa n°. 02 @08&e instituir o Programa de Bolsas de
Desenvolvimento Académico (PBDA) 2009.

DA CARACTERIZAGAO

Art. 2° - As atividades desenvolvidas em razdo BBA&R2009 sdo eminentemente de formacéao
académica, compreendendo as modalidades de empsgquisa, extensdo, e trabalho técnico
profissional e de gestdo académica, constitutivmpetfil de egresso da UNIPAMPA, sendo

desprovidas de qualquer vinculo empregaticio.

DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Sao beneficiarios do PBDA os alunos ragukente matriculados, excetuando os casos de
trancamento total da matricula, nos cursos de gaduda UNIPAMPA.



DAS FINALIDADES DO PBDA
Art. 4° - O PBDA tem as seguintes finalidades:

| - Qualificar praticas académicas vinculadas aoges pedagogicos dos cursos de graduacgao,
por meio de experiéncias que fortalecam a artiéiol@ptre teoria e pratica;

Il - Promover a iniciacdo a docéncia, a extensf@sguisa e ao trabalho técnico profissional e de
gestdo académica;

[Il - Melhorar as condi¢des de estudo e permané&useestudantes de graduacéo.
DAS MODALIDADES

Art. 5° - O PBDA sera implementado com as seguimedalidades:

| - Bolsas de Iniciacédo a Pesquisa;

Il - Bolsas de Iniciagdo ao Ensino;

[l - Bolsas de Iniciacdo a Extensao;

IV - Bolsas de Iniciacdo ao Trabalho Técnico Peifisal e de Gestdo Académica.
DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

Art. 6° - Os critérios para a concessao de BolsaBabkenvolvimento Académico aos estudantes
séo:

| - Estar matriculado em, no minimo, 12 créditanaealis;
Il - Apresentar a documentacgéo exigida no ato serigéo;

lll - Apresentar desempenho académico satisfatqual seja, obter aprovacdo em, no minimo,
60% dos créditos matriculados no semestre ani@soticitacdo da bolsa;

IV - Ter disponibilidade de tempo para atendertégdades programadas;
V - N&o ter qualquer outra atividade remunerada.

Paragrafo Unico — Os critérios fixados nos incideste artigo devem ser aplicados de forma
combinada.

DAS FINALIDADES
Art. 7° - S&o finalidades das Bolsas de IniciacResgquisa:
| - Incentivar a participacédo de estudantes enefwsjde pesquisa e em eventos cientificos;

Il - Estimular os pesquisadores a engajarem esteslaie graduagcdo em projetos de pesquisa,
com a publicagéo de seus resultados;

[l - Desenvolver na comunidade universitaria oiepinvestigativo, 0 pensamento critico, a
criatividade e o dominio do método cientifico.



Art. 8° - Sdo finalidades das Bolsas de Iniciagi&m@sino:

| - Incentivar a participacdo de estudantes emefwsjde apoio e desenvolvimento das condi¢cdes
de ensino-aprendizagem nos cursos de graduacaongiorde atividades presenciais e/ou de
educacao a distancia,

[l - Estimular o corpo docente a proporcionar aip@acao de estudantes no desenvolvimento
das atividades de ensino-aprendizagem de sua ssdphtade;

[Il - Desenvolver projetos que visem a recuperatgalunos com risco de reprovacao e evasao;
IV - Despertar o aluno para a criagdo de projetomdvacao didatica e curricular;

V - Despertar o aluno para a docéncia, contribupata a sua qualificacéo;

VI - Fomentar inovacfes no campo do ensino e dendpragem.

Art. 9° - S0 finalidades das Bolsas de Iniciac&xt&nsao:

| - Incentivar a participagéo de estudantes enefwsje atividades de extensao;

Il - Estimular os professores a desenvolver prgjel® extensdo que proporcionem ao estudante
interagir com a realidade local e regional;

[l - Desenvolver, junto aos estudantes, técnicdministrativos e docentes, o exercicio da
cidadania, mediante a interacao entre a Universidaa comunidade.

Art. 10 - Séo finalidades das Bolsas de Iniciagdd ebalho Técnico-Profissional e de Gestao
Académica:

| - Incentivar a participacdo de estudantes enidatiles técnico-profissionais e de apoio a gestéo
académica, ampliando as oportunidades nas quaarpasxperimentar a relacao teoria-pratica;

Il - Desenvolver nos estudantes condicfes de ajp@yem do trabalho técnico-administrativo,
que contribuam para a manutencéo e o desenvohandent/niversidade;

[l - Qualificar o académico para a realizacdo dentos de formacdo e de disseminacgao
académico-cientifico-profissional, bem como pasaaformacao profissional.

DAS ATIVIDADES DOS BOLSISTAS

Art. 11 - Sdo atividades dos bolsistas de Iniciagd@®esquisa, Iniciagdo ao Ensino, Iniciacdo a
Extenséo e de Iniciacdo ao Trabalho Técnico Piofiate de Gestdo Académica:

| - Participar na realizacdo das atividades prasisb plano de trabalho, aprovado pela Comissao
Local e pelo professor ou técnico administrativiertador;

Il - Auxiliar na organizacéo de eventos académienrdfico-profissionais da Universidade;
[l - Submeter os resultados das suas atividadepedguisa, ensino, extensdo ou de trabalho

técnico profissional e de gestdo académica, paroiai completos, a eventos ou a congressos
relacionados a sua area de conhecimento, com ev@#medo orientador;



IV - Apresentar relatorios das suas atividades sempe requisitado pelo respectivo orientador,
com periodicidade minima semestral.

DAS COMISSOES
Art. 12 - Haverad uma Comisséo Institucional do PBQA).
Art. 13 - Cada Campus terd uma Comisséo Local do/PEL).

Paragrafo Unico: Os trabalhos das Comissbes saldri® com a presenca da maioria de seus
membros, sendo as delibera¢des por maioria simples.

DA COMISSAO LOCAL (CL) DO PBDA
Art. 14 — A CL seré constituida da seguinte forma:
| - A CL sera formada por, pelo menos, seis membros

Il - A CL serd composta pelo coordenador acadénpetns representantes das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, pelo representantéahisos administrativos e por discentes;

[l — Os membros da CL deverdo eleger o seu coadtan que ira compor a Comissao
Institucional (CI).

Paragrafo Unico — Devera ser assegurado que, nogicam que houver representante da
PRAAEC, este componha a CL.

Art. 15 - S&o atribuicbes da CL:

| - Receber os planos de trabalho dos orientadesrsfjcando o cumprimento dos requisitos
dispostos no artigo 24;

Il - Elaborar e submeter ao respectivo ConselhGatapus o Projeto Anual de Bolsas, que atenda
aos termos desta Instrucdo Normativa;

[l - Zelar pelo cumprimento do processo e dosdos definidos por esta IN e pelo disposto no
Edital de Selecao dos Bolsistas;

IV - Coordenar o processo de selecdo de bolsestasnteracdo com os orientadores;
V - Supervisionar a implementacéo do Projeto AnigaBolsas do Campus:

a) Monitorar o cumprimento desta Instru¢cdo Nornzatbhem como do cronograma das atividades
previstas;

b) Reportar a Pro-Reitoria Adjunta de Assuntos dzsttis e Comunitarios, até o segundo dia util
do més subsequente, um relatério mensal da reldgsidolsistas e de sua assiduidade para o
pagamento das bolsas;

c) Elaborar, encaminhar para aprovacdo do ConsdthoCampus e remeter a Comisséo
Institucional o Relatorio Avaliativo Final da exeéo do PBDA no respectivo campus, com
apreciacao dos relatorios encaminhados pelos aderds;



d) Providenciar o arquivamento dos documentos mise ao processo de implantacao,
acompanhamento e avaliacdo do PBDA no campus.

DA COMISSAO INSTITUCIONAL (Cl) DO PBDA

Art. 16 - A Cl devera ser constituida da seguiotenfa:

| - A Cl serd integrada pelo Pro-Reitor Adjunto Alssuntos Estudantis e Comunitarios, Pro-
Reitor Adjunto de Ensino, Extensdo e Pesquisa con@nbros natos, pelos 10 (dez)
coordenadores das CL e por representante discente.

Il - Os mandatos dos membros da Cl serdo de dos@podem ser renovados por igual periodo.
Art. 17 - S&o atribuicbes da Cl:

| - Orientar, monitorar, avaliar e propor alterag6e PBDA,;

Il - Apreciar os Projetos Anuais de Bolsas dos Gaenpemeter ao Conselho Universitario a
proposta de distribuicdo do nimero de bolsas ta €ampus;

[l - Acolher e avaliar os Relatérios Avaliativosnkis dos campi, referentes a execucdo do
PBDA,

IV - Elaborar documento de encerramento das atigéigalo PBDA naquele ano, no qual constara
uma sintese dos resultados obtidos nos campi,tia garapreciacdo dos Relatérios Avaliativos
Finais, bem como uma avaliagc&o critica dos procewlios e registros;

V - Remeter o documento ao Conselho Universitddoapapreciacdo do Relatorio Final do
PBDA.

DO PROJETO ANUAL DE BOLSAS DE CADA CAMPUS

Art. 18 - E de responsabilidade da CL elaboraraje®s Anual de Bolsas, que observe a politica
institucional e esta Instrucdo Normativa, assim@as peculiaridades locais.

Art. 19 - O Projeto Anual de Bolsas devera contampl
| - As quatro modalidades de Bolsas no PBDA;

Il - O Plano de Trabalho das atividades que o $t@isira desenvolver, com indicacdo da
modalidade, da carga horéria e do orientador;

[Il - Os requisitos e critérios a seguir:
a) Projetos de pesquisa e extensao registradoesectivas pro-reitorias;

b) Projetos de ensino, prioritariamente os conténdeacao didatico-pedagodgica e de utilizacédo
de plataformas para ensino a distancia;

c) Disciplinas com maior niumero de aulas praticas;
d) Necessidades de apoio académico e técnico.

DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS NO CAMPUS



Art. 20 - A distribuicdo das Bolsas de DesenvolvitoeAcadémico levard em conta o numero
aprovado pelo Conselho Universitario.

| - E de responsabilidade da CL propor ao ConselboCampus a distribuicdo das bolsas
conforme deliberacdo do Conselho Universitario.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 21 - O processo seletivo sera aberto periodigdae por meio de edital institucional, que
deverda ter ampla divulgacdo no ambito da UNIPAMPA.

Art. 22 - S&o condi¢des para a inscricao do cakatida
| - Ter Curriculum Vitaeregistrado na Plataforma Lattes;

Il - Entregar cépia do histérico escolar complet® gvidencie ja ter cursado pelo menos vinte
créditos na Unipampa;

[l - Preencher ficha de inscricao;

IV - Declarar ndo exercer outras atividades remaates;

V - N&o ter pendéncias documentais relativas aoA2BD

DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO DOS BOLSISTAS

Art. 23 - Para fins de selecéo, seréo utilizadosegsiintes procedimentos:

| - Certificacdo e andlise dos documentos apredestaelo candidato;

Il - Entrevista e/ou aplicagéo de instrumentosedecsio previamente elaborados;
[l - Verificacdo da disponibilidade de tempo.

DAS RESPONSABILIDADES DO ORIENTADOR

Art. 24 - S&o atribuicbes do orientador:

| - Submeter a CL o Plano de Trabalho do Bolsibtagulado a projetos de ensino, pesquisa e
extensao e de trabalho, conforme estipulado naledipecifico para essa finalidade;

Il - Selecionar os alunos bolsistas;
[l - Planejar, supervisionar e avaliar as ativieledo bolsista sob sua orientacao;

IV - Orientar os estudantes na execuc¢ao de todasvedades atinentes ao Plano de Trabalho do
Bolsista, inclusive na elaboracédo de relatérioblipacdes e apresentacoes;

V - Fiscalizar e informar mensalmente a CL do PBiix2assiduidade do bolsista;

VI - Estimular, viabilizare acompanhar a participacéo dos bolsistas em evdatsocializagéo do
trabalho e da producao técnico-cientifica,

VII - Solicitar a CL o desligamento dos bolsista® gleixarem de cumprir o Plano de Trabalho da
respectiva bolsa;



VIII - Elaborar e encaminhar a CL, conjuntamentenam bolsista, o relatorio final de atividades,
ao término do periodo de vigéncia da bolsa ou mivamde desligamento do bolsista;

IX - Registrar e manter atualizados os projetoexdenséo e ensino;
X - Registrar e manter atualizados os projetosedgisa, conforme Resolugcdo CPESQ 01/2008.

Paragrafo Unico - O descumprimento da Instrugdomfdtiva pelo orientador acarretara em
suspensdo temporaria, determinada pela Comiss@itudimal, da possibilidade de pleitear
bolsas do programa para seus projetos.

DAS VEDACOES

Art. 25 - E vedado aos bolsistas:

| - Ministrar aulas sem a presenca de professporesvel,

[l - Assumir responsabilidade pela avaliagdo del@cacos;

[Il - Exercer outras atividades remuneradas;

IV - Emitir ou assinar documentos comprobatoriogjdalquer natureza;

V - Exercer atividades administrativas sem a osigdb do servidor responsavel pelo setor;
VI - Realizar atividades que sejam:

a) dissociadas do Plano de Trabalho da bolsa;

b) incompativeis com o seu horério de aulas;

c) desconhecidas por seu orientador;

VII — Operar, remover, manusear, retirar quaisqeeripamentos ou materiais integrantes do
patrimdnio da instituicdo, sem autorizacdo exprdssseu orientador ou responsavel.

DO CANCELAMENTO DA BOLSA

Art. 26 - As Bolsas poderéo ser canceladas por:

| - Descumprimento, injustificado, do Plano de Hlab apresentado a CL do PBDA pelo
orientador e pactuado com o aluno no ato de suwvagdio via processo seletivo;

Il - Suspenséao disciplinar imposta ao aluno emoglercoincidente com o da concessao da bolsa;
[Il - Trancamento total ou parcial se ndo obsen@timite minimo de 12 créditos semanais;

IV - Assiduidade inferior a 75% (setenta e cinca pento) nas disciplinas em que estiver
matriculado e, injustificadamente, nas horas ptasiso Plano de Trabalho da bolsa.

V - Indicacéo do orientador do bolsista, em documérmal remetido a Comisséo Local,

§ 1° - Quando as solicitacbes de cancelamentolda bao forem de comum acordo, cabera a CL
ouvir as partes envolvidas para deferimento oudaéiadicacéo;

§ 2° - Nos casos de indeferimento pela CL, o balgisdera ser alocado junto a outro orientador.
DA CARGA HORARIA



Art. 27 - Poderéo ser atribuidas bolsas correspuadeaos Planos de Trabalho de 12 (doze), 16
(dezesseis) e 20 (vinte) horas semanais, de acmuioo Projeto Anual de Bolsas de cada
Campus.

QUANTIDADE, VALOR, DURACAO E FONTE DOS RECURSOS

Art. 28 - A quantidades o valor das bolsas serao periodicamente estatedede acordo com os
recursos disponibilizados pela Universidade, e imesstar previstos no Edital.

Art. 29 - Os valores das bolsas, em quaisquer dadalades previstas nesta Instrugéo
Normativa, serdo proporcionais as respectivas sdrgarias semanais.

Art. 30 - Os recursos alocados ao PBDA deveraausados exclusivamente para pagamento de
bolsas nas modalidades, observados os prazos el@essdefinidos conforme esta Instrucao
Normativa.

DOS CERTIFICADOS

Art. 31 - Serdo emitidos certificados para os atueopara os orientadores, pela Pro-Reitoria
Académica, uma vez aprovado o Relatoério Final dbD/RPBelo Conselho Universitario.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Os casos omissos nesta Instrucdo Normalkbwerao ser encaminhados para apreciagao
e deliberacdo da Comisséo Institucional do PBDA.

Art. 34 - Esta Instrugdo Normativa seré objetoddiacéo e revisdo ao término do PBDA 2009.



