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INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/09, DE 19 DE MAIO DE 2009

Esta Instrucdo Normativa dispde sobre o
Programa Bolsas de Permanéncia da
Universidade Federal do Pampa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no usda
competéncia que Ihe foi delegada pela Portaridl&° de 22 de janeiro de 2008, do Ministro do
Estado da Educacéo,

CONSIDERANDO a Portaria Normativa n°® 39, de 12 dzd@&mnbro de 2007 que
institui o Programa Nacional de Assisténcia EsttilaiPNAES;

CONSIDERANDO a assisténcia estudantii como estiatée combate as
desigualdades sociais e regionais, bem como suartémgia para a ampliacdo e a
democratizagdo das condi¢cbes de acesso e permamirscjovens no ensino superior publico
federal;

CONSIDERANDO a necessidade de melhorar as condigiesestudo e
permanéncia dos estudantes de graduacéao,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir o Programa Bolsas de PermargrciPBP - da Universidade
Federal do Pampa - UNIPAMPA.

DA CARACTERIZACAO

Art. 2° - O Programa Bolsas de Permanéncia da UNIPA consiste na
concessao de bolsas aos estudantes de graduacacsiteagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, com finalidade de melhorar o desetmpacadémico e prevenir a evasao.

DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Sao beneficiarios do Programa Bolsas demBnéncia os estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduagd8dNIPAMPA, excetuando os casos de
trancamento total da matricula, que apresentem mwuaga situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica.



DAS FINALIDADES
Art. 4° - S&o finalidades do Programa Bolsas denBeéncia:

| - Favorecer a permanéncia dos estudantes narsitizde, até a conclusao do
respectivo curso;

Il - Diminuir a evasdo e o desempenho académiatigiatorio;
lll - Reduzir o tempo médio de permanéncia dosdesites na graduacao.

DAS MODALIDADES

Art. 5° - O Programa Bolsas de Permanéncia seréeingmtado nas seguintes
modalidades:

| - Bolsa Alimentacéo;
Il - Bolsa Moradia;
lll - Bolsa Transporte.

Paragrafo Unico - O estudante, com comprovada sieeeke, podera ser
contemplado com mais de uma modalidade de bolsa.

DA COMISSAO INSTITUCIONAL
Art. 6° - A Comissao Institucional — CI - sera ditaéda da seguinte forma:

| - A CI serd integrada pelos Pré-Reitores Adjunties Assuntos Estudantis e
Comunitéarios, de Ensino de Graduacao, de ExtensfoResquisa, como membros natos, pelos
10 (dez) coordenadores das ComissOes Locais do PBRDArepresentante discente e por
representante do Ministério Publico.

Il - A CI sera presidida pela Pré-Reitora Adjunta Assuntos Estudantis e
Comunitérios.

[l - Os mandatos dos membros da Cl serdo de cas a podem ser renovados
por igual periodo.

Art. 7° - S&o atribuicdes da Comissao Institucional

| - Encaminhar ao Conselho de Dirigentes da Unigtade proposta sobre o valor
das bolsas;

Il - Supervisionar e avaliar o Programa Bolsas eermanéncia;

lll - Designar equipe técnica que analisara o mélas solicitagcbes de bolsa,
conforme a situacao de vulnerabilidade dos alunos;

IV - Requisitar parecer de equipe técnica sobrgagéo de vulnerabilidade dos
estudantes;

VI - Apreciar o mérito e conceder bolsas, considéoaparecer emitido pela
equipe técnica;

VIl - Estabelecer prioridades de concessao dasabvaisando o valor total da
demanda for superior a0 montante dos recursosriggs;

VIl — Analisar os recursos interpostos pelos estues;



IX - Zelar para que seja cumprido o disposto néss&rucdo Normativa e no
Edital de Selecdo dos Bolsistas.

§ 1° - A equipe técnica serd composta por senvidigenicos administrativos em
educacao e por docentes da UNIPAMPA com qualifcaigharea.

§ 2° - A equipe técnica analisard os documentospouratorios da situacdo
socioecondmica e efetuara, quando necessarioyestaieindividuais e visitas domiciliares.

8 3° - A equipe técnica emitira parecer sobre atméda concessao das bolsas aos
estudantes.

DOS CRITERIOS PARA A INSCRICAO
Art. 8° - Os critérios para inscricdo no ProgranotsBs de Permanéncia sao:

| - Estar regularmente matriculado em curso dewgrg@io da UNIPAMPA em, no
minimo, 20 horas/aula semanais, exceto os formandos

Il — Nos casos de renovacdo, apresentar desempasduEmico satisfatorio,
obtendo aprovagédo em, no minimo, 60% dos créditsiculados no semestre anterior e ndo
tendo reprovacao por freqiéncia em nenhuma disaipld semestre anterior;

Il - Preencher o formulario especifico do prograrfdisponivel no site
www.unipampa.edu.br), e entrega-lo pessoalmengeneetaria Académica de cada Campus;

IV - Comprovar renda familiar mengpér capitando excedente a 1 (um) salario
minimo nacional;

V — Apresentar os documentos referentes a commo&agiiliar, renda, situagédo
patrimonial, comprovacdo de residéncia e situagaalémica, que comprovem a situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica do discente e fumidem a concessdo de bolsa(s), conforme
detalhado no Edital.

§ 1° - A bolsa podera ser renovada até o limitdaile semestres além da duracao
minima do curso.

§ 2° - A inscricdo do candidato implica em compssuitacito de aceitar as
condicOes estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.

8§ 3° - Serd automaticamente indeferida a inscrigdocandidato que tenha
apresentado documentacdo: incompleta, fora dosoprdefinidos no Edital, com copias
ilegiveis, ou que denote incoeréncia com os dadosmados.

§ 4° - As fotocopias dos documentos poderdo semacdadas por servidor da
UNIPAMPA caso o aluno apresente o documento originanomento da inscri¢ao.

§ 5° - A equipe técnica podera, a qualquer temgaljzar entrevista individual,
visita domiciliar ou solicitar documentos adiciaaiara dirimir quaisquer davidas ou obter
esclarecimentos complementares.

8 6° - A omissédo ou falsidade de informacdes pemtes a selecdo resultard em
exclusdo do processo, sem prejuizo as demais nsedatdveis, pois segundo o art. 299 do
Caddigo Penal (Decreto-lei n® 2848/1940) é crime itopem documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele indeciaracao falsa ou diversa da que deveria ser
escrita, com fim de prejudicar, criar obrigacaoatterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante”.



DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO DOS BOLSISTAS
Art. 9° - Para fins de selecao, seréo utilizadosegsiintes procedimentos:

| - Deferimento da inscricdo pela equipe técnigasaanalise das informacdes e
da documentacdo comprobatéria apresentada pelaesmd

Il - Divulgacao do deferimento e do indeferimenss éhscricdes dos candidatos.
Il - Avaliacdo socioeconémica pela equipe técnica;

lll - Apreciacéo e decisdo sobre o meérito e a ces@e das bolsas pela Comissao
Institucional,
IV - Divulgacéao dos resultados;

V - Apreciacdo de recursos encaminhados pelos &sesi & Comissao
Institucional de Bolsas.

Paragrafo Unico - O indeferimento ndo impede odsstte de pleitear bolsa no
periodo letivo seguinte.

DOS RECURSOS

Art. 10 - Cabera recurso contra os resultados &= em até 48h (quarenta e
oito horas) apods a sua divulgacao. O estudantelegejar interpor recurso devera endereca-lo a
Comissdo Institucional de Bolsas pelo correio éteto praec@unipampa.edu.b€aberi a
Comisséao a analise dos recursos interpostos no prazimo de 3 (trés) dias uteis.

8 1° - Nao serao recebidos recursos extemporaneos.
§ 2° - Nao seréo aceitos pedidos de revisédo dasbeésae recurso.

QUANTIDADE, VALOR E FONTE DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11 - A quantidadee o valor das bolsas, nas modalidades prevista&o se
periodicamente estabelecidos, de acordo com ossmecdisponibilizados pela Universidade, e
devem estar definidos em Edital.

Art. 12 - Os recursos alocados ao Programa BolsaBeimanéncia deverao ser
usados exclusivamente para pagamento de bolsamowaidades, prazos e valores definidos
conforme esta Instrugcdo Normativa.

DOS DEVERES DOS BOLSISTAS

Art. 13 - Cumpre aos estudantes do Programa Bdis&ermanéncia:

| - Nao repassar o beneficio a outro estudante;

Il - Realizar abertura da conta corrente em noraprj, conforme indicacoes;
lll - Requerer seu beneficio periodicamente;

IV - Em caso de desisténcia, solicitar a Pro-Reitokdjunta de Assuntos
Estudantis e Comunitarios, por escrito, o cancefaongo beneficio;

V - Comunicar a Pro-Reitoria Adjunta de AssuntosuBtantis e Comunitérios
quando for contratado para atividade remuneradeveualteracdo no rendimento académico.



Paragrafo Unico. O ndo cumprimento de qualquergesres supramencionados,
implicara na perda do beneficio, sem possibilid#Elaova concesséao.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14 — E permitida a acumulacdo de bolsa(s) dogma Bolsas de
Permanéncia com Bolsa de Desenvolvimento Acadé(RIBDA).

Art. 15 — Sera permitida a inscricdo de estudanteaexerca atividade remunerada
de trabalho, respeitado o limite de renda definmo artigo 8°, item IV desta Instrucéo
Normativa.

Art. 16 — Os casos omissos nesta Instru¢cdo Normadtverdo ser encaminhados
para apreciacao e deliberacdo da Comisséo Instialcdio Programa Bolsa de Permanéncia.

Art. 17 - Esta Instrucdo Normativa sera objeto daiacdo e revisdo ao término
do Programa Bolsas de Permanéncia 2009.

Maria Beatriz Luce
Reitorpro tempore



