06/04/2023, 15:13 SEI/UNIPAMPA - 1100332 - Edital GR

https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1206743&infra...

Boletim de Servigo Eletronico em 06/04/2023

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 90/2023
EDITAL DE SELEGAO DE MONITORIA ESPECIFICA PARA ACOMPANHAMENTO
A ESTUDANTE INDIGENA E QUILOMBOLA DO PROGRAMA DE AGOES AFIRMATIVAS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para a selegdo
de candidatos para “Monitoria Especifica para Acompanhamento a Estudantes Indigenas e Quilombolas” do Programa de Agdes Afirmativas, em conformidade
com a Instrugdo Normativa Unipampa n2 5/2021, e a Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n2 84/2014.

1. DA FINALIDADE

1.1. Considerando o estabelecido na Portaria Normativa MEC-SESu n2 39/2007, que institui o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), no Decreto
n2 7.234/2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), no Programa de Ag¢Ges Afirmativas da Unipampa, previsto na Resolugdo
CONSUNI/UNIPAMPA n? 84/2014, na Instrugdo Normativa Unipampa n2 5/2021, o presente edital se destina a viabilizar a politica de apoio aos estudantes
indigenas e quilombolas, provendo meios para sua permanéncia e seu sucesso académico.

2. DO OBJETO

2.1. Selecionar monitor para atender os estudantes indigenas e quilombolas, ingressantes nesta universidade por meio de processo seletivo de ingresso
especifico (Edital N2 409/2022), em suas atividades académicas.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Caberd ao Coordenador Académico da unidade universitaria designar:

I. um docente para realizar a atividade de tutor do Programa de Monitoria Indigena e Quilombola;

Il. um servidor de referéncia para realizar as atividades de interface.

3.2. Caberd ao professor tutor/orientador:

I. adequar em conjunto com o servidor de referéncia e o monitor, o Plano de Atividades do Monitor;

II. zelar pelo cumprimento do plano de atividades constante neste Edital;

Ill. supervisionar e orientar a execugdo de todas as atividades de seu monitor;

IV. acompanhar a assiduidade do monitor e informar a PRAEC sempre que solicitado;

V. incentivar a apresentagdo do trabalho desenvolvido pelo monitor em, pelo menos, um evento académico;

VI. orientar a elaboragdo e apresentar o relatdrio final das atividades exercidas pelo monitor ao término da vigéncia da monitoria, ou por motivo de
desligamento do monitor (Anexo VIII).

3.3. Caberd ao servidor de referéncia:

I. desempenhar atividades de interface entre o monitor, o professor tutor/orientador e os demais setores da Universidade;
Il. adequar, em conjunto com o professor tutor/orientador e o monitor, o Plano de Atividades do Monitor;

IIl. acompanhar a assiduidade do monitor e informar a PRAEC sempre que solicitado;

IV. efetuar a substituigdo do monitor em caso de descumprimento dos requisitos exigidos neste Edital, ou por solicitagdo de cancelamento da bolsa por parte do
monitor;

V. apresentar o relatério das atividades exercidas pelo monitor, ao término da vigéncia da monitoria ou por motivo de desligamento do monitor;
VI. emitir, mensalmente, oficio solicitando o pagamento dos bolsistas da respectiva unidade académica, via Sistema Eletrdnico de Informagao (SEI);
VII. orientar os estudantes sobre a documentac&o exigida para os programas PAPIQ, ADAIQ e PBP/MEC, conforme previsto em editais;

VIII. realizar o recebimento da documentacgdo referente aos programas constantes no inciso VII, analisar e encaminhar a PRAEC para o proferimento da decisdo
sobre a concessdo;

IX. atuar em articulagdo com os tutores/orientadores e monitores;
X. acompanhar a frequéncia dos estudantes beneficiarios do PAPIQ e do PBP/MEC, de acordo com os registros realizados pelos professores no Sistema GURI;

XI. informar o(a) assistente social do campus quando constatada situa¢do de auséncia prolongada dos discentes beneficidrios do PAPIQ e PBP/MEC da respectiva
unidade, para possivel acompanhamento social do discente.

3.4. Caberd ao bolsista:

I. adequar e executar o Plano de Atividades do Monitor em conjunto com o professor tutor/orientador e o servidor de referéncia;

Il. cumprir as demandas que Ihe forem destinadas, conforme o Plano de Atividades do Monitor aprovado, observando a carga horaria semanal a ser cumprida;
IIl. demonstrar iniciativa e desempenho académico satisfatorio;

IV. orientar e dar suporte aos beneficiarios do PAPIQ e PBP/MEC no que se refere a rotina académica;

V. orientar os estudantes atendidos sobre a utilizagdo e o funcionamento das ferramentas e ambientes virtuais de aprendizagem utilizados no ambito da
Instituigdo;

VI. elaborar e apresentar relatério das atividades desempenhadas ao término de vigéncia da monitoria, ou por motivo de desligamento, ou sempre que
solicitado pelo orientador (Anexo VIII);

VII. informar e manter regularizado seu CPF e conta corrente ativa da qual seja titular, para fins de pagamento da bolsa pela Instituigdo;
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VIIl. possuir acesso a Internet para acompanhamento e monitoramento das agGes previstas no presente Edital, junto aos discentes atendidos, servidor de
referéncia e professor tutor/orientador;

IX. realizar, sempre que possivel, as atividades de monitoria em conjunto com o(s)/a(s) discentes selecionado(s)/a(s) para a monitoria do Projeto de Apoio Social
e Pedagdgico - PASP;

X. buscar apresentar os resultados do trabalho desenvolvido em, pelo menos, um evento académico.

4. DO PLANO DE ATIVIDADES DO BOLSISTA

4.1. O plano de atividades (Anexo V) deverd ser adequado pelo professor tutor/orientador em conjunto com o servidor de referéncia e o monitor.

5. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO DOS ESTUDANTES

5.1. Para participar deste processo de selecdo, o discente candidato, matriculado regularmente em curso de graduagdo presencial, devera realizar a inscrigdo e o
envio da documentagéo exigida, conforme estabelece o subitem 5.2. deste Edital, por meio eletrénico (e-mail), para o NuDE do campus ao qual estd vinculado e
concorrera a bolsa, de acordo com o quadro abaixo.

Campus Endereco Eletrnico (NuDE)
Alegrete nude.alegrete@unipampa.edu.br
Santana do Livramento | nude.livramento@unipampa.edu.br
Uruguaiana nude.uruguaiana@unipampa.edu.br

5.2. Para realizar a inscrigdo neste processo de selegdo, o discente candidato devera apresentar a seguinte documentagdo:
I. ficha de inscrigdo preenchida e assinada (Anexo 1);

II. cépia do histdrico académico atualizado (Histérico Escolar Simplificado);

Ill. cépia do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes registrado na Plataforma Lattes e respectivas comprovagdes;

IV. declaragdo de disponibilidade de tempo preenchida e assinada (Anexo Il).

5.2.1. Em caso de ndo comprovagao dos registros do Curriculum Vitae ou Curriculo Lattes, acarretard em nota zero para o critério “envolvimento do candidato
em atividades extracurriculares” da etapa classificatoria.

5.2.2. Na impossibilidade de impress3o dos documentos citados nos incisos | e IV, fica permitida a sua transcrigio, em letra legivel, para folha em branco. E
obrigatdrio que os modelos, tanto na versdo impressa, quanto na transcrita, contenham as informagdes e a assinatura do declarante. A digitalizacdo dos mesmos
podera ser feita por meio de fotografia.

6. DO PROCESSO E DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO DO MONITOR
6.1. O monitor selecionado deverd apresentar perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas.

6.2. A selegdo do bolsista é atribuicdo de uma Banca de Selegdo, designada pela Coordenacdo Académica dos respectivos campi, formada pelo servidor de
referéncia, professor tutor/orientador, podendo contar com a participa¢do da Coordenagdo Académica.

6.2.1. A designagdo da Banca de Selegdo deve ser feita por meio de oficio, via Sistema Eletrénico de Informag&o (SEI), no processo n? 23100.006158/2023-65.

6.3. A Banca de Selegdo, devidamente designada para esse fim, é a instancia responsavel por todo processo de selegdo, de certificacdo, de analise documental e
de realizagdo da entrevista no ambito do respectivo campus, observando, para tanto, o disposto no item 7 do presente Edital.

6.4. As entrevistas individuais terdo duragdo maxima de 15 minutos e poderdo ser realizadas por meio de ferramentas/plataformas virtuais, conforme defini¢do
e agendamento prévio realizado pela Banca de Selegdo junto ao candidato, o qual sera comunicado via e-mail institucional.

6.5. A pontuagdo de cada candidato serd registrada por cada membro da banca no Formulario de Avaliagdo (Anexo Ill) e sera transcrita a média de pontuacgdo de
cada critério dos candidatos para a Ata de Avaliagdo, conforme Anexo IV.

6.6. A lista de selecionados devera ser publicada por ordem de classificagdo, para que, caso necessario, seja realizada a devida substitui¢do do bolsista.

6.7. A responsabilidade pela coordenagdo do processo de sele¢cdo no campus ficard a cargo do servidor de referéncia, o qual devera encaminhar a PRAEC,
via Sistema Eletronico de Informagdo (SEl), dentro do prazo previsto no subitem 9.9, documento com o resultado da selecdo em sua unidade universitaria,
contendo a ordem dos discentes classificados.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO PARA A MONITORIA

7.1. Dos Critérios Eliminatérios:

7.1.1. 0 NAO atendimento de qualquer dos seguintes critérios acarreta a desclassificagdo do candidato:
I. apresentar a documentagdo exigida no ato da inscri¢cdo;

Il. apresentar desempenho académico satisfatério, qual seja, obter aprovagdo em, no minimo, 60% dos créditos matriculados na Unipampa no segundo
semestre de 2022;

I11. possuir disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas, conforme Anexo II;
IV. estar regularmente matriculado em componentes curriculares na graduagdo presencial da Unipampa.

7.1.2. Para a analise do critério de desempenho académico, caso existam componentes curriculares com notas em aberto, por apresentarem atividade pratica
em andamento, estes ndo serdo considerados no cdmputo de aproveitamento dos créditos previstos no inciso Il do subitem 7.1.1.

7.1.3. Para a analise da disponibilidade de tempo prevista no inciso Ill do subitem 7.1.1., deve se considerar inapto o candidato que estiver em situagdo de
provavel formando.

7.2. Critérios classificatérios:

I. média das notas no semestre anterior a solicitacdo da bolsa;
1. desenvoltura e desempenho durante a entrevista;

Il envolvimento do candidato em atividades extracurriculares.

7.3.Para a avaliagdo dos critérios constantes no inciso I, do subitem 7.1.1, e no inciso I, do subitem 7.2, somente serdo consideradas as notas referentes aos
componentes curriculares cursados na Unipampa, nao sendo possivel a utilizagdo de desempenho académico de outras institui¢oes.

7.4. O ndo atendimento de quaisquer dos critérios constantes do subitem 7.1.1 desclassifica o candidato, devendo a Banca de Selegdo indicar que o mesmo nao
atendeu aos critérios eliminatérios e atribuir parecer “Inapto” na Ata de Avaliagdo (Anexo IV).
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7.5. Aos candidatos desclassificados por critérios eliminatdrios ndo caberd a interposigdo de recurso.

7.6. Para a avaliagdo do critério constante no inciso |, do subitem 7.2, sera considerada a média de notas do discente no semestre anterior, sendo que para cada
reprovacdo por frequéncia sera atribuida pontuagdo igual a zero.

7.6.1. Caso existam componentes curriculares com notas em aberto, por apresentarem atividade pratica em andamento, estas ndo serdo consideradas no
cdmputo da média de notas previstas no inciso | do subitem 7.2.

7.7. Para a avaliagdo do critério constante no inciso Il do subitem 7.2 serd considerada a desenvoltura e o desempenho do candidato durante a entrevista, bem
como a capacidade de articulagdo de ideias, vocabuldrio adequado durante a entrevista, motivagdo, e o conhecimento dos candidatos sobre as questdes
indigenas e/ou quilombolas.

7.8. Para a avaliagdo dos critérios constantes no inciso I, do subitem 7.2, sera considerado um ponto por atividade extracurricular comprovada, observando o
limite maximo constante na Tabela 1, do subitem 7.9.

7.9. A pontuagdo de cada critério classificatério devera ser atribuida conforme a Tabela 1, respeitando a pontuagdo maxima de cada critério.

Tabela 1: Pontuagdo por critério.

Critério Minima | Maxima | Peso
Média de notas 6 10 3
Desenvoltura e desempenho durante a entrevista 0 10 5
Envolvimento do candidato em atividades extracurriculares 0 20 2

7.9.1. O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima 6 (seis), estabelecida na Tabela 1, referente a média de notas previstas no inciso | do subitem 7.2,
deverd constar como desclassificado na listagem dos resultados provisério e final.

7.10. Os calculos das notas e a média de notas ocorrerdo da seguinte forma:

1) Célculo da nota de cada critério classificatério que deve compor o Anexo IlI:

Pontuacio do critério x Peso

Nota =—
N® miximo atribuido ao critério

11) Calculo da média das notas de cada critério classificatério que deve compor o Anexo IV:

Somatoria das Notas dos Avalindores por critério

Média de notas =
N*® de Avaliadores da Banca

1) O calculo da nota final é a somatdria das notas apuradas no inciso II.
7.11. Em caso de empate sera melhor classificado o discente que obteve melhor desempenho na entrevista.

7.12. N&o sera permitida a acumulagdo desta bolsa com outras modalidades de bolsas, estdgio ndo obrigatdrio, exceto com os beneficios do Plano de
Permanéncia.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os pedidos de recursos estdo previstos somente para a fase classificatéria e deverdo ser encaminhados, por e-mail, para a andlise da comissdo especifica
através do formulario de interposi¢do de recurso (Anexo VII), conforme prazo estipulado no subitem 9.7. O enderego para envio do recurso encontra-se no
quadro do subitem 5.1.

8.2. A comissdo especifica que procederd a andlise dos recursos serd designada pela respectiva Coordenagdo Académica, sendo composta por 3 (trés)
integrantes. A coordenagdo das atividades sera realizada, preferencialmente, pelo servidor de referéncia.

8.2.1. A designacdo da comissdo especifica de analise dos recursos deve ser feita por meio de oficio, via Sistema Eletrdnico de Informag&o (SEI), no processo n2
23100.006158/2023-65.

9. DO CRONOGRAMA

9.1. Publicagdo do Edital: 06/04/2023.

9.2. Inscri¢des: 10/04/2023 a 19/04/2023.

9.3. Analise dos critérios eliminatérios: 20/04/2023 e 24/04/2023.

9.4. Divulgagdo do resultado da fase eliminatdria pela unidade académica: 25/04/2023.
9.5. Anélise dos critérios classificatdrios: 26/04/2023 e 27/04/2023.

9.6. Divulgagdo do Resultado Provisdrio pela unidade académica: 28/04/2023.

9.7. Recebimento de Recursos: até o dia 02/05/2023.

9.8. Anélise Recursal: 03/05/2023.

9.9. Encaminhamento do resultado final a PRAEC: até o dia 04/05/2023.

9.10. Divulgagdo do Resultado Final: a partir do dia 05/05/2023.

9.11. Entrega dos dados bancérios dos bolsistas selecionados: até o dia 08/05/2023.
9.12. Inicio das atividades do monitor: 08/05/2023.

9.13. Entrega do relatério de atividades, ao final de cada semestre letivo.

10. DA VIGENCIA DA BOLSA
10.1. O periodo de vigéncia das bolsas de monitoria sera de maio de 2023 a dezembro de 2023 (competéncias 05/2023 a 12/2023).
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10.2. Em caso de evasdo dos estudantes indigenas e quilombolas, a bolsa sera mantida até o final do més em que se deu a desisténcia. O bolsista realizara
atividades definidas pelo professor tutor/orientador.

10.3. O monitor que durante o periodo de vigéncia da bolsa, concluir as atividades académicas em decorréncia de conclusdo do curso, devera ser comunicado
sobre o encerramento da vigéncia da bolsa e se proceder a substituigdo, conforme previsto no subitem 10.4.

10.4. No caso da necessidade de substituigdo do monitor, o préximo da lista classificatéria devera ser chamado ou, ndo sendo possivel, um novo processo de
selegdo deverad ser realizado, obedecendo-se o previsto nos itens 6 e 7 deste Edital, por meio de Chamada Interna do respectivo campus.

10.5. Mensalmente, o servidor de referéncia, indicado pela unidade académica, emitira Oficio, via processo no Sistema Eletronico de Informagdo (SEI),
solicitando o pagamento do(s) bolsista(s), nos termos do Anexo VI.

11. DA CARGA HORARIA, DO VALOR E DO QUANTITATIVO DE BOLSAS
11.1. O estudante selecionado devera cumprir uma carga horaria semanal de 12 (doze) horas em atividades constantes no plano de atividades do bolsista.
11.2. O valor mensal da bolsa é de RS 300,00 (trezentos reais).

11.3. Considerando o processo seletivo especifico para indigenas aldeados e quilombolas (Edital N2 409/2022), no ano de 2023 serdo disponibilizadas 7 bolsas
de monitoria, pelo periodo de maio de 2023 a dezembro de 2023 (8 meses), divididas por curso:

Campus Curso N2 de bolsistas
Alegrete Ciéncia da Computagdo 1
Administragdo Diurno

Santana do Livramento — —
Ciéncias Econbmicas

Educagdo Fisica
Enfermagem
Fisioterapia

Medicina

Uruguaiana

N

11.4. O valor investido nas bolsas para o periodo sera de R $16.800,00 (dezesseis mil e oitocentos reais).

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital é restrito para acompanhamento dos discentes ingressantes por processo seletivo especifico para indigenas aldeados e quilombolas,
ingressantes em 2023.

12.2. A documentagdo originada deste processo de selegdo devera ser arquivada digitalmente pelo servidor de referéncia, conforme orientagées da PRAEC.
12.3. E vedada a divisdo dos valores da bolsa entre dois ou mais discentes.

12.4. A participagdo do candidato nesta selegdo implicara em ciéncia e aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.5. E responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos no Edital, bem como de eventuais alteragdes
referentes ao processo seletivo.

12.6. O Campus pode emitir atestados para comprovar o vinculo do(a) bolsista e do professor tutor/orientador(a) e do servidor de referéncia, ao Programa de
Monitoria Especifica para Acompanhamento a Estudantes Indigenas e Quilombola. Contudo, cabe somente a PRAEC a emissdo de certificados para validagdo de
horas cumpridas pelo monitor, professor (a) tutor (a)/orientador(a) e servidor de referéncia.

12.7. Os casos omissos deverdo ser encaminhados para aprecia¢do da PRAEC.
Bagé, 06 de abril de 2023.

Roberlaine Ribeiro Jorge
Reitor

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Nome:
Matricula:

Curso:

Semestre que esta cursando:
E-mail institucional:
Telefone para contato:
Disponibilidade de horarios:

, de de 202_.

Nome e Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu, , portador(a) do RG n.2 e inscrito(a) no CPF sob o n.2
, declaro, sob as penas da Lei, que tenho disponibilidade de 12 (doze) horas semanais para me dedicar ao desempenho das
atividades de monitoria especifica para acompanhamento a estudantes indigenas e quilombolas nos seguintes periodos/turnos:

Declaro, ainda, a inteira responsabilidade pelas informag&es contidas nesta declaragdo, estando ciente de que a omissdo ou a apresentac¢do de informacdes e/ou
documentos falsos ou divergentes implicam na exclusdo do processo de selegdo para Monitoria Especifica para Acompanhamento a Estudantes Indigenas e
Quilombolas.

, de de 202__.

Nome e Assinatura do Candidato

ANEXO Il
SELECAO DE MONITORIA

FORMULARIO DE AVALIACAO

1. Dados do(a) Candidato(a):

Nome

Matricula

Curso

2. Avaliagdo:

Atendido
SIM | NAO

Critérios Eliminatérios

Documentagdo
Desempenho Académico
Disponibilidade de tempo

Comprovagdo de matricula

Critérios Classificatorios | Nota
Média de notas
Entrevista
Atividades extracurriculares

3. Entrevista:

Aspectos positivos:

Aspectos negativos:

, de de 202__.

Nome e Assinatura do Membro da Banca de Sele¢ao

ANEXO IV

SELEGCAO DE MONITORIA
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ATA DE AVALIACAO
Critérios Eliminatérios Critérios Classificatorios parecer da Banca de Selecio
N° | Nome do(a) Candidato(a) Atendidos Pontuagdo Pontuagdo Final ¢
Sim Nao Média de Notas | Entrevista | Atividades extracurriculares Apto Inapto
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
, de de 202_ .

Nome e Assinatura do Membro da Banca de Selegdo

Nome e Assinatura do Membro da Banca de Selegdo

Nome e Assinatura do Membro da Banca de Selegdo

ANEXO V
PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR
Nome do Discente:
Matricula:
Campus:
Carga hordria: 12 horas
Elementos do plano de atividades para a monitoria indigena e quilombola.
Fazer levantamento dos discentes beneficidrios da monitoria. O levantamento sera realizado através dos dados fornecidos pelo servidor de referéncia.
Realizar reuniGes semanais com o grupo atendido, auxiliando os discentes em:

- leituras;

- organizagdo dos estudos;

- preenchimento do curriculo Lattes;
- participagdo em eventos;
- pesquisas em periddicos;

- navegagado nos portais da Universidade;
- fichamentos;
- normas e documentos institucionais;
- acolhimento e ambientagdo dos novos estudantes (informar sobre os espagos do campus e auxilid-los no
acesso aos sistemas institucionais);
- orientagOes sobre calendario académico e matriculas;
- divulgar e estimular a participagdo do discente em projetos de extensdo e iniciagdo cientifica.
No encontro semanal, através das conversas realizadas, verificar as dificuldades dos discentes atendidos pela

Orientagdes bésicas sobre a rotina académica e a organizagdo
das atividades académicas.

Realizar levantamento das dificuldades académicas dos monitoria. Se for uma dificuldade mais especifica de contetidos, em conjunto com o professor
discentes indigenas e/ou quilombolas. tutor/orientador, o monitor deverd procurar ajuda na Coordenagdo do Curso e no Apoio Pedagdgico do
NuDE.
Verificar se no campus existem projetos que auxiliem os Pesquisar através das coordenagdes dos cursos a existéncia de projetos que fomentem o desenvolvimento
discentes no rendimento académico. académico do publico-alvo desta monitoria.
Monitorar a realizagdo das atividades e frequéncia dos discentes Acompanhar o desenvolvimento das atividades e registrar a frequéncia dos discentes indigenas e/ou
indigenas e/ou quilombolas. quilombolas nas reunides semanais estabelecidas.

Realizar o acompanhamento da frequéncia dos discentes
indigenas e/ou quilombolas, orientando-os sobre a justificativa
de frequéncia junto a Secretaria Académica.

Em conjunto com o professor tutor/orientador e o servidor de
referéncia elaborar o cronograma de atividades do monitor.
Orientagdo e socializagdo das acOes e programas referentes a Buscar junto ao NuDE, PRAEC e outros setores da Universidade, programas assistenciais que beneficiem os
assisténcia estudantil no campus e na Universidade. alunos contemplados pela monitoria, realizando a divulgagdo destes para os discentes atendidos.

Realizar orientagdes e esclarecimentos sobre como e quando proceder com a justificativa de faltas,
identificando os casos que sdo passiveis de justificativas, evitando as reprovagdes por frequéncia.

Elaborar tabela com os dias, o horario e as atividades que serdo desenvolvidas.
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Orientagdes sobre os critérios de manutengdo dos auxilios.

Manter os discentes informados sobre o funcionamento das politicas de auxilio e critérios para a sua

Participagdo e organizagdo de a¢des que abordem tematicas
relacionadas ao grupo indigena e/ou quilombola.

O monitor deve estar engajado em agdes vinculadas a tematica da diversidade, voltadas para a inclusdo das
comunidades indigena e/ou quilombola.

, de de20__.

Nome e assinatura do professor tutor/orientador

DOCUMENTO DE ENCAMINHAMENTO DE PAGAMENTO MENSAL

ANEX

oVvi

Encaminho a solicitagdo de pagamento da(s) Bolsa(s) de Monitoria Indigena e Quilombola, do(s) discente(s) abaixo nominado(s), porque o(s)
mesmo(s)cumpriu(ram) as atividades elencadas no plano de atividades de Monitoria Especifica para Acompanhamento a Estudantes Indigenas e Quilombolas

fazendo jus ao recebimento da Bolsa Monitoria na competéncia

PAGAMENTO

20

Nome do Discente

Matricula

CPF

O(s) discente(s) abaixo descumpriu(ram) condicionalidades para o recebimento da bolsa de Monitoria Especifica para Acompanhamento a Estudantes Indigenas
e Quilombolas , devendo ter seu(s) pagamento(s) suspenso(s)/cancelado(s).

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

SUSPENSAO/CANCELAMENTO

Nome do Discente

Matricula

Motivo

ANEXO VII

de_ ~~ de20_..

Eu, , matricula n.2 discente do Curso de

, do Campus , da Universidade Federal do Pampa, apresento recurso junto ao Nucleo de

Desenvolvimento Educacional, referente ao resultado da sele¢do para monitoria do Edital UNIPAMPA n.2 __ /20__. Os argumentos com os quais contesto a

referida decisdo
sdo:

de de 20__.
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Nome e Assinatura do Candidato

ANEXO VIl

RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES

1.ldentificagdo:

Campus:

Nome do monitor:
Nome dos discentes beneficiarios da monitoria:

2. Relatério final de atividades:

Avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo monitor:

Sugestdo de melhorias para o Edital de monitoria:

, de de 20__

Nome e assinatura do professor tutor/orientador

sel: &

eletrénica

Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 06/04/2023, as 14:23, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas
legais aplicdveis.

Referéncia: Processo n° 23100.006158/2023-65 SEIn® 1100332
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