Ficha de Inscrição Discente

	[image: image1.jpg]aa g

RON

D"

N




	Ministério da Educação

Universidade Federal do Pampa

Pró-Reitoria de Extensão
	[image: image2.jpg]




	CADASTRO DE RONDONISTAS DA UNIPAMPA

	Nome: 
	Data de Nascimento: 

	Matrícula:
	Categoria:     (     ) Docente   (    ) Discente

	Campus: 

	Curso: 
	Semestre*: 

	Email: 

	Telefone Residencial:  
	Telefone Celular: 

	Endereço Residencial: 

	Bairro: 
	CEP: 
	Município: 

	Pai: 
	Mãe: 

	Responsável: 

	Endereço da Família: 
	Nº:  

	Bairro: 
	CEP: 
	Município: 

	Estado: 
	Fone: 
	Celular: 

	Estado Civil: 
	Sexo:  (     ) Feminino   (   ) Masculino

	Identidade: 
	Órgão Expedidor: 
	CPF: 

	Tipo Sangüíneo: 
	Fator RH: 

	Peso (Kg): 
	Estatura: 
	Fumante:  (     ) Sim     (     ) Não

	Vacinas: (  ) Febre-amarela (     ) Hepatite (     ) Anti-tetânica

	Tamanho da Camiseta: (    ) P    (     ) M    (     ) G    (     ) GG

	Nome para contato (recados):  

	Telefone para contato (recados): 

	Enfermidade(s): (     ) Sim  (     ) Não

Qual(is)?

	Faz uso de algum medicamento de uso contínuo: (     ) Sim  (     ) Não

Qual(is)?

	Alergia(s): (     ) Sim  (     ) Não

Qual(is)? 


* Semestre a ser cursado a partir de março de 2013.

Responda as questões abaixo:

1) Você já participou ou participa de algum projeto/programa de extensão? Qual(is)? Por quanto tempo? Qual o orientador?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

2) Quais as atividades desenvolvidas por você nesse projeto/programa? 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

3) Faça um breve comentário sobre o seu interesse em participar do Projeto Rondon.

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

4) Indique dois docentes que possam dar referências sobre sua formação acadêmica na UNIPAMPA (nome completo, curso/campus e email):

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5) Possui vínculo empregatício ou realiza estágio? Em caso afirmativo, em qual instituição/organização você desenvolve suas atividades?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6) Possui aptidões artísticas e/ou culturais? Em caso afirmativo, destaque quais atividades desenvolve ou já desenvolveu.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7) Elabore e discorra uma proposta de atividade prática a ser desenvolvida no Projeto Rondon de acordo com a sua área de atuação (ex: tais como oficinas, rodas de conversa, mostras, visitas, entrevistas, levantamentos, etc.), preenchendo o quadro abaixo. Leve em consideração que o objetivo do Rondon é capacitar multiplicadores, como professores, funcionários públicos, lideranças, trabalhadores de saúde, grupos de jovens, associações, produtores familiares, pescadores entre outros.

PROPOSTA DE TRABALHO

	Proposta:

	ATIVIDADES PREVISTAS1


	OBJETIVOS VISADOS
	METODOLOGIA

Materiais e métodos
	PÚBLICO-ALVO


	CRONOGRAMA

Turno/duração

Local2
	RETORNO ESPERADO

	
	
	
	
	
	


1 Exemplo: fazer inscrições – instalar equipamentos – organizar o ambiente – receber e acomodar participantes – preencher certificados, etc; 

2 Exemplo: Telecentro – salão paroquial – escola pública – praça pública, bairros, etc.

