RESOLUGAO No xx/20xx, DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Estabelece a Politica de Cultura da
Universidade Federal do Pampa, e da
outras providéncias.

POLITICA CULTURAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 10 A cultura, neste documento, compreende o processo de construgdo simbdlica do
mundo, em toda a sua extensdo antropoldgica, social, produtiva, econémica, artistica e
estética, em nivel micro ou macrossocial e em sua diversidade e singularidade.

Paragrafo unico. A arte e a cultura, em suas amplas e complexas concepg¢des, sdo direitos
e devem estar comprometidas com valores democraticos e emancipatorios, contribuindo
para a formagdo e qualificagdo de profissionais conscientes do seu papel na sociedade,
bem como, devem promover a relagao entre a universidade e a sociedade, democratizando
o conhecimento e estimulando o desenvolvimento humano e regional.

Art. 20 A Universidade, enquanto instituicdo cultural, tem por finalidade promover e
fomentar, de forma ampla e irrestrita, atividades e praticas culturais com foco na formagao
dos sujeitos, possibilitando o desenvolvimento critico, sensivel e humanistico, bem como o
acesso e o respeito as diferentes formas de expressdes culturais.

Art. 30 As atividades culturais devem, preferencialmente, envolver a comunidade interna e
externa, em carater indissociavel com o ensino, a pesquisa e a extensao, fortalecendo a
relacdo Universidade-Sociedade.

Art. 40 A Unipampa deve assegurar a gestao, o fomento, a promoc¢ao e a difusdo da cultura
e da arte, garantindo as condigbes para a continuidade da execugao das atividades e das
praticas culturais e artisticas ja existentes no contexto universitario e estimulando o
desenvolvimento de novas atividades.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 50 A cultura, no contexto da Universidade, se assenta nos seguintes principios, em
consonancia com o Plano Nacional de Cultura:



| - liberdade de expresséo, criagao e fruicao;

Il - diversidade cultural, considerando as questdes etnico-raciais, de género, de
geracéo, de territorio, de religido, entre outras;

Il - respeito aos direitos humanos;

IV - direito de todos a arte e a cultura;

V - direito a informagao, a comunicacao e a critica cultural;

VI - direito a memoria, as tradicdes e aos processos de resisténcia cultural;

VII - responsabilidade socioambiental;

VIII - valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

IX - democratizacao das instancias de formulagao das politicas culturais;

X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementacao das politicas culturais;

Xl - colaboragcdo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da
economia da cultura;

XII - participagdo e controle social na formulacdo e acompanhamento das politicas
culturais.

CAPITULO IIl
DOS OBJETIVOS

Art. 6 A Politica de Cultura da Unipampa tem os seguintes objetivos:
| - reconhecer e valorizar a diversidade cultural, étnica e regional brasileira;
Il - proteger e promover o patrimdnio historico e artistico, material e imaterial;
Il - valorizar e difundir as criagcdes artisticas e os bens culturais;
IV - promover o direito a memaria por meio dos museus, arquivos e colegoes;
V - universalizar o acesso a arte e a cultura;
VI - estimular a presenga da arte e da cultura no ambiente educacional;
VII - estimular o pensamento critico e reflexivo;
VIII - estimular a sustentabilidade socioambiental;

IX - fomentar o consumo cultural e o intercambio de bens, servicos e conteldos
culturais;



X - valorizar os saberes, conhecimentos e expressdes tradicionais e garantir os
direitos de seus detentores;

Xl - capacitar e qualificar os agentes e gestores da area cultural nos setores publico e
privado;

XII - descentralizar a implementacéo das politicas publicas de cultura;

Xl - consolidar processos de consulta e participagao da sociedade na formulacao
das politicas culturais;

XIV - estabelecer dialogos interculturais a nivel nacional e internacional,

XV - articular e integrar sistemas de gestao cultural.

CAPITULO IV
DO GESTAO DA POLITICA CULTURAL

Art 7 A Politica de Cultura sera executada e coordenada pela Proext, em parceria com as
Unidades Académicas, por meio das Comissdes Locais de Extensao e Cultura.

Art. 8 Fica estabelecido o Comité Cultural da Unipampa, instancia consultiva e propositiva
para o avango e a implementagdo desta Politica de Cultura, composto pelos seguintes
membros:

| - O Pro-Reitor de Extensao e Cultura, que presidira o Comité;

Il - 1 representante da Divisao de Cultura e Arte;

Il - 3 servidores representantes de diferentes campi, eleitos entre seus pares;

IV - 1 representante discente, eleito entre seus pares;

V - 1 representante de érgao de gestdo da cultura ou instituicdo cultural de cidade onde a
Unipampa possui campi, convidado pelos representantes do Comité;

VI - 1 representante de coletivos/movimentos culturais e artisticos de cidade onde a
Unipampa possui campi, convidado pelos representantes do Comité;

Art. 9. Os componentes do Comité terdo mandato de 2 anos. Sendo possivel uma
recondugéo por igual periodo;

Art 10 Sao atribuicbes do Comité de Cultura da Unipampa:

| Organizar, juntamente com a Proext, o Forum de Cultura da Unipampa, para construcao
ou atualizagao do Plano de Cultura;

II Contribuir para o desenvolvimento do Plano Cultural, observando o cumprimento de suas
metas;



Il Acompanhar e zelar pelo cumprimento da Politica Cultural;

CAPITULO IV
DO PLANO CULTURAL

Art 11 A Politica Cultural da Unipampa sera executada por meio do Plano de Cultura.

Art 12 O Plano Cultura sera desenvolvido em sintonia com o PDI da Unipampa e com as
metas do Plano Nacional de Cultura, e tera vigéncia de quatro anos.

Art 13 A elaboracao do Plano de Cultura contara com a participacdo da comunidade interna
e externa, através do Férum de Cultura da Unipampa.

Art 14 O Plano Cultural da devera abranger pelo menos os seguintes eixos:

I. Promocéo, valorizacao e protecido de expressdes culturais em sua diversidade e distintas
manifestacoes e linguagens;

Il. Preservacéo e Investigacao de patriménio cultural material e imaterial nas regides de
atuacao da Universidade e

lll. Articulagdo da produgdo cultural e artistica institucional com o processo de
desenvolvimento local e regional.

Art 15 O Plano de Cultura devera abranger agdes, programas, projetos e propostas da
comunidade académica, avaliados e aprovados pelas instancias competentes, a partir de
eixos de trabalho definidos pelo Férum.

Art 16 O desenvolvimento das acdes do Plano de Cultura sera realizado pela comunidade
interna e externa, com suporte das Unidades Administrativas e Orgdos Suplementares,
conforme planejamento aprovado.

Art 17 E de responsabilidade da Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXT)
acompanhar, avaliar a implantagdo e a execucgao do Plano de Cultura, além de coordenar
programas de fomento, intercambio e promogao da cultura.

CAPITULO V
DO FORUM DE CULTURA DA UNIPAMPA

Art. 17° O Férum de Cultura da UNIPAMPA, de carater consultivo e temporario, e tera como
principais finalidades:

I. Aumentar a integracédo da Universidade com a comunidade;

Il. Conhecer as demandas da comunidade através do didlogo e da interacao direta;



l1l. Definir os eixos de trabalho que devem orientar o Plano Cultural;
IV. Auxiliar na definigdo das prioridades das acdes de cultura.

Art. 18° O Férum de Cultura sera anual.

Art. 19° O Férum de Cultura da UNIPAMPA tera a seguinte composicéo:

I. 01 representante da Pro-reitoria de Extenséao e Cultura;

II. 01 representante da Reitoria;

I1l. Comissoes Locais de Extensao e Cultura;

IV. Representacgéo Discente

V. Representacdo de 6rgaos de gestdo da cultura ou instituicées culturais de cada cidade
onde a Unipampa possui campi.

VI. Representacao de coletivos/movimentos culturais e artisticos de cidade onde a
Unipampa possui campi.

CAPITULO VI
DA PROPOSICAO, REGISTRO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES DE
CULTURA

Art. 20° As atividades culturais e artisticas podem ser propostas por servidores ou discentes
regularmente matriculados, lotados nas diferentes Unidades Académicas da Universidade.

Paragrafo unico: Podem propor atividades culturais e artisticas segmentos colegiados,
como entidades de representacao estudantil, corpos artisticos ou outros agrupamentos
institucionais.

Art. 21° As atividades de cultura devem constar no Plano de Trabalho Docente e do
técnico-administrativo como atividade de extensdo, ensino ou pesquisa, como parte da
carga horaria regular e para fins de progressdo ou promocgao funcional.

Art 22° Em até 5 anos a contar da aprovacao desta Politica, os cursos de graduacao e
pos-graduagdo da Unipampa deverdo destinar 5% da carga horaria total em seus PPCs
para acdes de cultura.

Art. 23° As atividades culturais e artisticas devem ser cadastradas, antes de sua execugao,
tramitadas e deferidas somente no moédulo especifico do sistema de registro institucional.

Art. 24° As atividades culturais e artisticas estardo sujeitas a processos internos de
aprovacdo, acompanhamento, avaliagdo e prestagdo de contas, tendo em vista as
normativas da Universidade.



Art. 25° A Universidade deve garantir a realizacdo de estudos de diagndsticos sobre a
din@mica cultural da comunidade universitaria, bem como o mapeamento dos agentes e
equipamentos culturais, corpos artisticos da Instituicdo, de modo a subsidiar o
planejamento, a implementagao, a avaliagao e a revisao periddica da sua Politica Cultural.

Art. 26° Cabe a Proext, junto ao Comité Cultural, propor indicadores de avaliagao critica das
atividades de cultura e arte, conforme os principios e diretrizes que regem esta Politica.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Art 27° A Unipampa, através da Proext, alocara em seu orgamento anual, recursos para
financiamento das atividades culturais da Unipampa, respeitando, no minimo, os valores
disponibilizados no ano anterior.

Art 28° Serao celebrados convénios e parcerias com outras Instituicoes publicas e privadas
para fomentar a execug¢ao de projetos culturais e capacitar recursos humanos na éarea
cultural.

Art 29° As acgdes institucionais de cultura, consideradas estratégicas para a UNIPAMPA,
serao estimuladas, com alocacado de recursos técnicos e/ou financeiros, através de editais
especificos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30° Os casos omissos serao resolvidos pela Proext, em conformidade com a legislagéo
em vigor.

Art. 31° A Unipampa deve garantir a revisdo de sua Politica de Cultura ao menos a cada
quatro anos, de modo a observar atualizagdes e alteracées do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Unipampa e contextos internos e externos que podem interferir em
sua implementacédo ou manutengao.



