SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N° 523/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO A DISTANC}A DE EXTENSAO
EM EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCACAO INCLUSIVA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, torna publico o processo seletivo para as fungdes de coordenacdo de curso, e coordenacao de
tutores para atuarem, na condi¢do de Bolsistas UAB/CAPES, junto ao Curso a distancia de Extensdo em
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, nos termos do presente Edital e em
conformidade com o Oficio Circular n® 47/2024-CPCM/CGAPC/DED/CAPES.

O curso Educacgdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva sera ofertado na modalidade a distancia
pela Universidade Federal do Pampa, no ambito da UAB/Capes, com duragdo de 120 horas, incluindo a
elaboragdo do produto final de curso, realizado em atividades sincronas e assincronas, utilizando o
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O processo seletivo destina-se a selecdo de candidatos(as) em efetivo exercicio na Universidade
Federal do Pampa para, na condi¢do de bolsistas UAB/Capes, desempenharem as fun¢des de coordenagdo
de curso e coordenacdo de tutores do Curso a distdncia de Extensao em Educagao Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva.

1.2. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo designada para este fim, constituida de servidores
efetivos da UNIPAMPA, conforme o Cronograma.

1.3. Todas as informacgdes inerentes ao processo seletivo serdo divulgadas nas paginas oficiais da PROEC
<https://sites.unipampa.edu.br/proec/> .

2. DAS VAGAS

2.1. Os candidatos selecionados fardo jus as vagas e bolsas conforme a tabela abaixo:

CARGO VAGAS BOLSAS/MESES VALOR MENSAL
Coordenacao de Curso 1 5 R$ 2.000,00
Coordenacédo de Tutoria CR* 5 R$ 1.850,00

* Cadastro Reserva

3. DOS REQUISITOS BASICOS
3.1. Coordenador de Curso na IES

3.1.1. Formagdo Académica e Profissional:

e Possuir formagdo em Educacdo Especial, Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do
conhecimento;



e Especializagdo ou pods-graduagdo (mestrado/doutorado) em Educagdo Especial ou Educacao
Inclusiva.

3.1.2. Experiéncia profissional:

e Experiéncia como professor em contextos inclusivos;

e Vivéncia em coordenacdo de programas educacionais ou projetos relacionados a Educacao Especial
numa perspectiva inclusiva;

e Experiéncia em Educacdo a Distancia (definir pontuacdo em fun¢ao do tempo de servico).

3.2. Coordenador de tutoria
3.2.1. Formagdo Académica e Profissional:
e Possuir formagdo em Educacdo Especial, Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do
conhecimento;
e Especializacdao ou pds-graduagdo (mestrado e doutorado) em EE/EI, ou em outras areas de humanas
com dissertacdo ou tese em Educa¢do Especial numa perspecti va inclusiva.

3.2.2. Experiéncia profissional:

e Experiéncia na Educa¢do Basica atuando como professor, preferencialmente com estudantes com
deficiéncia. (Pontuagdo em funcdo do tempo de servico e da experiéncia com estudantes com
deficiéncia);

e Atuacdo na coordenagdo de tutoria de Programas da CAPES como Pibid, Residéncia Pedagdgica,
Parfor, UAB ¢ outros relacionados a formagao de professores;

e Experiéncia em fungdes de tutoria ou mentoria, especialmente em contextos educativos ou de
formagao de professores.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1. S@o atribui¢des do cargo de Coordenador de Curso na IES:

e coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso;
e participar das atividades de capacitacdo e de atualizagdo desenvolvidas na Institui¢do de Ensino

e realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitagdo dos
profissionais envolvidos no curso;

e realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos;
e acompanhar e supervisionar as atividades dos demais membros do curso;

e auxiliar o coordenador UAB na elaboragdo da planilha financeira do curso.

e atualizar o sistema de controle de alunos junto a Capes - SISUAB

e atender as demandas Coordenacao Geral UAB, NEAD, PROCADI, e PROEC

4.2. Sdo atribuicdes do cargo de Coordenador de Tutoria:

e participar das atividades de capacitagdo e atualizacgao;

e acompanhar o planejamento e o desenvolvimento processos seletivos de tutores, em conjunto com o
coordenador de curso;

e acompanhar as atividades académicas do curso;

e acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacao dos tutores
envolvidos no programa;



e acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores;
e encaminhar a coordenacdo do curso relatdrio semestral de desempenho da tutoria;

e atender as demandas da Coordenacdo de Curso, Coordenacdo Geral UAB, NEAD, PROCADI, e
PROEC.

5. DO CRONOGRAMA

As atividades do presente processo seletivo serdo realizadas em conformidade ao cronograma a seguir:

ATIVIDADE PERIODO

Lancamento do Edital 20/12/2024

Inicio | 20/12/2024

Realizagdo das inscri¢des
Fim 08/01/2025

Nomeacao dos membros da Comissao Examinadora Até 08/01/2025

Publicagdo do resultado preliminar da homologacao das inscrigdes 10/01/2025

Inicio | 10/01/2025

Pedido de recursos administrativos contra o indeferimento da inscri¢ao
Fim 13/01/2025

Publicagdo do resultado final da homologacao das inscri¢des 14/01/2025

Publicacdo do resultado preliminar da anélise da documentagao 17/01/2025

. . ) e . Inicio | 17/01/2025
Pedido de recursos administrativos contra o resultado preliminar da analise da

documentacao
Fim 20/01/2025

Homologacao do resultado final 21/01/2025

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes deverdo ser enviadas pelo formulario online
(https://forms.gle/Cm7UhQtWnS8SLEUQ9) e documentos anexos em PDF, conforme item 7 do edital, no
periodo estabelecido no item 5.

6.2. A PROEC nao se responsabiliza por inscrigdes enviadas sem os documentos correspondentes, fora do
prazo ou impossibilitadas por questdes técnicas.

6.3. Para efeito de comprovacao do vinculo e da experiéncia profissional serd aceito documento assinado
digitalmente pela autoridade competente ou chefia imediata, desde que conste cargo/funcdo, area e/ou
disciplina, nivel e/ou modalidade de ensino e vigéncia (data de inicio e, quando se tratar de experiéncia
transcorrida, data de término) da atuacio profissional.

6.4. O(A) candidato(a) apenas podera efetuar inscricdo para uma unica vaga. Caso submeta mais de um
pedido de inscrigdo, sera considerado apenas o mais recente, observando-se a data e o horario de




submissdo.

6.5. Nao sera aceita inscri¢do por outros meios, nem havera, sob qualquer motivo, inscri¢do provisoria ou
condicional, com documentagdo incompleta.

6.6. O(A) candidato(a) que apresentar documentacdo incompleta, ilegivel, incompreensivel ou deixar de
seguir as regras de envio terd o pedido de inscri¢do indeferido.

7. DOS DOCUMENTOS
7.1. Deverao ser enviados no formulario de inscri¢do, os seguintes documentos digitalizados em arquivo
unico e em PDF:

e RGe CPF;

e Comprovante de efetivo exercicio como servidor(a) na UNIPAMPA e tempo de servico;

e Diplomas de especializagdo ou pds-graduagao;

e Comprovantes de pesquisa e docéncia na area da Educacgdo Especial;

e Comprovantes de experiéncia na Educagdo Basica atuando como professor, preferencialmente com
estudantes com deficiéncia;

e Comprovantes de atuacdo na coordenagcdo de tutoria de Programas da CAPES como Pibid,
Residéncia Pedagogica, Parfor, UAB e outros relacionados a formacao de professores.

e Experiéncia em fungdes de tutoria ou mentoria, especialmente em contextos educativos ou de
formagao de professores.

8. DA PONTUACAO

8.1. A pontuagdo a ser aplicada a cada documento comprobatorio € apresentada a seguir.

8.2. Coordenador de Curso na IES

Categoria Critério Pontuacio

Pedagogia ou Licenciatura 10 pontos
Formagdo Académica e Especializagdao em EE/EI 15 pontos
Profissional Educacdo

Mestrado/Doutorado em EE/EI ou em outras areas de humanas

Especial . N . . .
P com dissertagdo ou tese em Educacdo Especial numa perspectiva | 20 pontos
inclusiva
1 ponto/ano até 5
Experiéncia como educador em contextos inclusivos anos, 2 pontos/ano

acima de 5

1 ponto/ano até 5
anos, 2 pontos/ano
acima de 5

Vivéncia em coordenagdo de programas educacionais ou

Experiéncia Profissional : . X ~ o .
projetos relacionados & educagdo inclusiva

0.5 pontos/ano até 5
Experiéncia em Educagdo a Distancia anos, 1 ponto/ano
acima de 5

8.3. Coordenador de Tutoria

Categoria Critério Pontuacio




Educacao Especial, Pedagogia ou Licenciatura 10 pontos

Formagdo Académica e Especializagdo em EE/EI 15 pontos
Profissional Educacio
Especial Mestrado/Doutorado em EE/EI ou em outras areas de humanas
com dissertagdo ou tese em Educacdo Especial numa perspectiva | 20 pontos
inclusiva
1 ponto/ano até 5
Educacdo Bésica com estudantes com deficiéncia anos, 2 pontos/ano

acima de 5

1 ponto/ano até 5
Experiéncia Profissional | Experiéncia em coordenacdo de tutoria em programas da CAPES | anos, 2 pontos/ano
acima de 5

0.5 pontos/ano até 5
Experiéncia em fun¢des de tutoria ou mentoria anos, 1 ponto/ano
acima de 5

8.4. O resultado preliminar do presente Processo Seletivo sera divulgado conforme item 1.3, na data
estipulada no item 5 deste Edital.

8.5. Cabera recurso administrativo somente do Resultado Preliminar exclusivamente por meio de envio de
e-mail para proec@unipampa.edu.br, com o assunto RECURSO AO EDITAL DE SELECAO DE CURSO
DE EXTENSAO (sempre em caixa alta), no prazo previsto no item 5 Do Cronograma.

9. DA CLASSIFICACAO
9.1. A classificagdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.2. Em caso de empate, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios para desempate (Lei n°
10.741/2003, art. 27, “Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada™):

a) candidato(a) com mais idade, considerando o dia, o més e o ano de nascimento;
b) candidato(a) com mais tempo de experiéncia em Educacgdo a Distancia.

9.2.1. Apos a aplicagdo dos critérios acima, caso persista o empate, sera feito um sorteio com a presenca
dos candidatos interessados.

10. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

10.1. O profissional que solicitar desligamento deixard de receber, automaticamente, a bolsa concedida
pela CAPES.

10.2. Os bolsistas poderdao ser desligados do curso, garantida a ampla defesa e o contraditério, pelos
seguintes motivos:

a) ndo aprovagao no curso de capacitacdo de Coordenadoria de Curso;
b) término do contrato e ndo renovagao;

¢) indisciplina do professor em relacdo ao cumprimento de horérios e/ou ndo realizagao das atividades
atribuidas ao cargo, em especial, ao descumprimento dos prazos definidos no calendario académico ou
definido pela Coordenagao do Curso;

d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenagdo do curso/polo;
e) reducao do niimero de bolsistas aprovados pela DED/CAPES;
f) irregularidade na documentagdo ou no cadastro.

10.3. Em caso de identificagao do ndo cumprimento das atividades, podera ser solicitada a devolugao das
bolsas concedidas nos referidos meses através de processo perante 8 CAPES.




11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) ao presente Processo Seletivo implicard o conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e a expressa concordancia com os seus termos.

11.2. O(A) candidato(a) que prestar informa¢do falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda que
constatada posteriormente, sera excluido do processo seletivo e, caso tenha sido aprovado, tera seu
contrato rescindido.

11.3. Este Processo Seletivo tera validade por 2 anos, contado a partir da data de publicacdo do seu
Resultado Final.

11.4. Os candidatos classificados serdo chamados quando se caracterizar a necessidade efetiva.

11.5. A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, da necessidade,
interesse e conveniéncia da administracdo da UNIPAMPA, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do Processo Seletivo.

11.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publica¢io de todas as informagdes
relativas ao Processo Seletivo regido por este Edital.

11.7. Para o cadastramento de bolsista aprovado no processo seletivo, a Coordenagdo Geral UAB solicitara
documentacao complementar, conforme normativas vigentes.

11.8. Nao poderdo atuar no ambito da UAB/ CAPES os servidores em afastamento, parcial ou total, ou
licenca, com Onus, servidores com reducdo de carga horaria e servidores que estejam afastadas das suas
fungdes com uso de substituto, conforme previsto na Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

11.9. Questdes nao contempladas pelo presente Edital serdo encaminhadas a Pro-reitoria de Extensao e
Cultura (PROEC).

Bagg, 20 de dezembro de 2024.

Edward Frederico Castro Pessano

Reitor

eil _ Assinado eletronicamente por EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO, Reitor, em
;gmml: ['ily 20/12/2024, as 11:31, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.
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