UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

EDITAL N° 02/2026

Processo n° 23100.004949/2026-01

CHAMADA INTERNA N° 02/2026 PARA SELECAO DE ESTUDANTES DE
CURSOS DE GRADUAGAO OU PpS-GRADUAC_‘,Z\O DA UNIPAMPA PARA AS
BOLSAS DE GESTAO DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Esta chamada interna tem por finalidade efetuar a seleg¢éo de bolsistas para trabalharem junto a
Equipe da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) da Universidade Federal do Pampa
(Unipampa).

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O discente aprovado nesta chamada vai atuar junto a Divisdo de Atividades Culturais e
Criativas (DACC) da Proé-reitoria de Extensao e Cultura (PROEC) da Universidade Federal do
Pampa (Unipampa).

1.2. Esta chamada refere-se a selecao de bolsista; ha disponibilidade de 01 (uma) bolsa no
periodo de abril a dezembro de 2026.

1.3. A chamada refere-se a bolsa de 20h/semanais, no valor de R$500,00 (quinhentos reais) por
meés.

1.4. A chamada é valida de abril até dezembro de 2026. A chamada prevé lista de suplentes que
poderao ser chamados caso o/a selecionado/a desista ou esteja impedido/a de assumir a bolsa.

2. DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO E NUMERO DE VAGAS

2.1. Estar regularmente matriculado em cursos de graduacéo da Unipampa, conforme a descrigéo
das vagas a seguir:

2.1.1. 01 (uma) vaga para discente de graduagao em Ciéncia da Computagdo do Campus Alegrete
ou Engenharia da Computagado do Campus Bagé ou Engenharia de Software do Campus Alegrete.

2.2. Ter disponibilidade de 20 horas semanais para dedicar-se as atividades da PROEC,
presencialmente. Consultar plano de trabalho anexo a Chamada.

3. CRITERIOS DE SELECAO

3.1 Os(As) candidatos(as) serao avaliados(as) com base nos seguintes critérios:



| - média geral, incluindo reprovagdes, do histérico escolar (4 pontos);

Il - desempenho na entrevista (6 pontos).

3.2 Os candidatos que ainda ndo tenham componentes integralizados em seu historico receberéo
nota 6 como media geral, desde que nao tenha reprovagdes.

3.3 As entrevistas serao realizadas via Google Meet Institucional. A agenda de entrevistas e o link
da sala serao divulgados por e-mail. Cada entrevista pode durar até 10 minutos. O nao
comparecimento implicara na desclassificagdo do(a) candidato(a).

4. INSCRICOES:

4.1. Os(As) candidatos(as) devem se inscrever através do Formulario de Seleg¢ao de Bolsista
de Gestao - PROEC 2026, anexar Histérico Escolar conforme especificado no item 3.

Link do formulario: https://forms.gle/VwYtamwv8BX4Bryr9

5. PUBLICAGCAO DE RESULTADOS
5.1. Os resultados desta chamada seréo enviados diretamente ao e-mail dos(as) candidatos(as).

6. DO CRONOGRAMA

Data:

31/03/2026 Publicagdo da chamada interna pela
PROEC.

31/03/2026 a Periodo para inscrigdo de candidatos(as).

05/04/2026

06/04/2026 Divulgacao dos horarios das entrevistas.

07/04/2026 Realizag&o das entrevistas.

08/04/2026 Divulgagao do resultado final.

09/04/2026 Data limite para inserir os dados do(a)
bolsista no sistema e inicio das atividades.

7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS
7.1. Nao serao aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou sem a
documentacao relacionada no item 4 desta chamada interna.

7.2. Casos omissos serao julgados e deliberados pela Equipe da PROEC.

Bagé, 31 de margo de 2026.


https://forms.gle/VwYtamwv8BX4Bryr9

Franck Maciel Pe¢anha

Pro-reitor de Extensao e Cultura

eil Assinado eletronicamente por FRANCK MACIEL PECANHA, Pré-Reitor(a) de Extensao e
_;gmtu:‘ LI.‘?'__IY Cultura, em 31/03/2026, as 20:57, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas
| eletrénica 1egais apliCéVCiS.

s acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2004368 ¢ o
codigo CRC 4C005300.

ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

1. Objetivo

O presente plano de trabalho tem como objetivo orientar o desenvolvimento de um Produto Minimo Viavel
(MVP) de um sistema de workflow para apoiar o gerenciamento do ciclo de vida das atividades culturais da
Divisdo de Atividades Culturais e Criativas (DACC/PROEC/UNIPAMPA). A proposta busca enfrentar
diretamente os problemas identificados no cenario atual, caracterizado por processos burocraticos, baixa
adesao da comunidade académica e dificuldades no acompanhamento e certificagdo das atividades
realizadas.

O sistema a ser desenvolvido devera permitir o registro descentralizado de atividades culturais, o
acompanhamento de sua execucao e a automatizacdo da emissao de atestados de participagdao. Como MVP,
o foco estara na entrega de funcionalidades essenciais que validem a solugdo proposta, priorizando
simplicidade, usabilidade e valor institucional imediato.

2. Metodologia

O desenvolvimento sera conduzido com base no método Kanban, adotando uma abordagem orientada a
fluxo continuo, com priorizagao dindmica das atividades e entregas incrementais ao longo do periodo da
bolsa. O trabalho sera organizado em um quadro Kanban estruturado em etapas como backlog, atividades
prontas para desenvolvimento, em desenvolvimento, em validag&o e concluidas, permitindo transparéncia e
controle do progresso.

A execucao seguird uma logica iterativa e incremental, na qual novas funcionalidades s&o incorporadas
progressivamente ao sistema, sempre acompanhadas de validagao técnica e funcional. A limitagéo de
trabalho em progresso (WIP) sera utilizada para evitar sobrecarga e melhorar a previsibilidade das entregas,
enquanto reunides periddicas permitirdo o refinamento continuo do backlog.


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Do ponto de vista técnico, o sistema sera desenvolvido utilizando Python com o framework Flask, estruturado
segundo a arquitetura hexagonal, o que favorece a separagao de responsabilidades, testabilidade e evolugao
do sistema. A persisténcia de dados sera realizada em banco relacional, e a aplicagdo sera containerizada
com Docker, facilitando sua implantagao e reprodutibilidade. Testes automatizados serao incorporados ao
longo do desenvolvimento, abrangendo principalmente regras de dominio e integracao das interfaces.

Considerando a carga horaria de 20 horas semanais, o trabalho sera distribuido de forma equilibrada entre
analise, projeto, codificacao, testes e documentagao, garantindo avango continuo sem comprometer a
qualidade técnica.

3. Resultados

Ao final do periodo previsto, espera-se a entrega de um MVP funcional acessivel via interface web, capaz de
atender as necessidades centrais da DACC. O sistema devera permitir o cadastro de atividades culturais, o
registro e acompanhamento de participantes e a emissdo automatizada de atestados, reduzindo
significativamente a dependéncia de processos manuais e burocraticos.

Do ponto de vista técnico, espera-se que o sistema apresente uma base arquitetural consistente, com
separacgao clara entre dominio, aplicagao e infraestrutura, além de uma API organizada e testada. A
utilizagcao de containers deve garantir facilidade de implantagédo, enquanto a existéncia de testes
automatizados contribuira para a confiabilidade do sistema.

Em termos institucionais, o principal resultado esperado € a melhoria na gestao das atividades culturais, com
maior agilidade no registro, melhor capacidade de monitoramento e simplificagdo do processo de certificagao,
beneficiando tanto a administracdo quanto os participantes das acgoes.

4. Atividades
4.1. Descrigao

As atividades do bolsista serdo organizadas em macro-tarefas que representam os principais fluxos de
trabalho do desenvolvimento do MVP, sendo executadas de forma continua e incremental conforme os
principios do método Kanban.

- Analise e refinamento continuo. Compreenséao progressiva do problema, refinamento dos requisitos e
priorizagao do backlog, permitindo adaptagao as necessidades ao longo do projeto.

- Projeto e evolugao da solugédo. Definicao inicial e evolugdo continua da arquitetura do sistema, incluindo
modelagem do dominio e organizacao estrutural da aplicagao.

- Preparacgao e evolugdo do ambiente técnico. Configuracao inicial do ambiente de desenvolvimento e
manutencdo continua da infraestrutura necessaria para suportar o sistema, incluindo banco de dados e
containerizacao.

- Desenvolvimento incremental do sistema. Implementacéo continua das funcionalidades do MVP,
seguindo priorizagao do backlog e respeitando limites de trabalho em progresso.

- Garantia de qualidade. Execugdo continua de testes automatizados e validagbes, assegurando a
consisténcia e confiabilidade do sistema ao longo do desenvolvimento.

- Integragao e estabilizagado. Consolidagdo progressiva das funcionalidades desenvolvidas, tratamento de
defeitos e melhorias estruturais no sistema.

- Implantagao e validagao. Preparagao do sistema para uso, realizacao de deploy e validagdo com usuarios,
garantindo aderéncia as necessidades institucionais.

- Documentagao técnica e operacional. Producao continua de documentacao do sistema, incluindo
aspectos técnicos e orientagbes para uso.

4.2 Cronograma



2026
Atividade
Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Analise e refinamento continuo | X X X X X X X X X
Projeto e evolugdo da solugéo | X X X X
Preparacao do ambiente técnico | X X
Desenvolvimento incremental X X X X X X
Garantia de qualidade X X X X X X
Integragao e estabilizagcao X X X X X
Implantacéo e validagao X X X
Documentacéao X X X
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