Ministério da Educacao
unlmmm Universidade Federal do Pampa
T Dré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Unbversidade Fedaral do Pamp

Memorando Circular n® 008/2017-PROGEPE
Bagé, 30 de outubro de 2017.

A Comunidade Académica

Assunto: Auséncias dos servidores da UNIPAMPA para cuidados promotores e
preventivos com a sua salde ou de seus dependentes.

Com a finalidade de instruir e normatizar os procedimentds referentes as auséncias
dos servidores da UNIPAMPA para cuidados promotores e preventivos com a sua saude ou
de seus dependentes, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), através da sua
Coordenadoria de Qualidade de Vida do Servidor {CQVS), em consonéncia do que definem
a Lei n° 8.112/1990, o Decreto n° 1.5980/1995 a Nota Técnica Conjunta
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP e a Nota Técnica 924/2016-MP, emite as seguintes
crientacdes:

1. Configura-se auséncia justificada e abonada, o comparecimento a consulta com
profissional de satde’, trataménto, procedimentos ou exames, por uma fragdo do dia.

2. E dispensada a compensacic das horas correspondentes do periodo consignado no
atestado/declaracio de comparecimento, ou de acompanhamento, desde que observem,

cumulativamente, 0s seguintes criterios:

| — a auséncia seja para realizacéo de exames, consultas e demais procedimentos
de saude do préprio servidor ou de dependente constante do seu assentamento

funcional;

Il - haja apresentacio de declaracdo de comparecimento ou de acompanhamento
devidamente assinado por profissional competente ou pelo setor administrativo do

estabelecimento de saude; e

Il - gue a auséncia ndo exija licenga para tratamenio de saude ou licenca por motivo *

de doenca em pessoa da familia.
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! 530 profissionais da area da salde, de acordo com a Resolugdo n® 218/97 do CNS 0s segw{ tes: 1) _

assistentes sociais; 2) bidlogos; 3) profissionais de educacdo fisica; 4) enfermé/ros By farmaceutllcos 6) 5
fisioterapeutas; 7) fonoaudidlogos; 8) médicos; 9) médicos veterinérios; 10) nutrlclonlstas 41) odontologos

12) psicologos; e 13) terapeutas ocupacicnais. kY ]
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3. A chefia imediata devera ser informada previamente da auséncia temporaria para
comparecimento em consultas, exames e demais procedimentos, sempre que possivel,

como forma de garantir a boa gestéo da unidade de trabalho.

4. Caso a consulta, exame ou procedimeanto envolva deslocamento do servidor para fora
da cidade, os dias e trajetos deverZc ser registrados antecipadamente (formulario

constante do Anexo |, disponibilizado no Manual do Servidor).

5. Nas auséncias que impliguem afastamento integral de um (1) dia ou mais ao servico,
em que nao haja Licenga para Tratamento de Sailde ou Licenga por Motive de Doenga
em Pessoa da Familia, a declaragdo de comparecimento emitida pelo profissional
assistente servira como justificativa de afastamento, ficando a critério da chefia imediata

do servidor a compensacao do horario, conforme a legislagéo em vigor.

7. Para os servidores com redu¢io da jornada de trabalho, na forma prescrita pela junta
médica oficial, ja ha tempo destinade 3s necessidades de salde propria ou de seus
familiares. De modo que a compensacido de auséncias para essa mesma finalidade
devera ser acordada com a chefia imediata, ainda que ¢ afastamento seja apenas por

parte do dia.

8. As auséncias para comparecimento a consulta, exames ou procedimentos de saulde
deverao ser registradas na folha ponto, no periodo correspondente, como “Consultas,

Exames ou Procedimenios de Salide”.

9. As declaragbes de comparecimento ou acompanhamento serdo entregues a chefia

imediata.

10. Nos casos de Licenga para Tratamento de Saude ou Licenga para Acompanhamento

de Pessoa da Familia, que exigem atestadce médico, permanecem e,m efelto 05

procedimentos e requisitos descritos no Manual do Servidor. — a
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Atenciosamente, i ‘ : //
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R Luiz Edgar Aratijo Lima
Coordenador de QﬁalldaQ&fde Vida do Servidor Pro-Reitor de Gestéo de Pessoas



