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PORTARIA N° 334, DE 04 DE ABRIL DE 2018

C REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,
no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias,

CONSIDERANDGO  praticas adotadas  anuaimente
conforme orientagdes do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo que possibilita e estabelece & realizacdo de recesso para
comemoracgbes de Natal e Ano Nove mediante compensacao de horas; 0s
principios da razoabilidade, eccnomicidade e eficiéncia, pelo qual as IFES
estabelecem horarios especiais de funcionamento, observando a reducdo de
demandas e servicos internos ocorridas, no periodo de recesso das
comemoracgbes de Natal € Anc Novo; as limitacBes orcamentérias e as
dificuldades de se atingir e proporcionar a diversidade e especificidades de
competéncias a serem desenvolvidas na capacitacdc dos servidores, e
consequentemente, na melhoria dos servigcos prestados pela Universidade; que
a compensacao de horas faltantes por horas comprovadas por meic de cursos
de capacitacdo podera trazer beneficios para administracao piblica, tendo em
vista, a ampliacdo das oferias de cursos de capacitacac e a valorizagdo do
servidor publico;

RESOLVE:

Art. 1° Os servidores da UNIPAMPA poderac utilizar a
carga horaria obtida em cursos de capacitacdo como forma de cocmpensacio
das horas de recesso para comemoracdes de Natal e Ano Novo.

Art. 2° Podem ser utilizados, para fins de compensacéao,
os cursos de capacitacdo presenciais ou a distancia realizados em outras
instituicSes ou a disténcia oferecidos pelo NUDEPE:

§& 1° Os cursos a que se refere ¢ caput devem ser
oferecidos por Escola de Governo cu em caso de outras instituicbes deverao
ser avaliados pelo NUDEPE.

§ 2° Poderic ser utilizades horas de formacgao
profissional, em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, que nao
foram concedidas como horas de afastamentos regidos pela
Resolugcdo/CONSUNI n° 136/2016. As horas serdo analisadas utilizando-se a
mesma documentacdo do afastamento parcial e a documentacdo que
comprova parte das horas concedidas, bem como, ¢ dispostc no § 5° deste
artigo.

§ 3° O servider devera apresentar em ate 60 (sessenta)
dias, a partir da publicacdo da Portaria UNIPAMPA que trata do recesso de
atividades administrativas e académicas no periodo de Natal e Ano Novo,
Termo de Opgao de Compensagéo onde opte entre o uso de horas oriundas de
cursos de capacitacdo e/ou reposicdo de horas como forma de compensagao
a ser homologado pela chefia imediata. y




§ 4° Os cursos realizados em horario de expediente nio
poderao ser utilizados para compensacéo.

§ 5° Serdo considerados para fins de compensacgo os
cursos realizados com data de inicic a partir da publicacdc da Portaria
UNIPAMPA de cada ano.

§ 6° Os cursos realizados mediante a concessdo de
licengas, afastamentos especificos para esta finalidade previstos na
Resolugdo/CONSUNI n°® 136/2016 ou Licenca Capacitacdo prevista no art. 87
da Lei n® 8.112/90, ndo poderéo ser utilizados para fins de compensacao.

§ 7° Para fins de célculo de horas compensadas,
considera-se 1 (uma) hora de curso equivale 2 1 (uma) hora de compensacéo.

Art. 3° A compensacdo das horas devera ser realizada e
comprovada até o final do més de agosto de cada ano:

§ 1° Os cursos poderdc ser computades para fins de
progressdo desde que atendam as exigéncias preconizadas no Manual do
Servidor da Universidade.

§ 2° Os documentos comprobatérios da conciusdo dos
cursos deverao ser anexados na folha ponto do més de obtenc&o do certificado
de concluséo do curso, e também deverd ser encaminhada uma copia do
certificado para o NUDEPE através do e-maif nudepe@unipampa.edu.br.

Art. 4° Os servidores que estdo submetidos a regime de
trabatho com jornada reduzida especificada em Lei e/ou os servidores que
trabalham em escalas de jornada flexibilizada deverao optar pela compensacéo
através de cursos de capacitacao:

§ 1° A limitag&o prevista no caput considera gue turnos
superiores a 6 (seis) horas de trabalho implicam numa jornada de trabalho
superior ao previsto na legislacdo efcu descaracterizam a implantacdo da
jornada flexibilizada no ambito da instituicao.

Art. 5° Compete as chefias imediatas o registro da
compensacao e o controle da freguéncia cumprindo o disposto no Decreto n°
1.590 de 10 de agosto de 1995 e os termos desta Portaria.

Art. 62 Compete a2 Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas —
PROGEPE elaborar e disponibilizar no Manual do Servidor da Universidade os
documentos e formularios necessarios ac cumprimente do disposto nesta
Portaria.

Art. 7° Esta portaria enfra em vigor na daia de sua
publicagao.

Marco Antonio Fontoura Hansen
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