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Licenca Gestante sem Avaliag¢ao Pericial

DEFINICAO
A licenca a gestante é solicitada e concedida administrativamente quando tiver seu

inicio na data do parto, comprovada pelo registro de nascimento, sem que seja
necessaria a avaliagdo médico pericial.

SETOR RESPONSAVEL
Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho (DASST) da Coordenadoria de
Qualidade de Vida do Servidor (CQVS) da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

INFORMACOES/CONDICOES NECESSARIAS
e Preenchimento do formulario e certiddo de nascimento do recém-nascido;

e A licencga a gestante sem avaliacdo pericial destina-se a prote¢do da gravidez, a
recuperacdo poés-parto, a amamentacdo e a relacdo do bindbmio mae-filho, a
partir do parto;

e No caso de qualquer intercorréncia proveniente do estado gestacional, verificada
no transcurso do nono més de gestacdo ou 38 (trinta e oito) semanas, deverd ser
submetida a pericia médica oficial. Para isso, no entanto, serd necessdrio abrir o
processo no SEl “Licenca Gestante com Avaliagdo Pericial”;

e A duragdo do afastamento prevista é de 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
devendo ser observados os seguintes aspectos:

a) No caso de aborto’, a servidora serd submetida a pericia médica oficial e fard jus a
30 (trinta) dias de repouso remunerado improrrogaveis. Para tanto, devera abrir o
processo de “Licenca Gestante com Avaliagdo Pericial” e incluir o formulario
“PROGEPE: Licenca por Aborto”. Para fins desta concessdao, a servidora devera
apresentar atestado médico. O atestado médico deve conter o CID (Cddigo
Internacional de Doencas), o nome da servidora, o nome do profissional emitente e
seu registro no respectivo conselho e a data de emissao, de forma legivel. Decorrido o
periodo da licenca por aborto, a servidora que se julgar incapaz de reassumir as suas
funcbes devera requerer a Licenca para Tratamento de Salde e se submeter a nova
pericia médica. Para isto, precisara abrir outro processo denominado “Licenca para
Tratamento de Saude” no SEl;

b) No caso de nascimento prematuro, a licencga, se ainda ndo concedida, terd inicio na

* Considera-se aborto a expulsdo de concepto, vivo ou morto, com menos de 500 (quinhentas) gramas

ou antes da vigésima semana de gestacao.
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data do evento;

c) Nos casos de natimorto, a servidora serd submetida a exame médico 30 (trinta) dias

apods o parto, e, se julgada apta, reassumird o exercicio de seu cargo, funcdo ou

emprego. Para esse fim, devera ser aberto o processo no SEl “Licenga Gestante
(Natimorto)”;

d) Nos casos de nascidos vivos que venham a falecer no decurso da licenga a gestante,

a servidora tera o direito de permanecer afastada durante os 120 (cento e vinte) dias.

A servidora lactante tem direito a reducao da jornada de trabalho em uma hora,
consecutiva ou dividida em dois intervalos de 30 (trinta) minutos, para
amamentar seu filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade;

A prorroga¢dao de que trata o Decreto 6.690/2008 sera garantida a servidora
publica que requeira o beneficio até o final do primeiro més apds o parto e terd
duracdo de 60 (sessenta) dias, iniciando-se no dia subsequente ao término da
vigéncia da licenca. Para isso, devera ser aberto o processo “Licenca a
Gestante/Adotante — Prorrogagdo”, no SEl. Aquela que ndo fizer o pedido da
prorrogac¢ado no prazo previsto nao terd direito a prorrogacao da licenga;

No periodo da licenca a gestante e da sua prorrogacdo, a servidora ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em
creche ou em organismo similar;

As servidoras ocupantes de cargos comissionados, sem vinculo efetivo com a
Administracdo Publica Federal, as contratadas por tempo determinado e as
empregadas publicas anistiadas (seguradas do RGPS — Lei n? 8.213/1991), serdo
periciadas pelo 6rgao de exercicio e a licengca a gestante concedida com a
posterior compensacado do pagamento pelo RGPS;

A licenca a gestante é considerada como de efetivo exercicio para todos os fins e
efeitos.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
Formuldrio “PROGEPE — Licenca Gestante sem Avaliacdo Pericial” preenchido e
assinado eletronicamente;

Certiddao de Nascimento do recém-nascido anexada ao processo.
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PROCEDIMENTO

1. Clicar em Iniciar Processo e escolher o Tipo de Processo: “PROGEPE - Licenga
Gestante sem Avaliagdo Pericial”. Preencher os campos:

- Especificacdo: exemplo “Licenca Gestante sem Avalia¢éo Pericial - nome da

servidora - SIAPE”;

- Interessados: DASST e a prépria servidora;

- Nivel de Acesso: restrito;

- Hipdtese Legal: Informagdo Pessoal (Artigo 31 da Lei n2 12.527/2011).

- Salvar.

2. No processo criado, incluir um novo documento, clicando em Incluir Documento d
e escolher o Tipo de Documento: “PROGEPE — Licen¢ca Gestante sem Avaliagdo Pericial -
(Formuldrio)”.

Preencher o formulario, depois de concluido clicar em Confirmar Dados/Salvar;

r g
Para assinar: clicar em # (assinar documento), utilizar a senha de acesso ao GURI e
clicar em assinar;

3. Para incluir Certidao de Nascimento, clicar no numero do processo, na opgao Incluir

Documento i e escolher o Tipo de Documento: “Externo”. Preencher os campos
abaixo e os demais campos deixar em branco:

- Tipo de Documento: Certidao de Nascimento

- Data do documento;

- Formato;

- Tipo de Conferéncia;

- Interessados: DASST e a prépria servidora;

- Nivel de Acesso: restrito;

- Hipétese Legal: Informacdo Pessoal (Artigo 31 da Lei n® 12.527/2011);

- Anexar arguivo: Certiddao de Nascimento;

- Confirmar dados.

4. Clicar no numero do processo, clicar em Enviar Processo e preencher os campos
abaixo:

- Unidade: escolher a DASST;

- Enviar.
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FUNDAMENTO LEGAL
e Art. 207 da Lei n2 8.112;

e Art.71dalein28.213 de 1991;

e Prorrogacdo da Licenca a Gestante: Decreto n2 6.690 de 2008.

Etapas | Quem faz? O que fazer? Como?
1 Preenche o formulario No SEI
2 Assina eletronicamente o formuldrio No SElI
Servidora -
3 Anexa a Certidao de Nascimento VersaoPleiltaI em
4 Envia o processo para DASST No SEI
5 Recebe, analisa a documentacdo e realiza o No SIAPENet e no
registro SIE
6 Anexa a homologa¢ao da licenga ao processo No SElI
DASST : ~
Comunica o Interface de RH da homologacao da . .
7 . Via e-mail
licenca
8 Conclui o Processo No SEI
FLUXO

Erwia para a Divisdo de Atencio
& Salde e Seguranca do
Trabalho (DASST)

Preenche o

Anexa a certidio de
formulario e assina i

nnnnnnnnnn

de Atencio & Salide e Seguranca do Trabalho

Divisdo

Recebe e analisa a Homologa na Registra no SIE Anexa homologagio Enwia e-mail a0 Conclui o
documentagio Siapenet ® a0 processo Inerface de RH processo




