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AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Definicao

E a inclusdo nos registros funcionais do servidor, de tempo anterior de
contribuicao decorrente de vinculo de trabalho prestado a outras instituicdes publicas ou privadas,
desde que este periodo néo tenha sido aproveitado para outros beneficios em outra entidade (publica ou

privada) e ndo seja concomitante com o vinculo vigente.

Documentacdo Necessadria para instruir o processo

e Formulario “Solicitagdo de Averbagao de Tempo de Contribuigdo” (disponivel no site)preenchido e

assinado;
e Certidao (original), expedida pelo 6rgdo competente, onde conste:
a. Ofim (averbagdo) e o 6rgao (UNIPAMPA) a que se destina;
b. Denominagdo do cargo ou emprego ocupado;
c. Regime juridico a que o interessado esteve subordinado no periodo;
d. Tempo de contribui¢ao bruto e liquido;
e. Faltas e licengas ocorridas no periodo;
f. Relagao dos Salarios de Contribuicdo auferidos no periodo certificado;

! g. Demais ocorréncias funcionais.

OBSERVACOES:

¢ Em se tratando de solicitagdo de Averbacdo com base exclusivamente em Certiddo de Tempo

de Contribuigao digital, o procedimento devera seguir todo o tramite no Sistema SEI.

¢ A autenticidade da CTC digital s6 pode ser verificada no periodo de 30 dias a contar da
emissdo. Nas hipoteses de apresentagdo do documento sem tempo habil para verificagao, é
inviavel a Averbacao.

o No caso de Servigo Militar obrigatério o documento habil para Averbacao é o Certificado de



Reservista, este devera ser apresentado na via original, pois, uma vez averbado o tempo, sera
feito o respectivo registro no documento, através de carimbo ou anotagéo, de que o tempo ali
certificado foi averbado. O Certificado de Reservista somente sera aceito para fins de
averbacgao do periodo do servigo militar obrigatério. Se o militar teve algum tempo de servigo
apos o servigo obrigatdrio, a averbagao se dara somente mediante Certidao original de
Tempo de Contribuicdo expedida pela Unidade Militar. Qualquer dos dois tipos de documento
militar para averbacao deverao estar acompanhados de documento contendo relagdo dos

valores remuneratérios auferidos no respectivo periodo (contracheques, p.ex.).

Informacgées Gerais

O tempo de contribuicdo prestado a outro 6rgdo do servigo publico federal sob vinculo

efetivo sera aproveitado para todos os fins (dentro dos limites legais), mas também

depende de Averbagado mediante Certidao expedida pelo 6érgéo onde foi exercido o cargo
ou emprego, exceto se o servidor for redistribuido.

e O tempo de contribuigdo prestado ao servico publico estadual ou municipal sera
aproveitado apenas para aposentadoria, mediante CTC fornecida pelas Secretarias, do
Estado ou do Municipio, responsaveis pela respectiva unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia- RPPS.

e O tempo de contribuicdo de natureza contratual prestado ao servico publico (federal,
estadual ou municipal), incluindo cargos em comissdo, s6 podera ser certificado pela
unidade gestora do Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS (INSS), uma vez que as
contribuigbes sdo devidas a este Regime.

o O servigco militar prestado as Forgcas Armadas sera contado para todos os fins, exceto o
Tiro de Guerra, que sera aproveitado apenas para aposentadoria.

o O tempo de contribuigcdo de servidores cedidos sem dnus, na forma prevista no artigo 102,
incisos Il e Ill da Lei n° 8.112/90, sera considerado desde que o interessado apresente
Certidao desse periodo por ocasido de seu retorno;

e Para a retirada de Certidao de Tempo de Contribui¢éo junto a qualquer agéncia do INSS é

necessario que o servidor leve um documento, identificado pela UNIPAMPA como

“Declaracdo de Vinculo”. Esta Declaragédo é solicitada e emitida através da abertura do

processo “Solicitacdo de Declaragdo de Vinculo” no Sistema SEI, conforme instrugdes

constantes na “Base de Conhecimento” do préprio Sistema;




Fundamento Legal

Artigos 100 a 103 da Lei n°® 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).

Orientacbes Normativas DRH/SAF n° 29 (DOU 28/12/90), 64 (DOU 18/01/91), 80, 82 e 84 (DOU 06/03/91), 92,94 e
102 (DOU 06/05/91).

Instrucdo Normativa SAF n°® 08, de 06/07/93 (DOU 07/07/93).

Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98.

Portaria MPS n°® 154, de 15/05/2008.
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