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AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO/CONTRIBUICAO

e Definigdo

E o registro, na pasta funcional do servidor, do tempo de contribuicdo decorrente de vinculo de trabalho
prestado a outras instituicées publicas ou privadas, desde que este periodo ndo tenha sido aproveitado para outros

guaisquer beneficios (de natureza previdenciaria) em quaisquer outras entidades (publicas ou privadas).

e Documentacdo Necessaria para instruir o processo

v" Formulario “Solicitagdo de Averbagdo de Tempo de Servigo/Contribuicdo” (disponivel no site);
v/ Certidao (original), expedida pelo érgdo competente, onde conste:

a. O fim a que se destina;

b. Denominacéo do cargo ou emprego ocupado;

c. Regime juridico a que o interessado tenha se subordinado;

d. Tempo de contribui¢do servico bruto;

e. Faltas e licencas ocorridas no periodo;

f.  Tempo liquido de contribuicao;

g. Demais ocorréncias funcionais.

v" No caso de Servico Militar obrigatério podera ser aceita cépia do Certificado de Reservista (que devera
conter autenticagdo administrativa, ou melhor, a expresséo "confere com o original”, ou outra equivalente,
gue atribua a copia caracteristicas de autenticidade) desde que contenha o inicio e o término do servigo.
Caso o documento ndo especifigue o tempo de servico prestado, serd exigida certiddo original, emitida
pelo 6rgdo no qual o servidor prestou o Servigo Militar. A copia do certificado de reservista somente sera
aceita para o periodo do servico militar obrigatério. Se o militar teve algum tempo de servigo apds o servico
obrigatorio, a averbagéo desse tempo se dara somente com a certidao original de tempo de contribuicéo

expedida pela Unidade Militar.

e Informacdes Gerais

v O tempo de contribuicio prestado ao SERVICO PUBLICO FEDERAL sera aproveitado para todos os fins
(dentro dos limites que a legislacdo especifique), mediante certiddo expedida pelo 6rgédo onde foi exercido

0 cargo ou emprego;
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v O tempo de contribuicdo prestado ao SERVICO PUBLICO ESTADUAL ou MUNICIPAL sera aproveitado
apenas para aposentadoria, mediante certiddo fornecida pela Secretaria de Estado ou pela Secretaria
Municipal responséavel pelos cadastros funcionais dos servidores;

v' O tempo prestado em ATIVIDADE PRIVADA, cujo recolhimento previdenciario é efetuado ao INSS, sera
contado apenas para aposentadoria, mediante apresentacéo de Certidao fornecida pelo INSS;

v' O SERVICO MILITAR prestado as Forcas Armadas serd contado para todos os fins, exceto o Tiro de
Guerra, que sera aproveitado apenas para aposentadoria;

v" O tempo de contribuicdo de servidores afastados para servir a organismo internacional sera contado para
fins de aposentadoria;

v" O tempo de contribuicdo de servidores cedidos sem 6nus, na forma prevista no artigo 102, incisos Il e IlI
da Lei n°® 8.112/90, serd considerado desde que o interessado apresente Certiddo desse periodo por
ocasido de seu retorno;

v/ O tempo de servico prestado como cargo em comisséo, sem vinculo efetivo, em outro 6rgéo sera averbado
com a certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo INSS.

v' O tempo de servico prestado como professor substituto, sem vinculo efetivo, em outra unidade de ensino
sera averbado mediante certiddo de tempo de contribuicdo emitida pelo INSS.

v Os segurados (empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, segurado especial e
segurado facultativo) do RGPS poderdo averbar seus respectivos tempos mediante certiddo de tempo de
contribuicdo expedida pelo INSS.

v" O tempo prestado sob a forma de contrato de locagdo de servigo, ndo pode ser computado para qualquer
efeito no servico publico.

v' O periodo de afastamento do servidor para o exterior, sem 6nus para os cofres publicos, com a finalidade
de estudo ou aperfeicoamento, ndo sera computado para qualquer efeito.

v E possivel a contagem reciproca de tempo de contribuicdo publico e privado, vedada a contagem
cumulativa;

v" O tempo retribuido mediante recibo ndo é contado para nenhum efeito;

v" Na&o se averba tempo de servigo prestado gratuitamente, pois ndo gera recolhimentos previdenciarios.
Obs: Para a retirada da certiddo de Tempo de Contribuicdo junto a qualquer agéncia do INSS, é

necessario que o servidor leve uma declaracdo funcional expedida pela UNIPAMPA. Esta declaracdo pode ser

solicitada através do formulario “Solicitacdo de Declara¢éo Funcional”.
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e Fundamento Legal

v’ Lei n® 6.226, de 14/07/75 (DOU 15/07/75) alterada pela Lei n° 6.864, de 01/12/80 (DOU 02/12/80) -
Contagem reciproca de tempo de servico.

v Artigos 100 a 103 da Lein® 8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).

v' Orientag6es Normativas DRH/SAF n° 29 (DOU 28/12/90), 64 (DOU 18/01/91), 80, 82 e 84 (DOU 06/03/91),

92, 94 e 102 (DOU 06/05/91).

Artigos 198 a 207 do Decreto n°® 357, de 07/12/91 (DOU 09/12/91) - Regulamento dos Beneficios da

Previdéncia Social - Contagem reciproca de tempo de servigo.

Deciséo TCU n° 160, de 20/05/93.

Instrucdo Normativa SAF n° 08, de 06/07/93 (DOU 07/07/93).

Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98.

Portaria MPS n° 154, de 15/05/2008.
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