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LICENCA PATERNIDADE E
PRORROGACAO

DEFINICAO
Licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, prorrogavel por mais 15

(quinze), concedida ao servidor por nascimento ou adocao de filho(s).

SETOR RESPONSAVEL
Divisdo de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho (DASST) da Coordenadoria de
Qualidade de Vida e Desenvolvimento de Pessoal (CQVDP) da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEPE).

INFORMACOES/CONDICOES NECESSARIAS

e Ter ocorrido nascimento de filho(s) ou, ainda, ado¢do ou obtencdo de guarda
judicial de crianca por servidor;

e E concedida computando-se, inclusive, o dia do nascimento do(a) filho(a),
independente do horario de nascimento, quando filho(a) bioldgico(a), ou a
data do Termo de Guarda, quando filho(a) adotivo(a);

e Os contratados temporarios, como os professores substitutos, ndo fazem jus
a Prorrogacdo da Licenca Paternidade, conforme a Nota Técnica n°
959/2017-MP.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

e Formuldrio “PROGEPE - Licenca Paternidade/Licenca Paternidade
Prorrogacao” preenchido e assinado eletronicamente;

e No caso de filho(a) biolégico(a), Certiddo de Nascimento anexada ao
processo;

e No caso de filho(a) adotivo(a), Certiddao de Nascimento, na qual conste como
pai o nome do servidor, ou Termo de Guarda anexado ao processo.

PROCEDIMENTO

1. Clicar em Iniciar Processo e escolher o Tipo de Processo: “PROGEPE - Licen¢a
Paternidade/Licen¢a Paternidade Prorrogagdo”. Preencher os campos:
- Especificacdo: exemplo “Licenca Paternidade/Licenca Paternidade
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Prorrogacéo - nome do servidor - SIAPE”,;

- Interessados: DASST e o préprio servidor;

- Nivel de Acesso: restrito;

- Hipétese Legal: Informacdo Pessoal (Artigo 31 da Lei n2 12.527/2011);
- Salvar.

2. No processo criado, incluir um novo documento, clicando em Incluir Documento

il e escolher o Tipo de Documento: “PROGEPE - Licenga
Paternidade/Prorrogagdo - (Formuldrio)”.
Preencher o formulario e depois de concluido Confirmar Dados/Salvar;

r
Para assinar: clicar em # (assinar documento), utilizar a senha de acesso ao GURI
e clicar em assinar;

3. Para incluir Certidao de Nascimento ou Termo de Guarda, clicar no numero do

]

“Externo”. Preencher os campos abaixo e os demais campos deixar em branco:

processo e na opgao Incluir Documento . Escolher o Tipo de Documento:

- Tipo de Documento: Certidao de Nascimento ou Termo de Guarda;

- Data do documento;

- Formato;
- Tipo de Conferéncia;

- Interessados: DASST e o préprio servidor;
- Nivel de Acesso: restrito;

- Hipétese Legal: Informacgdo Pessoal (Artigo 31 da Lei n2 12.527/2011);
- Anexar arquivo: Certiddao de Nascimento ou Termo de Guarda;

- Confirmar dados.

4. Clicar no numero do processo, clicar em Enviar Processo = e preencher os

campos abaixo:
- Unidade: escolher a DASST,;
- Enviar.

FUNDAMENTO LEGAL

e Art.208 da Lein®8.112;

e Prorrogacdo da Licenga Paternidade: Decreto n2 8.737, de 3 de maio de
2016;

e Lein28.069, de 13 de julho de 1990;
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e Nota Técnica n° 959/2017-MP;
e lein®8.745, de 9 de dezembro de 1993.
Etapas |Quem faz? O que fazer? Como?
1 Preenche o formulario No SElI
2 Assina eletronicamente o formuldrio No SElI
Servidor | Anexa a Certiddo de Nascimento ou o Termo |Vers3o digital em
3
de Guarda PDF
4 Envia o processo para DASST No SEI
5 Recebe, analisa a documentacdo e realiza o |[No SIAPENet e no
registro da licenca SIE
6 DASST Anexa a homologacdo da licenca ao processo No SEI
7 Encerra o processo No SEI

FLUXO
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