SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Pampa

INSTRUCAO NORMATIVA UNIPAMPA N° 1, 29 DE SETEMBRO DE 2020

Estabelece os procedimentos internos para redistribuicido de pessoal
docente da Carreira do Magistério Superior e do Plano de Carreira dos
Cargos Técnicos-Administrativos em Educacdo, no ambito da
Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicoes legais e estatutarias, e

CONSIDERANDO:

- o disposto no Art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com redacao dada pela Lei n°
9.527, de 10 de dezembro de 1997;

- o disposto na Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005;
- 0 contido no Oficio-Circular n° 3/2017/CGDP/DDR/SETEC/SETEC-MEC;

RESOLVE:

Art. 1° - Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no dmbito

do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do

orgao central Sistema de Pessoal Civil do SIPEC, nos termos do art. 37 da Lei 8.112/1990, observados
os seguintes preceitos:

| - interesse da administracao

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencao da esséncia das atribuicoes do cargo;

IV - vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

Pardgrafo Unico: Para determinar o interesse da administracdo serdo observadas as seguintes
condicoes:

| - existéncia de cargo efetivo vago ou ocupado para disponibilizar em contrapartida;

Il - somente serao aceitos como contrapartida cargo efetivo vago ou ocupado de mesmo cargo/area,
como segue:



a) redistribuicdo de servidores pertencentes ao quadro docente da Universidade vinculados a Carreira
de Magistério Superior somente ocorrerd tendo como contrapartida o cargo de Professor do
Magistério Superior;

b) redistribuicdo de servidores pertencentes ao quadro técnico da Universidade vinculados ao Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo somente ocorrerd tendo como
contrapartida outro cargo efetivo vago ou ocupado de mesma denominacao de cargo/area e nivel de
classificacao;

¢) no caso de redistribuicdo envolvendo cargos efetivos vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao, excepcionalmente, no interesse da administracao, poderao ser
aceitos como contrapartida cargos efetivos vagos ou ocupados de outra denominacao de cargo/area,
desde que sejam do mesmo nivel de classificacdo (D ou E), e que seja devidamente justificado pela
unidade de origem;

Il - serdao indeferidos os processos que envolvam a oferta em contrapartida de cargos efetivos vagos
para os quais a instituicao tenha concurso publico vigente ou em andamento;

IV - serdo indeferidos os processos de redistribuicio para a Unipampa, envolvendo servidores
ocupantes de cargo efetivo que estejam a menos de 10 (dez) anos de adquirir a aposentadoria
compulsoéria, excluindo-se do calculo do referido periodo o prazo necessario para instrucdo do
processo e publicacao da portaria de redistribuicao.

REDISTRIBUICAO DE SERVIDORES PARA A UNIPAMPA

Art. 2° - O servidor interessado na redistribuicado do seu cargo efetivo para a Universidade Federal do
Pampa - UNIPAMPA, por contrapartida de cargo vago ou por permuta, deverd manifestar interesse
inicial através do preenchimento de formulario via sistema de Gestdao Unificada de Recursos
Institucionais - GURI, disponivel na opcao “Manifestacdo de Interesse de Redistribuicdo”.

Art. 3° - As Unidades Administrativas deverao obrigatoriamente consultar as manifestacoes de
interesse em Redistribuicdo para a Unipampa no Sistema GURI, antes de solicitar abertura de
concurso publico.

§1° - Em caso de haver concurso valido com banco de aprovados, a prioridade sera a utilizacao do
banco de aprovados para provimento das vagas existentes.

§2° - No caso de adequacao do perfil necessario a unidade administrativa e existéncia de codigo de
vaga para disponibilizar em contrapartida, a unidade devera verificar a existéncia de processo
existente no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEl e, em caso negativo, solicitar através de
formulario no Sistema Eletrénico de Informacodes - SEl e tramitar ao Gabinete da Reitoria.

Art. 4° - O servidor interessado na redistribuicdo do seu cargo efetivo para a Universidade Federal do
Pampa - UNIPAMPA, por contrapartida de cargo vago ou por permuta, podera solicitar tramitacdo do
processo através de oficio dirigido ao Reitor, encaminhado ao e-mail institucional do Gabinete da
Reitoria, anexando os seguintes documentos:

| - formuladrio preenchido via sistema de Gestdo Unificada de Recursos Institucionais - GURI,
disponivel na opcao “Manifestacdo de Interesse de Redistribuicao”;

Il - curriculo na Plataforma Lattes;

Il - Carta de intencdo, onde conste: motivacao profissional e pessoal para solicitacdo de redistribuicao
para a UNIPAMPA;

IV - declaracdo da chefia imediata declarando anuéncia com o pedido de redistribuicio e
relacionando as atividades/tarefas do servidor;

V - termo de rendncia de ajuda de custo.



Pardgrafo unico - Caberd ao Gabinete da Reitoria a abertura de processo através da insercao do
formulario disponibilizado no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEIl e insercao dos documentos
iniciais, constantes nos itens 1 a V.

Art. 5° - O processo serd enviado a(s) Unidade(s) Administrativa(s) para analise e manifestacao,
devendo ser instruido com os seguintes documentos:

| - parecer analitico, emitido pela chefia imediata da unidade, justificando o interesse na
redistribuicao;

Il - aprovacao do dirigente maximo da Unidade Administrativa, quando se tratar de vaga vinculada a
Reitoria, ou do Conselho de Campus, quando se tratar de vaga vinculada a um dos campi.

Art. 6° - Nos casos em que a unidade administrativa manifestar concordancia com a redistribuicao, o
processo devera tramitar para a Divisio de Acompanhamento Funcional e Afastamentos - DAFA,
indicando a vaga a ser oferecida em contrapartida, que solicitard ao servidor que apresente:

| - mapa do tempo de contribuicao;
Il - declaracao discriminada das progressoes funcionais desde a admissao;
Il - registro de ocorréncias (afastamentos, licencas e faltas);

IV - declaracao da instituicido de origem de que o servidor ndo responde a processo administrativo
e/ou sindicancia;

V - copias da portaria de nomeacao, de posse e documento de entrada em exercicio;
VI - copia das 3 (trés) ultimas avaliacoes de desempenho funcional;

§2° Caso seja necessario a Divisdo de Acompanhamento Funcional e Afastamentos podera solicitar ao
servidor documentacao complementar;

§3° A falta de atendimento ao determinado no art. 5° inviabilizara a analise da solicitacao.

Art. 7° - A competéncia final para decidir sobre a redistribuicio de cargos de outras IFES para a
Unipampa é do Reitor.

§ 1° Apds a instrucao processual no ambito da UNIPAMPA, em caso de deferimento do dirigente
maximo da instituicdo, o processo serd encaminhado a instituicio de origem do interessado para
analise e manifestacao.

§ 2° Havendo concordancia da instituicao de origem, o processo de redistribuicao sera encaminhado
ao Ministério da Educacao - MEC, o qual é o responsavel pela aprovacao e publicacao da Portaria no
Diario Oficial da Uniao.

Art. 8° - Apos a publicacdo da portaria no Diario Oficial da Unido, o servidor redistribuido terd no
minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicées do cargo junto a Unipampa, incluido nesse prazo o
tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 9° - O servidor somente podera se deslocar em virtude de redistribuicao apods a publicacdo da
portaria no Diario Oficial da Unido; em caso de descumprimento, serd computado como falta e estara
sujeito as demais medidas administrativas de acordo com a legislacao vigente.

REDISTRIBUICAO DE SERVIDORES DA UNIPAMPA PARA OUTRAS IFES

Art. 10 - O processo de redistribuicao de servidores da UNIPAMPA para outras Instituicoes Federais de



Ensino devera ter inicio no 6rgao de destino e instruido com oficio assinado pelo dirigente maximo da
instituicao interessada na redistribuicio, com a exposicio de motivos e os dados relativos a
contrapartida, encaminhado ao Reitor(a) da UNIPAMPA.

Pardgrafo unico - No caso de oferta de contrapartida de cargo desocupado, deverad constar no
processo documento extraido do SIAPE, fornecido pela instituicio de destino, comprovando que o
codigo de vaga ofertado encontra-se desocupado.

Art. 11 - Compete ao Gabinete da Reitoria receber o processo de redistribuicao, dando ciéncia ao
6rgao de destino do recebimento, abrir o processo no Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI e
tramitar a Unidade de vinculo do servidor, para que analise e manifestacao, devendo ser instruido
com os seguintes documentos:

| - parecer analitico, emitido pela chefia imediata da unidade, justificando o interesse na
redistribuicao, independente da garantia de reposicao imediata da vaga;

Il - aprovacao do dirigente maximo da Unidade Administrativa, quando se tratar de vaga vinculada a
Reitoria, ou do Conselho de Campus, quando se tratar de vaga vinculada a um dos campi.

Art. 12 - Apdbs manifestacdo da Unidade Administrativa, o processo deve ser encaminhado a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), a quem cabe realizar sua instrucdo e proceder com os
encaminhamentos necessarios para sua efetivacao.

Art. 13 - A competéncia final para decidir sobre a redistribuicado de cargos da Unipampa para outras
IFES é do Reitor.

Art. 14 - A UNIPAMPA nao autorizara a redistribuicao de servidor que esteja respondendo a processo
administrativo disciplinar na Instituicao.

Art. 15 - A publicacao do ato de redistribuicao, de competéncia exclusiva do Ministério da Educacao,
em Diario Oficial da Uniao, implica no automatico remanejamento do cargo efetivo e a apresentacao
do servidor no 6rgao ou entidade de destino, no prazo minimo de 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta)
dias, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Pardgrafo unico - Na hip6tese do servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a
gue se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 15 - Caso o servidor que estiver cedido ou em colaboracao técnica solicitar redistribuicao para
instituicao distinta da qual estd em exercicio devera solicitar seu retorno para Unipampa e somente
apos efetivacao de seu retorno o processo podera ser encaminhado ao MEC.

Pardgrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica no caso em que a redistribuicao seja para o
mesmo 6rgao que o servidor esta cedido ou em colaboracao técnica.

Art. 16 - A redistribuicdo ndo podera ocorrer com mais de duas instituicbes ou com mais de dois
servidores (triangulacio).

DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - A UNIPAMPA nao se responsabilizara pelas despesas decorrentes da redistribuicao de
servidores para outra instituicado, cabendo a Instituicdo de destino o deferimento do pagamento da
Ajuda de Custo.

Art. 18 - Os casos omissos neste documento serdo analisados e resolvidos pelo Gabinete da Reitoria,
com apoio da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).

Art. 19 - Anula-se a Norma Operacional n° 06/2020, revoga-se a Norma Operacional n°® 03/2017 e
todas disposicoes em contrario.



Art. 20 - Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de 13 de outubro de 2020.

Bagé, 29 de setembro de 2020.

Roberlaine Ribeiro Jorge
Reitor

'I Documento assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 29/09/2020,
;ﬂglz lill as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°
trnic. 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

