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REMOCAO POR MOTIVO DE SAUDE

DEFINICAO

E o deslocamento do(a) servidor(a) no ambito do mesmo quadro, com ou sem

mudanca de sede por motivo de saude prépria, de conjuge, de companheiro(a) ou de

dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,

condicionada a comprovacgao por junta médica oficial.

SETOR RESPONSAVEL

Divisdo de Pericias (DP) da Coordenadoria de Qualidade de Vida e Desenvolvimento

de Pessoal (CQVDP), Divisdo de Acompanhamento Funcional e Afastamentos (DAFA)

da Coordenadoria de Administracdo de Pessoal (CAP) e Proé-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE).

INFORMACOES/CONDICOES NECESSARIAS

O(a) servidor(a) requerente da remocdo devera apresentar parecer de
médico/psiquiatra indicando a necessidade de remoc¢&do por motivo de saude.
Poderdo ser enviados pareceres de outros profissionais de saude que
atendam o(a) servidor(a) ou familiar (no caso de solicitacdo de Remogdo por
Motivo de Doengca em Pessoa da Familia) e que colaborem para o
entendimento da necessidade de remocdo. O(s) parecer(es) deve(m) ser
enviado(s) diretamente para o e-mail da Divisdo de Pericias
(dp.progepe@unipampa.edu.br), ndo devendo anexar ao processo.

Poderd ser realizada avaliagdao social, como forma de subsidiar a decisdao da
junta médica.

O laudo, emitido por Junta Médica Oficial, é indispensavel a analise do pedido
de remocdo e deverd, necessariamente, atestar a existéncia da doenga ou
motivo de saude que fundamenta o pedido.

A avaliacdo pericial para concessao de remog¢ao do servidor por motivo de
doenca em pessoa de sua familia devera ser realizada no familiar.

A remocgdo por motivo de salde ocorrera apenas no ambito do quadro de
pessoal da Universidade Federal do Pampa, compreendendo os campi de
Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do
Livramento, S3ao Borja, S3ao Gabriel e Uruguaiana; ndo sendo possivel a
remocdo para outras instituicdes do Poder Publico Federal, incluindo-se as
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Instituicdes Federais de Ensino.

e Reserva-se a Administracdo Publica Federal, no resguardo de seus interesses,
indicar qualquer localidade de exercicio, desde que satisfaga as necessidades
de saude e tratamento do servidor, de pessoa de sua familia ou dependente.
Diante disso, o Pré-reitor de Gestdo de Pessoas indicard o melhor local para a
nova lotagdo do(a) servidor(a) a ser removido, com base nos seguintes
critérios:

1. Atender as informacgbes que constam no laudo médico pericial sobre
as condic¢Oes que a nova localidade deve dispor;

2. Considerar a area de formagdo profissional/académica do(a)
servidor(a) e as demandas dos diferentes campi da instituicdo.

e Of(a) servidor(a) que entrard em exercicio em outro municipio em razdo de ter
sido removido terd, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de
prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova sede.

e Se houver indeferimento do pedido, o(a) servidor(a) podera solicitar recurso
da decisdo e sera avaliado por outra junta médica. Se ainda assim a
solicitacdo for indeferida, o(a) servidor(a) ndo podera solicitar novo recurso
nem abrir outro processo para este fim, a menos que as condi¢des de saude
se modifiquem.

e Os(as) servidores(as) sem vinculo com a Unido, contratados temporarios e os
empregados publicos ndo fazem jus a remocgao.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

e Formuldrio “PROGEPE — Remoc¢dao por Motivo de Saude” preenchido e
assinado eletronicamente, €;

e Parecer(es) de profissional(is) de saude enviado(s) para o e-mail da Divisado de
Pericias (dp.progepe@unipampa.edu.br).

PROCEDIMENTO

1. Clicar em Iniciar Processo e escolher o Tipo de Processo: “PROGEPE — Remog¢éo
por Motivo de Saude”. Preencher os campos:
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- Especificacdo: exemplo “Remocgdo por Motivo de Saude - nome do servidor(a) -
SIAPE”;

- Interessados: DP, DAFA e o(a) préprio(a) servidor(a);

- Nivel de Acesso: restrito;

- Hipétese Legal: Informacdo Pessoal (Artigo 31 da Lei n? 12.527/2011);
- Salvar.

2. No processo criado, incluir um novo documento, clicando em Incluir Documento

ﬂ e escolher o Tipo de Documento: “PROGEPE — Remocgdo por Motivo de Saude —
(Formuldrio)”. Preencher o formuldrio e depois de concluido Confirmar
Dados/Salvar;

r 4
Para assinar: clicar em # (assinar documento), utilizar a senha de acesso ao GURI e
clicar em assinar;

B
3. Clicar no numero do processo, clicar em Enviar Processo e preencher os

campos abaixo:
- Unidade: escolher a DP;
- Marcar o item “Manter processo aberto na unidade atual”;

- Enviar.

4. Enviar imediatamente o(s) parecer(es) do(s) profissional(is) de saude para o e-
mail da Divisao de Pericias (dp.progepe@unipampa.edu.br), informando o nimero
do processo do SEI.

OBSERVACAOQ: Este processo tem carater restrito, ou seja, tramita de unidade para
unidade. Desta forma, respeitando as questdes de sigilo que envolvem o tema,
solicitamos que NAO anexe nenhum documento a este processo. Os pareceres, assim
como todos os documentos comprobatdrios que justifiquem a Remogao por Motivo
de Saude, deverdo ser enviados para o e-mail da Divisdo de Pericias.

FUNDAMENTO LEGAL

e Art.36eart. 241 da Lein2 8.112, de 1990.
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Etapas Quem faz? O que fazer? Como?
1 Preenche o formulario No SElI
2 Assina eletronicamente o formulario No SEl
3 Servidor(a) . Envia o pr?cesso para DP, . No SEI
Envia a documentag¢do comprobatdria para o
4 e-mail da DP, informando o niumero do Via e-mail
processo do SEI
. . No SEl e via
5 Recebe e analisa a documentacao .
e-mail
Contata o(a) servidor(a) para o agendamento . .
6 (@ .( )~p . . Via e-mail
da avaliacdo social
7 DP Realiza a avaliac¢do social Domiciliar
8 Envia a documentacdo para a Unidade SIASS | Via Correios
Contata o(a) servidor(a) para o agendamento . .
9 (@) . ( }p ,g. Via e-mail
da pericia por junta médica
Junta
10 |médica/Unidade Realiza a pericia por junta médica Presencial
SIASS
. Junta médica emite laudo e envia . .
11 Unidade SIASS - Via Correios
documentacao para a DP
Sendo o laudo favoravel a solicitagao, a DP
encaminha o processo para o Pré-reitor de
Gestdo de Pessoas definir o novo local de
lotagao.
12 DP Nao sendo favoravel, o(a) servidor(a) podera No SEI
solicitar recurso da decisdo através de
formulario préprio que devera ser enviado
para o e-mail da DP para agendamento de
nova pericia com outros médicos
Define novo local de lotagado do(a)
Pro-reitor de servidor(a), através da andlise do perfil
13 Gestao de profissional e consulta as unidades No SEI
Pessoas académicas, entdo encaminha o processo
para a DAFA
14 DAEA Elabora minut§ da portari’g e (.envia parao No SE|
Gabinete da Reitoria
15 Gabinete da  |Emite portaria e encaminha o processo paraa | No SEl e no
Reitoria DAFA Boletim de
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Servigo
Envia comunicado para o(a) servidor(a), para
16 DAFA a chefia imediata de origem e para a chefia Via e-mail
de destino do(a) servidor(a)
Chefia de Encaminha declaracdo de frequéncia e de . .
17 . Via e-mail
origem nada consta para a DAFA
18 Cheflf:] de Encaminha comunicacdo de exercicio para a No SE
destino DAFA
19 DAFA Encaminha para DRMF para registro e para No SEI
DP
20 DRMF Efetiva o registro No AFD
91 Contata a chefia .clo Ioc?l de destino para Via e-mail
orientagdes
DP
22 Encerra o processo No SElI
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FLUXO

Sarvichn

Divisdo de Prsiia (0P}

LSS

Remogin por Mativo de Saide




